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Metz le 30 avril 2021
LE 10 MAI TOUTES ET TOUS EN GREVE

L’intersyndicale DDFiP de la Moselle appelle 'ensemble des personnels a se mettre en gréve le 10
mai 2021. Cette journée doit étre une premiere alerte forte donnée a la DG du ras-le-bol
grandissant dans notre administration. Les syndicats Solidaires Finances Publiques, FO DGFiP,
CGT Finances Publiques et CFDT/CFTC Finances Publiques ont construit une plateforme
revendicative commune : « 50 solutions pour la DGFiP, le 10 mai prenons un printemps
d’avance ».

Droits et garanties des personnels :

— Mutation: Oui a la mobilité choisie, non a la mobilité forcée ! 8
— Promotions : des actes et pas seulement des mots !

— Recrutement : non a la précarisation rampante !

Pouvoir d’achat et remunération : P R E N ' N S

— Un pouvoir d’achat qui fond comme neige au soleil depuis 20 ans ! UN N
— Des régimes indemnitaires non revalorisés depuis 2010 !
— Des efforts d’adaptation imposés et non reconnus !

— Offrir de réelles perspectives de carriére | i' W
ﬁ

Conditions de travail et télétravail :

— 80 % de force de travail mais bosser a 120 %

— Une demande de pause dans les réformes balayée d’un revers de main
— Et le droit a la déconnexion ?

Missions et structures :

— Une pause dans les réformes et un bilan contradictoire sur nos missions, et leurs conditions
d’exercice

— Les agents demandent des moyens humains, budgétaires et organisationnels

— La période de crise sanitaire a rappelé, 'importance de services publics de qualité et de
proximité, seuls a méme de répondre aux besoins essentiels de la population. Les attaques
constantes dont ils font I'objet depuis plus de 30 ans n’ont toutefois pas cessé. Au contraire, a la
DGFiP tout continue comme avant.

Les plans massifs de restructurations, sont repartis de plus belle : fermeture de Freyming-
Merlebach au 1% septembre 2021, transfert des SIP-SIE d’Hayange a Thionville, fermeture de
Fontoy et Thionville 3 frontiéres avec transfert au SGC d’Hayange, fermeture de Faulquemont et
Creutzwald avec transfert au SGC de Saint Avold, fermeture de Ch/Salins avec transfert au SGC
de Sarrebourg en 2022.

Dans son rapport sur I'état de la DGFiP, la cour des comptes constate que des emplois ont été
« volés ». En effet, notre DG a supprimé 6111 emplois en 3 ans au lieu des 5230 emplois prévus.
Elle écrit également, que 118,9 millions d’€ de dépenses de personnel ont été spoliés aux
collégues (suppressions d’emplois supplémentaires, plan de qualif non appliqué, Liste d’Aptitude
non réalisée, etc.).

Dans son bilan social, la DGFiP reconnait que 7800 Equivalents Temps Plein (ETP) sont
actuellement déposés sur les Comptes Epargne Temps, et les écrétements horaires représentent
256 ETP...

Au niveau de la Moselle, apres les publications des mouvements de mutation B et C, il apparait un
déficit de -13 B et -15 C (sans prise en compte du temps partiel). Soit un sous-effectif de 2,7 % en
Bet4,7 % en C.

Mobilisons-nous d’une’ seule et méme voix
TOUTES ET TOUS GREVISTES LE 10 MAI !



