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NIEVRE 58

Compte-rendu réunion avec le directeur suite aux nouvelles mesures
covid

» Télétravail obligatoire pour tout le monde si équipé et télé-travaillable : 83% des agents sont
équipés actuellement

* 1 dizaine de demande de matériel qui devraient étre pourvu la semaine prochaine
* pas de jauge précise ou de taux de présence/TT par jour dans les services
* 3 jours obligatoires 4 jours max, en attente d'une réponse RH pour les temps partiels

» possibilité d’emporter des documents sans restriction, mais nous vous le déconseillons
fortement

* saisie dans Sirhius de télétravail exceptionnel avec un motif particulier

* attente d’une réponse concernant les agents en télétravail déposant leurs enfants a 1’école,
considéré comme trajet de travail ?

* Point sera fait avec Hélior pour le cas ou trés peu de collegues seraient rationnaires sur une
journée

* Ledirecteur a évoquer l'idée d'un emport journalier des pc pour les agents point non encore
appliqué

* La question du matériel supplémentaire nécessaire aux agents pour le télé-travail a été
abordée

* Une communication généralisée de pas a pas clairs a été demandée
* Point en visio avec les chefs de service a été fait le 30 décembre

* Communication et « mise en route » a partir de lundi, les retours de congés et certaines
opérations nécessitant une forte présence

* Un point d'étape sera fait vendredi 7 janvier



