
 

                             

COMPTE RENDU CAPL N°2 LISTE D APTITUDE DE C EN B 2020

Merci qui ? Merci Bercy !

Tout d’abord, les élus de Solidaires Finances Publiques veulent attirer votre attention sur les
changements à venir concernant les CAPL de liste d’aptitude. En effet, avec l’application de la
loi  de  transformation  de la  fonction  publique,  toutes  les  modalités  de  saisie  des  prochaines
CAPL pour les listes d’aptitudes sont remises en cause : les CAP ne seraient plus consultées sur
les promotions : elles recevraient juste « la liste des agents retenus par l’autorité de gestion » à
titre d’information.

Comment vont donc se dérouler les listes d'aptitude ? Existera-t-il  une possibilité de recours
pour les agents  l’année prochaine ? Même le Président de la CAPL n’a pas la réponse.

En  liminaire  de  cette  CAPL,  les  élus  de  Solidaires  Finances  Publiques  ont  réaffirmé  leur
attachement à la promotion interne à la DGFIP.

La liste d’aptitude permet de constituer une voie alternative d’accès à la catégorie supérieure
pour  les  agents  n’ayant  pas  bénéficié  de  la  promotion  interne  par  concours  ou  examen
professionnel et ce, le plus souvent, pour des raisons personnelles.

Le plan de qualification qui, année après année, ne cesse de se réduire, limite terriblement les
possibilités de promotion des agents de la DGFIP. Les listes d’aptitude en sont particulièrement
impactées.

Pour Solidaires Finances Publiques, la liste d’aptitude doit reposer sur des critères objectifs et
transparents pour tous.

Comme les élus de Solidaires Finances Publiques l'ont expliqué dans leur déclaration liminaire,
ils ont clairement indiqué qu'ils ne participeraient jamais au classement des agents entre eux et
ont donc voté " contre ", non pas contre les agents figurant sur cette liste mais contre les projets
présentés par l’administration. 
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Au terme de cette CAPL, le bilan chiffré est éloquent !!! Sur 136 candidats, seuls 14 collègues
sont classés en "Excellent", 23 en "Très Bon soit 47 dossiers qui montent sur 136 demandes,
c'est vraiment portion congrue !

On observera aussi que les candidats classés en "Très Bon" l'ont été par la Direction sur la base
de différences de plus en plus ténues. On gère la pénurie de places par une sélection injuste,
basée  sur  des  critères  échappant  complètement  au  contrôle  du  candidat  :  chef  de  service
« retenant sa plume » (?????), rédaction pas assez "porteuse", absence de passage de concours,
première candidature, trop de R1 et donc, pas assez de R2, trop jeune, trop vieux. Bref des
prétextes de plus en plus fallacieux !!!

Les élus de Solidaires Finances Publiques attirent d'autant plus votre attention sur l'importance
qui sera encore plus prégnante désormais pour les années à venir, des termes utilisés dans le
compte-rendu  d'entretien  professionnel.  Nous  vous  invitons  donc  à  y  porter  une  attention
particulière, les conséquences pouvant s'avérer plus qu'importantes. C'est pourquoi nous vous
conseillons tous les ans de nous les transmettre, dans un simple but de conseil.
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