
COMITE TECHNIQUE DU 7 NOVEMBRE 2019

Monsieur le Président,

Dans un contexte d’absence de volonté de dialogue de la part de notre Directeur
Général, contraignant les organisations syndicales nationales à boycotter toutes
les instances, nous sommes présent-e-s pour :

- couper court aux informations diffusées aux agent-e-s selon lesquelles nous
nous ne participons pas à la concertation par principe

-  entendre  les  dernières  évolutions   de  votre  projet  de  nouveau  réseau  de
proximité, autres que celles déjà énoncées 

-  réaffirmer  notre  vision  sur  le  réseau  de  notre  administration  dans  le
département

Nous réitérons à nouveau le droit d’alerte que nous avons lancé fin septembre.A
notre  grande  stupéfaction,  nous  constatons  que  la  seule  réponse  que  vous
apportez, à savoir le soutien personnalisé des RH, relève plus du tour de passe-
passe que d’un réel soutien. 

Au-delà  du  service  RH  qui  est  en  grande  difficulté,  sachez  que  de
nombreux(ses) agent-e-s dans le département sont en situation de mal-être très
inquiétant, faute de pouvoir exercer leurs missions dans de bonnes conditions,
et convaincu-e-s que votre projet de nouveau réseau de proximité n’arrangera
pas leur sort et leur avenir.

Ce mal-être concerne tous les personnels, sans parler des volontaires services
civiques, dont l’absence de rémunération au mois d’octobre est inadmissible.
Quelle  image  de  l’administration  donne-t-on   à  ces  jeunes  qui  intègrent  le
monde du travail ???

Monsieur le Président, nous vous écoutons...




