
La force de tous les agents
de la DGFiP

Il est temps de communiquer…
Les annonces tombent comme neige en hiver, les bons vœux sont peut-être encore de rigueur en ce 31 janvier,
mais qu’ont-ils encore de bon ?
Le gouvernement actuel, depuis sa mise en place, n’a de cesse que de s’attaquer aux services publics, aux
administrations et aux fonctionnaires qui les accomplissent au quotidien !

La DGFiP au cœur du fonctionnement de l’État est pourtant la cible du VRP n°1, M DARMANIN !
Moins d’impôts, c’est moins de fonctionnaires…

Le PAS se déroule sans anicroche !!
Pourtant, les agents DGFiP ont fini 2018 sur les rotules, et 2019 démarre sur les chapeaux de roues !

Un saupoudrage de 200 € pour semer la discorde dans les services et entre les agents…
« La DGFiP doit et sera sacrifiée sur l’autel de la démagogie… »

Nos missions attaquées, notre fonctionnement sous tutelle préfectorale,
Les agents sacrifiés, Notre AVENIR disparu !

Dans les suites de la mission Action Publique 2022, notre Ministre a inventé, le 11/07/2018, la géographie
revisitée et la DDFiP du Pas-de-Calais est ‘choisie’ pour une réflexion anticipée…
La fin de l’été et l’automne ont été propices à des perspectives jugées farfelues : mais en réalité, qu’en-est-il
vraiment ? Le black-out total du Directeur Général et du Directeur Départemental des Finances Publiques du
Pas-de-Calais !

Le 13 décembre, une dernière réunion des n°1, avec une lettre de M Parent sur le démantèlement programmé de
la DGFiP qui a fuité par maladresse ou pour créer le buzz !!!

Aujourd’hui, M ROULET vous n’avez plus le choix !!! 
Les agents de la DDFiP, au travers de l’intersyndicale SOLIDAIRES Finances Publiques, CGT, FO et CFTC
présente aujourd’hui, ainsi que les responsables de services que vous avez conviés, exigent des réponses claires,
précises et justifiées sur le devenir de notre administration, de notre DDFiP :

✗ COMBIEN D’IMPLANTATIONS RESTERA-T-IL DANS LE DÉPARTEMENT ?
✗ COMBIEN DE SERVICES RESTERA-T-IL DANS LE DÉPARTEMENT ? (Trésoreries, SIP, SIE,

SPF-E, Services de contrôle, Services de Direction, Plateformes)
✗ COMBIEN  D’AGENTS  RESTERA-T-IL DANS  LE  DÉPARTEMENT ? (Comment  seront  gérés,

humainement, ces déplacements et ces mises à disposition d’office?)

M  ROULET,  il  est  de  votre  responsabilité  de  prévenir  l’ensemble  des  agents  de  la  DDFiP,  en  toute
transparence, de vos projets déjà établis (peut être pas validés, mais établis, c’est sûr)  !
Au-delà de cette catastrophe sociale et économique, nous vous rappelons que plus de 40 000 agents de la
DGFiP ont disparu des services depuis 2002 ! Malheureusement l’avenir sera pire, et ce n’est ni Edouard, ni
Gérald, ni Olivier qui démentiront cette vision : 10 000 suppressions dans la Fonction Publique d’État par an !
Une projection à la DGFiP, pas loin de 5 000 suppressions par an et pour la DDFiP 62, près d’une centaine
par an !

Soit nous sommes des affabulateurs, et démentez le clairement, soit nous sommes dans le vrai, et assumez
les choix qui vous sont imposés !
Les mobilisations se multiplient à travers toute la France, le CPS-R d’Arras s’est mis en grève ce lundi à près
de 90 %, un préavis de grève court  jusqu’au 15 février à la DGFiP à l’appel de l’intersyndicale  nationale
SOLIDAIRES, CGT et FO…
Le 28 janvier a été un début, aujourd’hui, le 31, est une interpellation dans la continuité, demain les
actions, la grève sont dans le paysage afin de dénoncer :

✗ la fin d’une administration au cœur de l’État ;
✗ un avenir tronqué pour ses agents.

Les 5, 7 et 14 février sont et doivent être des journées d’action, de mobilisation et/ou de grève!
Des journées DGFiP mortes, des journées DDFiP mortes : les prémices de notre avenir !

Agents de la DDFiP (y compris responsables de services) du Pas-de-Calais, vous souffrez au quotidien,
Mobilisez-vous ! Manifestez-vous !


