
La force de tous les agents
de la DGFiP

Comité Technique Local des 6 et 8 octobre 2020

Déclaration liminaire
le retour du Nouveau Réseau de Proximité ou le démantèlement de notre

administration

Monsieur le Président

« Gouverner, c’est prévoir ! », (Adolphe Thiers ou Emile Girardin)

« Gouverner, c’est mécontenter ! », (Anatole France)

« Gouverner, c’est faire croire ! », (Machiavel)

Monsieur le Président,  quelle sera votre  maxime pour dérouler  le  compresseur  qui écrasera notre
Direction ?

Votre, vos réponses ou les débats éclaireront nos collègues sur votre gestion à venir.

Si  vous  aviez  un  doute,  les  élu·es  de  SOLIDAIRES Finances  Publiques le  réaffirment :  nous
sommes opposé·es à l’application du NRP, quel que soit son nom passé, présent ou futur.
Nous n’avons eu de cesse de le clamer depuis la sortie de la carte en février 2019, dans la rue, dans la
presse, dans les instances et en dehors, par écrit ou à l’oral, dans un mégaphone ou au téléphone…

Depuis un très long moment,  SOLIDAIRES Finances  Publiques demande un moratoire sur nos
missions,  moratoire  qu'il  aurait  été  urgent  de  programmer  après  le  confinement,  cette  période
inhabituelle  vécue  par  toutes  et  tous  ces  derniers  mois  mérite  au  moins  une  pause  et  aurait  dû
déboucher dès cette rentrée de septembre sur un dialogue avec les équipes sur :

• le moral des agent·es,
• les difficultés ou les aménagements à effectuer sur les applicatifs,
• les relations professionnelles,

bref un bilan service par service, afin chacune et chacun puisse
s’exprimer et poser un regard constructif sur ses missions, sur la notion de service public, sur ses
motivations, en un mot, le sens que chaque collègue donne à l’exercice de ses fonctions.

Au lieu de cela, Monsieur le Directeur, vous vous empressez de commander un retour d’expériences
notamment sur le dialogue social, dialogue qui n’est qu’à sens unique depuis déjà bien trop longtemps
à notre goût et celui de nos collègues.
SOLIDAIRES Finances Publiques 62 n'attend donc plus rien des conclusions de cet audit !

Monsieur le Président,
Cette pause, pour remettre du sens et du collectif, dans nos services, vous n’en voulez pas !

Au  contraire,  vous  continuez  le  massacre  de  notre  administration.  SOLIDAIRES Finances
Publiques 62 tient à vous rappeler votre premier message aux agent·es lors de votre arrivée, c’était il
y a un moins d’un an, vous indiquiez vouloir « être bienveillant ».
Un mot venu de Bercy, certainement pour nous amadouer, lors de votre arrivée, mais que dans les faits
et dans vos discours, vous avez vite abandonné,

Aujourd’hui nous voulons des actes en rapport avec votre discours.

Nous pourrions nous arrêter là, mais…



SOLIDAIRES Finances Publiques 62 ne vient pas dans cette instance parce que vous le demandez
avec insistance, mais pour défendre nos missions, pour défendre toutes et tous nos collègues, pour
défendre le service public.

Nous  vous  rappelons  également  que  le  dialogue  social  existe  aussi  en  dehors  des  instances,  en
répondant  simplement  aux  mails  des  organisations  syndicales ;  car  trop  souvent  SOLIDAIRES
Finances Publiques 62 éprouve de grandes difficultés ou n'arrive pas à joindre la direction.
Nos  excuses  iront  vers  votre  secrétariat  qui  récupère  les  appels  où  SOLIDAIRES Finances
Publiques 62 est excédé d'entendre « il ou elle est en réunion », « il ou elle n'est pas disponible » et
finalement, il ou elle ne rappelle jamais...

Monsieur le Président, quand nous vous demandons le tableau recensant les collègues en présentiel,
en télé-travail ou en ASA, ce n'est pas une petite liste de courses.

Parce que des réponses, il en manque encore beaucoup !

Monsieur le Président,

SOLIDAIRES Finances Publiques 62 ne peut pas parler de demain tant que les questions d’hier et
d’aujourd’hui restent sans réponses :
Le temps du COVID     :

✗ La liste des agent·es prioritaires sur des missions PCA est-elle identique à celle établie en
mars ?

✗ Ces agent·es sont-ils·elles informé·es qu'ils·elles sont sur cette liste ?

✗ La mise en place  des quatorzaines/septaines ou arrêts maladie des suspicions ou cas contacts
est-elle harmonisée ?

✗ La situation de tous·tes les collègues absent·es pour des causes liées à la situation sanitaire
depuis le 11 juillet a-t-elle été régularisée ?

✗ Une note évoquant les modalités de report des congés 2019 non pris va t'elle enfin paraître ?
✗ Y-a-t-il  une réflexion sur  la  gestion immobilière  pour  permettre  aux personnes  fragiles  de

revenir au travail en présentiel ?

✗ Y-a-t-il une réflexion sur le déploiement du télétravail-COVID ?
✗ Y-a-t-il un nouveau recensement des missions prioritaires pour un éventuel reconfinement ou

une éventuelle future prime ?

✗ Les questions individuelles sur l’attribution de la prime COVID ont-elles trouvé réponse ?
✗ En  parlant  de  prime,  pouvez-vous  en  toute  transparence,  nous  indiquer  le  nombre  de

bénéficiaires dans l'équipe du commandement ?

Et pour remercier toutes et tous les collègues, allez-vous offrir une journée ? Nous vous informons
que l'arbre de Noël n'aura pas lieu et que cette journée, pour que chacune et chacun, puisse se poser
et un peu se reposer pourrait se nommer « jour de la bienveillance, prenez soin de vous ! »

Le temps du changement climatique     :
✗ Bercy  Vert :  mobilité  douce  et  transport  en  bus,  un  engagement  de  la  DDFiP 62 ?  Une

réflexion sur la flotte de la Direction ? Il est vrai que Solidaires Finances Publiques 62 est
quelquefois moqueur, nous avions ri lors des sandwichs distribués au collège des chefs de
service pour finalement distribuer nous-mêmes des paniers repas à notre AG.

Utiliser le bus est assez vertueux pour un déplacement professionnel, mais de manière plus
large, quelle est l'incidence environnementale du NRP ? Quelles sont les conséquences des
déplacements plus longs des collègues, des contribuables ?
Bercy se targue de se mettre au vert, mais traîne à publier une note pour le forfait mobilité.

✗ Le plan de relance pour la rénovation des bâtiments publics, la DDFiP 62 plus que dans les
starting-blocks ?



SOLIDAIRES Finances  Publiques  62 sait  que  ce  thème  vous
intéresse  particulièrement,  notamment  quand  vous  évoquez  la
température dans votre bureau mais ça reste assez malvenu vis-à-vis
des  collègues  de Lens CH.  SOLIDAIRES Finances  Publiques  62
vous rappelle que nous revendiquons le déménagement express de ces
collègues.

C'est  le  seul  service  de  la  DDFiP62  qui  aurait  dû  bouger  (pour
rejoindre le CDFiP de Lens)

L’évolution à la DGFiP     :
✗ la 3ème vague de télétravail est-elle prête à être lancée au sein de la Direction ?

✗ Buralistes :  point  de  paiement  et/ou  point  de  contact ?  succès  ou  désespoir ?  Source  de
programmation et moralité fiscale ?

✗ après  le  greenwashing,  le  social-washing ?  Utiliser  le  terme  de  relocalisation  quand  les
services arrivant à Lens ou Béthune n'accueilleront pas de public,  comment penser  que la
famille de ces collègues arrivera à trouver du boulot (pas à Bridgestone en tout cas) ?

✗ De plus, concernant l'évolution de nos missions, Monsieur le Président, vous ne souhaitez pas
inscrire en questions diverses « l'avenir du CPS-R ».

Pouvons-nous avoir votre vue du réseau de la DDFIP 62 en 2023, avec les lieux d’implantation, les
effectifs envisagés, et le temps de présence et d’ouverture de ces services.

Monsieur le Président

Il est temps d’aborder l’ordre du jour de ce CTL et les divergences d’analyse entre vous et nous !
La direction nous a enfin fourni le TAGERFiP (après moultes demandes et non moins de réponses
favorables de votre part), celui-ci est projeté au 15 octobre 2020, soit après la fusion des SPF-E de
Béthune !

Quid de l’avis de ce comité technique ? Ou du « STOP juridique » ou du « STOP Technique » !
Vous avez refusé l’ajout de deux points :

✗ le bilan de la campagne déclarative et les éléments de contexte de la campagne des avis,
✗ l’évolution des missions au sein des SIP.

Pourtant le périmètre des SIP et des trésoreries mixtes est remis en cause par votre NRP impliquant un
changement profond dans la réalisation de leurs missions.  SOLIDAIRES Finances  Publiques  62
n’oublie  pas  le  caractère  non exhaustif  des  fermetures  des  trésoreries  mixtes  ou spécialisées,  des
SIE, ...
Quant au second point que vous estimez d’ordre national,  SOLIDAIRES Finances  Publiques  62
s’étonne donc de l’expérimentation départementale quand cela occupe plus de la moitié du dossier de
restructurations du futur plus grand service départemental !

Vous avez également refusé de nous fournir le tableau des effectifs par service ainsi que la pyramide
des âges en arguant que cela n’avait aucun rapport avec les sujets du jour.

Interrogations et inquiétudes viennent tout de suite à l’esprit, est-ce que la Direction locale a prévu un
gigantesque plan de qualification ! Si tel est le cas, nous vous félicitons...mais le doute subsiste !
Vous êtes contraint d’adapter les emplois à transférer dans vos projets, effectivement les effectifs ne
correspondent plus aux emplois depuis des années à raison, la plupart  du temps, de sous-effectifs
chroniques obligeant chacun.e (agent.e. et responsable) à s’adapter pour la continuité et la réussite de
nos missions.

La pyramide des âges pourrait permettre d’avoir une vision sociale de vos fermetures, il y a peu lors
de  la  fermeture  du  SPF  de  St  Pol,  cette  connaissance  avait  permis  de  réfléchir  ensemble  à
l’accompagnement des agents ! Mais encore une fois, voulez-vous vraiment nous entendre ?



Monsieur le Président,

Féru de proses syndicales, des réactions ne sont pas synonymes de dialogue social !
La présence des organisations syndicales à une instance ne doit pas seulement servir d’indicateur sur
le dialogue social !

Notre 1ère volonté n’était pas forcément d’être devant vous aujourd’hui, mais cela ne se décide pas
seul·es. Vous insistez pour avoir notre présence, nous sommes là !

Mais cela ne vous ne servira pas qu’à cocher une case : nos mandant·es et nos collègues exigent
des réponses.

Vos élu-es  SOLIDAIRES Finances Publiques 62

Wilfried GLAVIEUX, Catherine VERDAUX, Nadège BOTTE,

Expert.es

Sandrine POGNICI, Lionel PAGIE, Arnaud VANHOUCKE


