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N° PROJET Proposition axe(s) visé(s) par la proposition

1-1 plantes dépolluantes 49 ou plus - cadre de vie au travail

1-2 Installation collecteurs de mégots + recyclage - démarche éco responsable

1-6 Direction – DES/EDR 800 - démarche éco responsable

1-7 Direction – DES/EDR - démarche éco responsable

1-9 Direction – DES/EDR 800 - cadre de vie au travail

1-11 Direction-DAJ tableaux décoratifs à définir - cadre de vie au  travail

1-13 50 - cadre de vie au travail

2-4 installation d'un store motorisé sur parvis 15 - cadre de vie au travail

2-5 Direction – BIL appareil de sport (vélo-rameur) 200 - cadre de vie au travail

2-7 Berthelot – PRS 250 - cadre de vie au travail

2-8 Berthelot – Services communs fresque sur mur extérieur restaurant administratif 250 - cadre de vie au travail

2-11 SGC ET SIP D ISSOIRE 2 salles de détente/convivialité 60 - cadre de vie au travail

PROJETS : Fonds pour l’amélioration du cadre de vie au travail des agents 

Service ou agent à l’origine 
de la proposition

nombre 
d’agents 

bénéficiaires

SGC METROPOLE ET 
AMENDES

SGC METROPOLE ET 
AMENDES

50-80 agents 
estimé

mesures d’organisation pour bien définir (ou rappeler) le 
principe de collecte des papiers usagés

mise en place de poubelles à déchets compostables 
pour les CDFiP dépourvus de restauration collective

Environ 150 
agents

salle de détente sur chaque site pour s’allonger et se 
reposer 10-15 minutes durant les pauses

Direction – RH Formation 
professionnelle

journée intégration des nouveaux agents avec visite de 
site

SGC METROPOLE ET 
AMENDES

espace détente pour la pause déjeuner (baby foot + table 
ping pong,flechettes)
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2-14 Direction – EDR Marquise pour protection porte entrée personnel Berthelot 250 - cadre de vie au travail

2-16 Direction – Rec Cr Publiques Création coulée verte entrée du public DDFIP 200 - démarche eco repsonsable

2-18 Berthelot-SDIF Cuve récupérateur eau de pluie 1500L 200 - démarche eco repsonsable

2-20 Trésorerie hospitalière Robinets infrarouge 32 agents - démarche eco repsonsable

2-23 Trésorerie hospitalière échange avec trésorerie hospitalière autres départements 32 agents - cadre de vie au travail

2-24 Trésorerie hospitalière Aménager petite salle détente 32 agents - cadre de vie au travail

2.25 SLR Riom 24 agents - cadre de vie au travail

3.2 BERTHELOT – SIE brise soleil orientable coté parking sud ouest 19 fenêtres - cadre de vie au travail

3.10 Direction – CSP RNF réfrigérateur et micro onde supplémentaire 22 - cadre de vie au  travail

3.16 SIE Thiers 11 agents - cadre de vie au  travail

3.18 SIE Thiers Panneaux d’affichages blancs 11 agents - cadre de vie au  travail

3.19 SGC Ambert terrasse 8 agents - cadre de vie au  travail

3.22 SIE Riom Espace détente 20 agents - cadre de vie au  travail

4.1 Direction – CSP RNF lampe luminothérapie 193 - cadre de vie au  travail

Equipement terrasse extérieure Riom pour nouveaux 
arrivants (SLR)

Espace réunion + Espace détente
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