
Mai 2023 (Spécial Services Sociaux)

« Mensuel à périodicité variable de la section Solidaires Finances Publiques des Pyrénées Atlantiques »

Compte rendu CDAS du 16/05/2023

Nous  souhaitons  la  bienvenue  à  notre  nouvelle
déléguée  Françoise  BONNAVENC  qui  a  pris  ses
fonctions le 1er décembre 2022.

En  réponse  à  notre  liminaire  (ci-dessous),  le
président  n’a  pas  souhaité  intervenir  sur  les
revendications retraite et nous a expliqué ne pas être
d’accord avec nous sur le démantèlement de l’action
sociale..
Concernant le CDAS, il a reconnu que lors du dernier
CDAS la précédente déléguée nous avait enregistré
à notre insu (pour raisons de santé?)et qu’elle aurait
dû demander notre autorisation..
Pour l’éclatement de la délégation, (déléguée place
d’Espagne  et  AS +  médecin  rue  d’Orléans),  vu  le
coût  des  travaux  réalisés,  il  ne  souhaite  pas  pour
l’instant revenir en arrière.
Nous lui avons signalé avec l’appui de la déléguée
que dans aucun autre département la délégation était
ainsi  séparée  et  que  c’était  dans  l’intérêt  des
agents… 
A suivre…

BUDGET CAL :

Le  budget  baisse  une  fois  de  plus :  -  919  €  par
rapport à 2022.
Son  montant  avec  la  mise  en  réserve  s’élève  à
37413 €.

Arbre de Noël 2023

Suite  aux propositions de la  nouvelle  déléguée,  le
CDAS  a  décidé  à  l’unanimité  de  revenir  à  un
spectacle de Noël, suivi d’un goûter parents-enfants
avec distribution de jouets pour les 0-12 ans.
Les  jouets  seront  choisis  sur  un  catalogue
dématérialisé.
Les 13-14 ans auront une carte e-cado de 40 €.

Nos revendications ont  été  entendues avec un
retour  aux  jouets  pour  les  petits  et  à  la
convivialité pour tous.

Pour  avoir  un  spectacle  de  qualité  dans  les
meilleures  conditions  possibles,  le  CDAS  a
accepté qu’il  y ait un spectacle unique à Salies
de Béarn.
Par la suite, les agents seront consultés pour voir
si cette formule convient au plus grand nombre.

Sorties 2023

- Concernant la sortie « retraités », la déléguée a
envoyé  aux  2200  retraités  du  département  un
courrier  de meilleurs vœux et la proposition de
sortie au petit train d’Artouste, 
Elle  a  reçu  de  nombreuses  réponses  et  pré-
inscriptions.
La sortie se fera le lundi 18 septembre sur une
base de 100 participants.
La déléguée va aussi remettre en place avec les
retraités la semaine auto financée dans un centre
EPAF.

-  Concernant  la  sortie  « actifs »,  elle  attend  le
résultat des appels d’offre pour une sortie sur 2
jours  au  Futuroscope  prévue  les  23-24
septembre.

Le reste du budget CAL est dévolu à :

- une participation de 30€ pour un abonnement
presse Bayard
- une participation de 100 € pour la formation au
BAFA
- prise en charge de la préparation au code de la
route  en  ligne  et  première  présentation  à
l’examen.
- un concours de dessin pour les enfants
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PRESENTATION  DU  COMPTE  RENDU
D’ACTIVITE DU SERVICE SOCIAL

Le service social du département est composé de 2
assistantes sociales  et d’un médecin de prévention.

Elles s’occupent des 1200 actifs et des 2878 retraités
du département

Elles ont 4 principales missions :
-  Accompagnement  individuel  et  collectif  des
personnels en vue de faciliter leur vie personnelle et
l’exercice de leur activité professionnelle
-  Soutien  des  services  dans  leurs  fonctions  de
gestion  RH,  lors  des  évènements  graves,  des
réorganisations, à titre individuel et collectif par des
interventions dans les collectifs de travail
-  Participation aux instances de dialogue social  en
tant qu’expert
- Recueil et rendu de l’activité

Sur 2022, 15 % des agents (DGFIP et Douanes) ont
fait appel au service social.
Les problématiques rencontrées :
- 29,63 % santé (39 % en 2021)
- 26,54 % vie professionnelle (21 % en 2021)
- 17,90 % budget (9%)
- 14,82 % vie familiale (18%)
- 11,11 % logement (13%)
59 % sont des signalements internes (direction, chef
de  service  ou  collègues),  dont  86  fiches  DASAD
(Dispositif d’aide et soutien aux agents en difficultés).
La  direction  signale  aux  AS  les  agents  en  arrêt
maladie d’une durée supérieure à 4 semaines.

Pour les contacter :
Mme LUCAS Florence à PAU pour  DDFIP secteur
Béarn  et  Soule  et  DDDDI  de  tout  le  département
06 20 99 30 01 -  florence.lucas@finances.gouv.fr
Mme DISCAZEAUX à Bayonne – DDFIP secteur 
Pays Basque                                                                
07 86 10 79 01 - maite.discazeaux@finances.gouv.fr

Mme DISCAZEAUX part à la retraite fin juin et nous
l’avons remerciée pour tout le travail effectué en lui
souhaitant le meilleur pour la suite.

CANTINE :
La cantine d’Oloron a fermé ses portes le 15/12/2022
malgré la demande de continuité des agents et des
OS.
Les  tickets  restaurant  ont  été  mis  en  place
rétroactivement.
Pour la cantine de Bayonne, un nouveau bureau a
été constitué.

Vos représentantes Solidaires Finances :

Pauline MARITANO - Stéphanie PLANET

Françoise BERGERET

Notre liminaire :

Monsieur le Président,

Solidaires Finances ne peut pas débuter ce CDAS sans
condamner au préalable la réforme des retraites voulue
par le Gouvernement.  Les agents du ministère se sont
mobilisés massivement ces derniers mois pour empêcher
le passage en force de cette loi.
Comme vous  le  savez,  Solidaires  Finances,  ainsi  que
l’ensemble  des  organisations  syndicales  du  ministère,
exige le retrait pur et simple du texte qui pour nous est à
la  fois  profondément  injuste  et  porteur  d’inégalités
inacceptables. Sans entrer dans le détail, nous estimons
que  d’autres  solutions  sont  possibles  et  que  le
financement des retraites peut être assuré durablement
sans  pour  autant  imposer  un  report  de  l’âge  légal  de
départ et un allongement de la durée de cotisation.
L’instabilité politique et sociale couve dans notre pays et
il faudrait être sourd ou aveugle pour ne pas l’entendre
ou la voir. Ainsi le sujet du pouvoir d’achat est prégnant,
et le besoin d’une meilleure répartition des richesses est
criant.  L’indécence  du  niveau  des  profits  des  grandes
entreprises  et  multinationales,  la  hausse  des  prix,
notamment  de  l’énergie,  et  l’absence  de  revalorisation
conséquente des salaires engendrent une réelle colère.
Les  derniers  sondages  montrent  que  ce  sujet  est  la
préoccupation numéro 1 des salariés,  des jeunes,  des
retraités avec la peur de la précarité
Les  sujets  ne  manquent  pas  pour  souligner  l’urgence
d’un changement de cap humaniste et solidaire .
Dans ce contexte, plus que jamais, l'action sociale doit
répondre aux besoins des agents et agentes et de leurs
familles
La  question est  de savoir  si  l’action  sociale  reste  une
préoccupation majeure de notre ministère? On en doute.
Depuis plusieurs années l’administration la déstructure,
la démantèle, pour mieux l’affaiblir. C’est ce que nous ne
cessons  de  dénoncer  et  de  combattre,  et  que  nous
continuerons de faire pour et dans l’intérêt du plus grand
nombre.
Solidaires  Finances  se  bat  et  se  battra  avec  tous  les
agents du ministère contre toutes les attaques menées
contre l’Action Sociale par le secrétariat général

Concernant ce CDAS,

Nous regrettons qu’aucun CDAS ne se soit tenu depuis
plus d’un an, notamment celui prévu le 30 juin 2022. La
tenue  de  ce  CDAS aurait  permis  une  affectation  plus
judicieuse du solde du CAL 2022, avec par exemple une
programmation de sortie supplémentaire.

D’autre part, nous tenons à rappeler que l’enregistrement
lors  d’une  séance  est  soumis  à  l’approbation  des
membres participants.

Nous tenons à rappeler nos revendications en local:
-  un retour à la convivialité  avec un Noël  digne de ce
nom, avec spectacle et jouets pour les plus petits.et avec
un retour aux sorties pour les agents et retraités
- nous avions dénoncé en son temps l’éclatement de la
délégation  avec  la  déléguée  place  d’Espagne  et
l’Assistante  Sociale  et  le  médecin  de  prévention  rue
d’Orléans.  Nous  espérons  qu’une  solution  soit  trouvée
pour que la délégation soit de nouveau réunie.
- nous demandons que le poste d'adjoint de délégation
soit  pourvu.  Ce  poste  est  indispensable  au  bon
fonctionnement de la délégation.

Nous souhaitons la bienvenue à la nouvelle déléguée et
nous lui souhaitons bon courage pour redresser la barre.
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