
"TOUCHES-Y SI TU OSES"

Notre « bon directeur » nous a fait le plaisir de faire, sur le site ULYSSE 65, le compte rendu de 
l'envahissement du CTL le 15 avril 2019.

Nous exposant les raisons raisonnables de considérer les restructurations qu'il a proposées au DG dans le 
cadre du projet de « géographie revisitée », il pontifie sur tous les « avantages » que nous allons retirer des 
réformes à venir. Y compris sur le plan financier pour ceux qui seront contraints à la mobilité géographique, 
y compris sur le télétravail ou le travail à distance, y compris sur le dialogue à venir avec les élus locaux et 
les représentants…

Il anticipe la réforme de fonction publique qui n'aurait « pas vocation à s'appliquer à notre direction » ! Et, 
dans sa grande mansuétude nous laisse la liberté d'appréciation, qu'il en soit remercié !!!

Il oublie pourtant de nous parler :

• des besoins, exprimés par la population, de services publics de proximité et de la nécessité d'avoir des 
contacts humains ;

• de ce que vont impliquer les regroupements de services et la mise en place de back-offices, en termes 
de conditions de travail et de réalisation des missions ;

• de l'impact sur les chaînes de travail et l'encadrement du travail à distance ;
• du risque d'accroissement des risques psycho-sociaux dans des services de grande taille ;
• des conséquences de la généralisation de la rémunération au mérite, de la disparition des CHS-CT, et 

de la réforme des CAP et de la mobilité forcée qui fait partie intégrante du projet de réforme…

Il conclut en serviteur loyal au DG et pas aux agents, sur une présentation pour le moins approximative du 
conflit en Haute-Garonne et justifie, tout en disant le contraire, qu'un directeur traîne « ses » agents devant 
un tribunal.

A chacun d'apprécier comment nos nouveaux « managers » conçoivent les rapports humains dans notre 
administration !

En attendant le 9 mai, nous avions décidé lors de la dernière HMI de Tarbes de nous rassembler devant le 
CDFiP de Tarbes. Cette action est reportée à la semaine prochaine.

La meilleure des réponses à apporter à nos directeurs ordonnateurs de ces projets funestes :

LA MOBILISATION DE TOUTES ET TOUS LE 9 MAI !


