
Évaluation des personnels en 2024 :
plus que jamais ne rien laisser passer !

Chaque année nous attirons votre attention sur la nécessité d’être particulièrement attentif
aux éléments figurant dans les comptes-rendus d’évaluation, que les entretiens aient été ou
non boycottés. En effet les évaluations successives d’un agent sur plusieurs années jouent un
rôle majeur dans les modalités de sélection pour une promotion au grade supérieur (liste
d’aptitude  et  tableau  d’avancement)  mais  aussi,  à  ce  stade  pour  les  cadres  A,  sur  les
modalités de changement de postes avec une montée en puissance des recrutements aux
choix.

Par  ailleurs,  nous  rappelons  les  éléments  d’objectifs  des
Lignes de Gestion pour mettre en avant le mérite, dans la
lignée  des  annonces  gouvernementales  relatives  à  des
futures  mesures  concernant  la  rémunération  des
fonctionnaires.
Si  syndicalement  nous  sommes  opposés  à  cette  logique
néfaste de division et d’individualisation, notre rôle est de
vous accompagner, soutenir et conseiller.

Nous  vous  alertons  à  nouveau  sur  ces  dangers :  toute
minoration peut conduire à un refus pour une promotion,
un  refus  pour  candidater  à  un  poste  au  choix,  à  une
mutation ratée…
Toute  tentative  de  remise  en  cause  de  votre  historique  d’implication  ou  l’écriture
d’expressions négatives ou alambiquées doit faire l’objet d’une vigilance accrue.

Nous invitons nos collègues cadres A, notamment avec la fin du
tableau  synoptique  depuis  l’année  dernière,  à  être  tout
particulièrement vigilants cette année sur la traduction littérale
des entretiens.

Pour tous les collègues, il y a une réelle volonté de l’administration
de  mettre  à  mal  le  regard  extérieur  et  objectif,  pourtant
nécessaire et utile pour garantir les droits des agents. N’hésitez
pas à engager les recours nécessaires !

A la lecture de ton CREP (Compte-Rendu d’Évaluation Professionnelle), vous pouvez avoir
des interrogations, des doutes, des incompréhensions… Ne restez pas seuls et sollicitez
les équipes de Solidaires Finances Publiques 66, tant nos correspondants locaux que les
membres du bureau.

Plus que jamais, demandez notre aide et notre analyse :
Solidaires Finances Publiques 66 sera là pour vous !


