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Compte rendu du CHSCT du 22/6/2022

Ce CHSCT fut somme toute assez classique : les problématiques sont récurrentes, et souvent, les réponses apportées le

sont aussi ! L’effet de surprise sera donc limité pour la plupart d’entre-vous. Mais cela permettra à nos nouveaux lecteurs

de se familiariser avec les problématiques de la DRFIP67. 

Petit rappel pour les novices : sont représentés au CHSCT du 67 : la DRFIP, les Douanes et l’INSEE. Cette instance

indispensable disparaît malheureusement au 1er janvier 2023 !

Voilà donc ce qu’il faut retenir :

1) Approbation du procès verbal du 6 octobre 2021

Les PV sont toujours relus en amont pour modification éventuelle avant passage en CHSCT. Leur approbation en séance

n’est donc en général qu’une formalité. On rappelle toutefois qu’un PV doit être normalement validé lors du CHSCT

suivant, et sur ce point, il y a encore des progrès à faire. 

2) Validation des propositions de dépenses

Pour éplucher tous les devis et préparer ce point, un groupe de travail avait été réuni le matin même, ce qui a permis de

limiter les débats en séance (sinon on y était encore…). 

Sur un budget total de 186 495€, il restait à ce jour un solde de 83 984€ à dépenser. 

Nous avons notamment validé     :   l’achat de stores pour la Trésorerie de Bischwiller, de nombreux équipements de bureaux

(principalement du matériel ergonomique tel que souris sans fil, repose-poignets…) et, pour les Douanes, des sacs à dos

et des lits pliants pour le repos des agents effectuant de longues vacations. 

Et pour lutter contre les canicules à venir     ?   Selon les dernières consignes du Secrétariat Général (cf fiche repère intitulée

« Fortes  chaleurs,  canicule  et  COVID »  envoyée  par  courriel  aux  agents) :  il  n’est  pas  recommandé  d’utiliser  un

ventilateur individuel si vous êtes dans un bureau collectif. Si vous êtes en bureau individuel, celui-ci devra être arrêté

quand une personne rentre dans votre bureau. 

Afin de tenir compte de ces préconisations, le CHSCT a prévu d’acheter des brumisateurs rechargeables et des mini-

ventilos à brancher sur un port USB d’ordi, et ce afin de remplacer les ventilos sur pied. 

Le budget CHSCT sert également à financer des formations dédiées à la santé et à la sécurité, par exemple :  Formation

Sauveteur Secouriste (les derniers retours sont excellents), Sensibilisation aux risques routiers (en voiture ou à vélo).

Rappel important     :   ces formations ne peuvent être assurées en deçà d’un nombre minimal de participants. La

formation peut ainsi être annulée (et l’argent perdu) en cas de désistement non déclaré dans les temps. 

Ces formations sont utiles et particulièrement bien faites : alors, inscrivez-vous, et surtout, allez-y !

3) Point sur les accidents de service

Les accidents déclarés ces derniers mois sont majoritairement des accidents de trajet touchant des piétons, pour lesquels

le CHSCT ne peut guère , malheureusement, mettre en place des mesures de prévention.  

A retenir également : une chute à votre domicile pendant vos heures de télétravail est bien un accident de service (sauf si

vous étiez en train de faire une partie de ping-pong dans votre jardin, bien entendu, ce qu’on vous déconseille fortement)

4) Point sur les fiches de signalement

5 fiches rédigées depuis avril 2022 nous ont été présentées. 4 autres fiches ont été faites récemment ; elles sont en cours

1



de traitement.

Sans surprise, les services accueillant du public sont en première ligne. La Trésorerie Amendes a ainsi transmis 4 fiches

pour menaces et/ou insultes en 2 mois ! 

Autre  service  exposé :  le  Pôle  Relations  Usagers  (PRU) du  SIP de  Strasbourg,  où l’afflux  de  contribuables  génère

régulièrement des frictions, y compris entre contribuables !  

Le  Référent  Protection  Juridique  à  la  Direction  locale  est  tenu  de  donner  suite  à  chaque  fiche :  en  fonction  de  la

gravité des faits, cela peut aller d’un courrier d’avertissement au fauteur de trouble à un signalement direct au procureur.

L’agent peut également être incité à déposer plainte. S’il y consent, il sera accompagné tout au long de la procédure.

Notre conseil est toujours le même : ne laissez passer aucun comportement inapproprié de la part des usagers ! 

5) Les travaux en cours

- Travaux d’ampleur à la Cité Administrative, qui abrite les locaux de l’INSEE : la communication entre les différents

intervenants ne s’arrange pas !! Nous avons beaucoup de difficulté à obtenir des informations, sous prétexte que ces

travaux relèvent du CHSCT de la Préfecture ! Nous avons exigé qu’un représentant de la Cité, à même de nous informer

correctement, soit présent dans notre instance à chaque fois que ce sujet sera abordé. 

- Pour la DRFIP, le responsable de l’Immobilier et de Logistique nous a présenté les travaux en cours sur les différents

sites, reprenant les éléments du « flash immo » du 1er juin 2022, disponible sur Ulysse Bas-Rhin.

Eléments nouveaux par rapport à ce «     flash immo     »     :   

Un problème commun à plusieurs sites : le ralentissement des travaux du fait de difficultés d’approvisionnement pour

certains matériaux, et d’un manque de personnel dans les entreprises

* à Strasbourg-Neudorf, le sol de la cantine devrait être refait en août. La cantine sera donc inaccessible pendant 2

semaines.

* à Molsheim, on a beaucoup de mal à avancer sur la question de la réorganisation de l’accueil. Même si la Direction n’a

pas opposé de non ferme et définitif à nos demandes de reconfiguration de cet espace, et qu’elle concède qu’il « faut

reprendre les choses », elle traîne quand même un peu des pieds: « on est dans du locatif, on ne va pas changer tous les

2 ans ». On va donc continuer à insister tant qu’il le faudra.

*  à  Sarre-Union,  des  anciens  locaux de  stockage vont  être  reconfigurés  en  bureau,  après  travaux  électriques.  Les

sanitaires doivent également être refaits

6) Questions diverses

* Sécurité sur les différents sites DGFIP     :  

Pour Solidaires, il est impératif, avec les nombreuses et incessantes réorganisations, de remettre à jour : les plans 

d’évacuation des bâtiments, la liste des sauveteurs-secouristes, les trousses de secours. 

Il est également indispensable de refaire, dès septembre, des exercices d’évacuation incendie. 

* La situation de la Trésorerie Hospitalière de Bischwiller     :  

il  a été  rappelé  (et  ce  n’est  pas  la  première  fois,  loin de là!)  que les agents  de cette  Trésorerie  spécialisée sont  en

souffrance, faute de personnel formé en nombre suffisant. 

La Direction semble, cette fois, avoir entendu le cri d’alerte des OS et évoque un accompagnement dans l’organisation,

qui paraît nécessaire, et un parcours de formation complet à compter de septembre. Nous resterons attentifs !

Vos représentants Solidaires restent à votre disposition pour toute question au sujet de ce CHSCT: 

pour la DRFIP : Corinne CHIPPAUX, 

Antoine DIDIERLAURENT, 

Denis KERN,

Candice VINCKEL 

pour l’INSEE : Sylvain MOREAU 
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