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Chers collégues,

comme tous les ans en septembre, la DRFIP 67 fait sa rentrée.

Que vous soyez petit nouveau (dans ce cas, bienvenue !) ou déja installé, parfois de longue

date, dans le département, il y a de grandes probabilités que vous soyez confrontés au grand
chambardement du Nouveau Réseau de Proximité.

Eh oui, encore et toujours le NRP, qui, depuis 3 ans, fait exploser les services (et les agents avec),
mais qu’on continue a nous présenter, en depit des évidences, comme un fabuleux outil de
rationalisation des missions et de désenclavement des territoires!

Relayant les craintes et la colere des agents, nous n’avons eu de cesse, a notre niveau, d’alerter la
direction locale sur les conséquences désastreuses de ce projet aberrant, tant en termes de service
public pour les usagers qu’en termes de conditions de travail pour les personnels. 1l n’a

malheureusement pas été tenu compte de nos avertissements.

Résultat ? dans tout le département, agents et chefs de service ne peuvent que
constater l’ampleur des dégdts : services en sous-effectif, collegues novices a
former a de nouveaux métiers, deménagements et réeaménagements, antennes d
la dérive... Et a la clé : peu de reconnaissance, beaucoup de ral-le-bol.

Et comme si cela ne suffisait pas, la prochaine couche est préte, alimentant
l'inquiétude: transferts de missions (et donc de postes) prévus dans des services
relocalisés (Poles nationaux, antennes extra-départementales, plates-formes téléphoniques...), sans
oublier les menaces qui pesent, entre-autres, sur le controle fiscal et le recouvrement.

Avec tout cela, comment s étonner que |’ambiance ne soit pas a la féte a la DGFIP ?
Mais les raisons de ne pas désespérer existent (si si !).
Nous savons que les agents de la DRFIP 67 portent les valeurs de solidarité, d’entraide et de

Justice fiscale auxquelles nous tenons si fort, et qui nous permettent de faire face ensemble.

Plus que jamais, Solidaires Finances Publiques 67 sera a vos cotés pour vous conseiller,
vous soutenir, vous accompagner, et faire entendre votre voix.

N’hésitez pas a nous solliciter ! Et si vous voulez savoir ot nous trouver ... tournez la page.
A bientot !

Toute [’équipe de SFP 67



L'équipe des militants locaux de Solidaires Finances Publiques 67

Réunis autour de la secrétaire de section, ils sont le relais des agents aupres de la direction et
organisent l'activité du syndicat dans le département :participation aux réunions institutionnelles,
animation d’heures mensuelles d'information syndicale (HMI), interventions aupreés de la direction
locale pour défendre un agent ou un service ...

Tu trouveras ci-dessous les coordonnées complétes des membres du bureau de section, la liste des

correspondants locaux et les €lus dans les diverses instances.

Le bureau de section :

Fonction Nom / Prénom Adresse
Secrétaire Candice Vinckel SIE Strasbourg
Secrétaire Adjoint | Florian Benad SDIF Molsheim
Secrétaire Adjointe |Elisabeth Ramel Direction
Trésorier Denis Kern 3eme BDV Strasbourg Neudorf
Trésoriere Adjointe |Sylvie Sao SGC Sélestat
Membres du bureau |Nathalie Couzinet-Bresch | SIE Strasbourg
Corinne Chippaux SDIF Molsheim
Myriam Halbwax SIE Haguenau
Alain Schmidt 2eme BDV Strasbourg Neudorf
Philippe Pezzali PCE Strasbourg Neudorf
Abdelkarim Mabrouk Trésorerie SDEA Schiltigheim
Véronique Wagner SIP Saverne
Isabelle Delgatte SIP Eurométropole

Les autres correspondants :

Jean-Claude Bourgeois, Marie Bourgeois

SIE Strasbourg

Catherine Michotey

3eme BDV Strasbourg Neudorf

Christine Seiler

BCR Strasbourg Neudorf

Eric Matt

Centre de contact (Direction)

Martine Schmidt

SIP Wissembourg

Thierry Volkringer, Marie-Christine Flatter

SIE Haguenau

Antoine Didierlaurent

SIP Eurométropole

Marielle Ensminger

SIP antenne Sarre-Union

Caroline Whishaupt

SIP Saverne

Cécile Pylypiw

Trésorerie Strasbourg-Eurométropole




Les instances représentatives a la DRFIP67
Attention, gros changements en cours!

A l'issue des élections professionnelles dans la fonction publique, qui se tiendront du ler au 8
décembre 2022, les instances locales existantes, et dans lesquels nous siégeons pour vous
représenter, disparaitront.

Nous aurons 1'occasion d'y revenir, mais, pour une premiere approche, nous allons aujourd'hui
essayer de faire simple:

CE QUI EXISTE EN 2022

*Le Comité Technique Local (CTL)

Il est consulté, grosso modo, sur tout ce qui a trait, au niveau local ,a 1'organisation et au
fonctionnement de la direction et de ses services, a la gestion prévisionnelle des effectifs et des
emplois, a I'évolution des méthodes de travail.

Solidaires Finances Publiques y dispose de 4 élus.

Titulaires Candice Vinckel Suppléants Nathalie Bresch
Florian Benad Abdelkarim Mabrouk
Myriam Halbwax Elisabeth Ramel
Alain Schmidt Véronique Wagner

*Le Comité Hygiene Santé et Conditions de Travail (CHSCT)

Compétent, comme son nom l'indique, pour tout ce qui reléve de I'hygiene, de la santé et des
conditions de travail, y compris les risques psycho-sociaux, il dispose d'un budget propre et de
prérogatives telles que le droit d'enquéte. A noter : il concerne également les Douanes et I'INSEE.

Titulaires Denis Kern (secrétaire du CHSCT) | Suppléants Corinne Chippaux
Antoine Didierlaurent Sylvie Sao
Candice Vinckel Sylvain Moreau (INSEE)
CE QUI CHANGE EN 2023:

On efface tout et on recommence! Attention au mal de crane...

*Mise en oeuvre du Conseil Social d'Administration (CSA), qui reprendra peu ou prou les
attributions du CTL et du CHSCT, qui eux, disparaissent (et ce n'est pas forcément une bonne
nouvelle).

Une formation spécialisée au sein du CSA sera dotée plus spécifiquement des prérogatives de I'ex-
CHSCT, formation a laquelle nous accorderons une attention toute particuliére, car ces questions
sont essentielles !!

Ca va, vous suivez toujours?

Nous y reviendrons prochainement en détail, puisqu'en fin d'année, vous aurez a choisir, entre-
autres, vos représentants dans cette instance.

Solidaires 67 a profité de la tréve estivale pour constituer la liste pour laquelle il vous sera proposé
de voter !



* disparition des Commissions Administratives Paritaires Locales (CAPL)

(La derniere CAPL de recours en évaluation se tiendra d'ailleurs le 6 septembre
2022).

A compter de 2023, ces sujets seront de la compétence des CAP nationales mais
vos €lus locaux resteront vos interlocuteurs privilégiés pour répondre a vos
questions, et vous accompagner dans la procédure si nécessaire.

ET POUR ENCORE PLUS D'INFOS:

Tu as une question sur ta situation individuelle (mutations, 1ére affectation, réintégration, disponibilité,
conggs...) ?
Tu peux t'adresser au pdle mutation : mutation@solidairesfinancespubliques.org

Tu as une question sur ta rémunération, ton évaluation, les listes d'aptitude, la retraite, le tableau
d'avancement ?
Tu peux t'adresser au pdle carricres : carriere@solidairesfinancespubliques.org

Tu es A+ : nos militants du Bureau National répondront a toutes tes questions si tu écris a

gestionaplus@solidairesfinancespubliques.org

Les militants de la section de Solidaires Finances Publiques Bas-Rhin sont également 1a pour te renseigner

sur tous ces sujets.
fhkd

CLIN D’OEIL

A propos d’objectifs et de statistiques

* Winston Churchill affirmait, non sans humour, qu’il y avait trois sortes de mensonge : par ordre
de gravité, premierement le mensonge simple, deuxiemement la calomnie et troisiémement les
statistiques...

* Un ancien collégue (dont nous tairons le nom), avait une définition tres personnelle des stats :
« c’est une addition juste de chiffres faux » !!

MES OBIECTIFS

ETAIENT
PEUT-ETRE
TRoP HAUTS !




LE COURRIER DU LECTEUR

La contribution de la DRFIP67 a I'Alsace Rallye Festival qui s'est tenu le 27/08 a Molsheim a fait
réagir un de nos lecteurs :

L'Alsace Rallye Festival est de passage sur Molsheim. Quelle belle manifestation pour les amateurs d'odeur
d'essence, d' huile briilée et de mécanique!!!

Quel rapport avec la DRFIP me direz-vous? Le rapport est la mise a disposition
des organisateurs du parking du Centre des Finances Publiques, avec acces a un
point d'électricité et aux sanitaires.

Rappelons soit-dit en passant que les toilettes ne sont pas accessibles aux
contribuables qui se rendent dans nos services sur les plages d'ouverture. Deux
poids, deux mesures?

Notre direction a donc lancé un appel aux collegues du site de Molsheim qui seraient volontaires pour
"accueillir les VIP" le 27/08 .

Tout cela se déroulant un samedi, en dehors donc des heures de travail. Un petit bénévolat qui aura comme
contrepartie des billets d'acces a la manifestation. Youhou!!! quel bonheur!!!

Nous revoici donc revenus a des temps anciens ou, pour amuser la population, il y avait du pain et des
jeux.... C'est presque la méme chose sauf que les Romains étaient plus écolos. Leurs chevaux ne
consommaient que l'eau et de l'avoine contrairement a ceux présents sous les capots.

Forte de cette expérience, la DRFIP 67 pourra, dans le cadre de Bercy Vert, présenter l'an prochain le
projet d'organisation d'un rallye. Elle gagnera sans conteste le premier prix de l'écoresponsabilité...

L’EUSSES-TU LU

« Il n’y a pas de probléme qu’une absence de solution ne saurait résoudre »

Cité par Chlo¢ MORIN dans son ouvrage intitulé : Les inamovibles de la République. Vous ne les verrez
Jjamais, mais ils gouvernent (édition I’aube et Fondation Jean Jaurgs).

Cette ancienne conseillére en charge de I’opinion publique au sein du cabinet du Premier Ministre de 2012 a
2016 décrit la déconnexion et la déresponsabilisation de la haute fonction publique. Elle démontre que la
faillite des élites n’est pas la somme de petitesses individuelles mais le résultat d’un systéme. Elle termine
son livre par des propositions de solutions décapantes.

Le Stir a tellement apprécié ce livre qu’il ne peut s’empécher de partager avec ses lecteurs préférés les
extraits suivants :

« Pour étre promu, il vaut mieux copiner, avoir rendu des services, qu’avoir décidé et obtenu des
résultats au risque d’avoir déplu a son corps d’origine. Dés lors, pour de nombreux hauts

rer r_.e

conduite, voire en philosophie.

Le queuillisme [de Henri QUEUILLE 1884-1970] triomphe : ‘Il n’y a pas de probléeme qu’une
absence de solution ne saurait résoudre’.

Apreés tout, peut-on étre tenu pour responsable des effets d’une décision non prise ?... »

C’est tellement vrai, particulierement en matiére de conditions de travail et de risques psycho-sociaux...

N° TELEPHONE
Pour joindre

e bureau de section
06 36 20 26 10
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.‘Crédit d'impot pour cotisations syndicales

L’article 23 de la loi de finances pour 2012 a modifi¢ le régime de déduction fiscale des cotisations
syndicales. La réduction d’impdt de 66% des cotisations versées est remplacée par un crédit d’impdt au
méme taux et dans la limite de 1% du montant du revenu brut, déduction faite des cotisations et contributions
sociales.

Ainsi les adhérents et futurs adhérents non imposables a I’impdt sur le revenu bénéficient d’un
remboursement du fait du crédit d'impot. Pensez a joindre le justificatif dans la déclaration, sinon pas de
possibilité de rectification. La cotisation syndicale payée fait partie des frais réels pour les personnes ayant
opté pour ce régime.

.‘gPréte-moi ton concours

Solidaires Finances Publiques met aussi tout en ocuvre pour vous aider si vous souhaitez évoluer dans votre
carriére. Afin de soutenir dans leur effort les adhérents de notre syndicat qui préparent des concours, nous
avons mis en place depuis de longues années le dispositif « Préte-moi ton concours ». Il permet aux
adhérents admissibles aux concours de la DGFiP de bénéficier de fiches-conseils, des questions posées aux
candidats du millésime précédent, voire d’oraux blancs organisés par des camarades expérimentgs.

Un apercu sur I’agenda de la section

*6/9 : CAPL des controleurs et agents évaluation

*9/9 : Commission régionale

*15/9 : Groupe de Travail du CDAS (Action Sociale)

*19/09: accueil des nouveaux arrivants a la DRFIP67 - Maison de la Région
*28/09: CHSCT

* 6/10 : début de notre tournée de HMI d'automne



