
AVIS MOTIVE DUERP-PAP

«Sous l’impulsion des formations proposées par la Formation Spécialisée, les conditions de
travail des collègues ont pu être améliorées. Les représentants réitèrent leur souhait de
voir  les  directions  intégrer  ces  stages  dans  leurs  parcours  initiaux  propres  par  des
prestataires qualifiés.

Le  rapport  du  Médecin  du  Travail  met  en  avant  les  conséquences  liées  au  NRP :
-  l’intégration  des  services  dans  les  cités  administratives  inadaptées  tant  au  niveau
bâtimentaire qu’au niveau du collectif de travail, 
- la charge de travail en constante augmentation induite par la suppression continue des
effectifs
-  les modifications permanentes des méthodes et outils de travail.

Par  ailleurs,  malgré  la  mise  en  place  du  suivi  plus  fin  par  la  direction  et  quelques
améliorations, la F.S s’alarme toujours des mauvaises conditions d’hygiène. Elle exige donc
que les futurs marchés et les missions des collègues BERKANI soient en adéquation avec
les attentes légitimes des agents.

Tout cela contribue, malgré de beaux discours à la dégradation continue des conditions de
travail des agents .

Il  est  plus  que  temps  de  recruter  massivement  des  agents  statutaires,  d’associer  les
organisations syndicales dans toutes les problématiques relevant des conditions de travail.
La prévention doit être un axe principal, et ne doit pas se limiter à l’élaboration de simples
guides non diffusés.

L’administration se doit d’adapter le travail à l’humain et non l’inverse.


