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ÉDITO :

Salut Bisamma (Salut à toutes et à tous) !

Ca y est ! Notre Tonton, le STIR’ONCKEL est revenu.

Non, il n’a pas changé ! Toujours présent pour ajouter son grain d’sel ...et de poivre.

Sa mission, et il l’accepte de tout coeur : te faire sourire dans un contexte de 
morosité ambiante, de casse systématique de nos services, de nos missions, de 
notre savoir-faire, de nos valeurs, bref, de nous.

Dans sa musette, y’a plein de rubriques : du carnet rose à la recette du jour (tu vas 
te régaler!), en passant par les brèves de comptoir, la chronique de Jeanneton 
Loinvoyant, la grille de mots fléchés, etc...

Il a prévu quelques clins d’oeil en Alsacien et Anglais (dûment traduits, cela va de
soi).

     CARNET ROSE     :  

Toutes nos félicitations à Dégé et Aïcha*, les heureux parents de la petite Perry 
CEA (Création Extrawurst d’Alsace ou exception culturelle alsacienne).

De nombreuses invitations ont été lancées.

Les parents attendent les réponses….

* En Alsacien, Eischa (se prononce Aïcha), signifie chêne



EN BREF…

Avis de recherche

 De la cruche à l’eau jusqu’à la fin elle se casse…

Où sont passées nos nouvelles thermos ?

Échouées sur l’EVERGREEN dans le Canal de Suez ?

On connaît la chanson…

C’est la Mère STIR’TANTA qui a perdu de vue le TAGERFIP. Elle crie par la fenêtre à qui le lui rendra.

C’est le Père Dégé qui lui a répondu : 

« Mon TAGERFIP n’est pas perdu !  J’en ai du beau et du bien chiadé, mais il n’est pas pour ton vilain nez...si, 
peut-être, je t’en filerai quelques bouts, selon mon bon vouloir ! »

 ///

OFFRES D’EMPLOIS

Cherche tuteurs chevronnés, patients,dévoués et bénévoles pour former cadres nouvellement affectés (tous 
grades confondus). PAS SÉRIEUX S’ABSTENIR

Cherche de toute urgence informaticiens capables de nous fournir des applicatifs qui marchent !!!!

Après, les Brigades, les SIE, les EDR, le PCRP, les contractuels, on a encore besoin d’aide pour gérer le 
Fonds de Solidarité !

On pourrait peut-être demander aux buralistes...ou bien ?



À NOS CHERS DISPARUS…

Une pensée pour...

Nos deux petits de Mulhouse et Thann qui sont partis sans se retourner de peur d’être changés 
en statues de sel

Les SIP-SIE de Ribeauvillé et de Guebwiller, perdus corps et âmes. On a toutefois retrouvé quelques 
rescapé(e)s dispersé(e)s ça et là aux SIE, SIP de Colmar et au PCRP…

Le Capitaine Tempête et Big G qui ont vu sombrer leur navire. Ils ont pris le large sans faire de
vagues.

GRILLE DE MOTS FLÉCHÉS

DÉFINITIONS :

1. Avec le surcroît de travail, il nous gagne
2. Jugement de valeurs
3. N’est pas réservé à Robinson Crusoé
4. On en manque cruellement
5. Conséquence de tout ce qui précède
6. Autre  conséquence de ce qui précède
7. Il faut tout faire pour la préserver et se préserver

Solutions : Voir à la fin de ton STIR’ONCKEL 68
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LA CHRONIQUE DE HANSALA GUCKINSLAND (Jeanneton Loinvoyant)

Voyons ce que se racontent SEPPI (Ugolin) et BOPPI ( le Papé ) partis à la 
découverte du nouveau monde :

Seppi : Boppi, Boppi ! Ils ont inventé un nouveau truc à la DDFIP 68 ! Ils 
appellent ça Flex Desk !

Boppi : C’est une nouvelle danse ?

Seppi : Non, ça vient de l’Anglais, ça veut dire bureau mobile. Ecoute, comment ça fonctionne.

Ils vont donner des trolleys aux agents et ils y mettront tous leurs dossiers en cours. Le matin, l’agent 
s’installe dans un bureau (le 1er libre qu’il trouve), il nettoie, il bosse et le soir, re-nettoie, range ses 
affaires dans son trolley, rentre chez lui, prêt pour une journée de télétravail et ainsi de suite.

Boppi : Pourquoi ils doivent ranger leur bureau ?

Seppi : C’est ça  qui est nouveau. Ils n’ont plus de bureau personnel. Ils en  changent à chaque fois 
qu’ils reviennent travailler en présentiel.

Boppi : Donc, les agents deviennent des « sans bureau fixe »), des SBF. Et leurs trolleys, ils sont assez
grands pour contenir les déclarations de revenus à saisir ?

Seppi : Les agents ne saisissent presque plus de déclarations ! C’est l’usager qui doit faire leur boulot 
en remplissant sa déclaration en ligne. Maintenant, certaines déclarations sont même automatiques !

Boppi : Nix, nix (Rien, rien). Moi, je veux qu’on remplisse ma déclaration papier comme chaque 
année. Depuis le fond de ma vallée, je me rends au centre des impôts du Vignoble. Ils s’occuperont de 
tout.

Seppi : Ca m’étonnerait. Ce centre est fermé.

Boppi : Mais qu’est-ce que je fais alors ?

Seppi : Ce centre a été remplacé par un espace France Service. Tu peux leur remettre ta déclaration, 
mais ils ne te la rempliront pas.

Boppi : Ils ne servent à rien, alors ?

Seppi : Pour eux, remplir une déclaration, c’est une question complexe. Du coup, ils peuvent te 
prendre un rendez-vous avec un agent des impôts de Colmar qui te re-contactera pour savoir si tu veux
le voir à Colmar ou dans le Vignoble.

Boppi : Ya (oui), mais moi, je veux être renseigné tout de suite !

Seppi : Alors, tu dois aller à Colmar.

Boppi : C’est un gros centre ! Y’aura du monde. Je veux pas attraper une saleté de virus dans la
 file d’attente.



Seppi : Pas de risques. Ils ont tout prévu. Ils auront même des voltigeurs !

Boppi : Hein ???

Seppi : C’est quelqu’un qui viendra vers toi avec une tablette. Pour t’éviter d’attendre, il pourra te 
fixer un rendez-vous.

Boppi : Encore un rendez-vous ! Ils font tout pour nous décourager. Avant, ils disaient que l’usager 
était au coeur de leurs préoccupations. Ce n’est plus le cas ?

Seppi: Si, mais tu dois t’adapter aux technologies modernes.

Boppi : Ils veulent bien s’occuper de nous, mais de loin…

Seppi : Pas faux. Mais, à la fin de ta visite, tu pourras remplir un questionnaire de satisfaction.

Boppi : On me fait passer par le Vignoble, du fond de ma vallée où je n’ai aucun réseau, pour aller à 
Colmar, pour finir par me dire de rentrer chez moi ! Je te le ferai voltiger leur formulaire de 
satisfaction !!!!

Seppi : Oh ! Boppi, tu n’es décidément pas fait pour le nouveau monde …

Boppi : Nouveau, Ancien. Jeune. Vieux. 

On est tous le nouveau ou l’ancien de quelqu’un ou quelque chose ! 

On est tous des êtres humains. On veut pas être noyés dans la masse ! 

On veut pas de services éparpillés façon puzzle où tu ne sais plus qui fait quoi, de ce monde 
désincarné. On veut de la vraie proximité.

Nous, on veut qu’on nous écoute. On veut de la considération.

On n’est pas des pions qu’on déplace sans état d’âme sur un échiquier .

ET VOILÀ !

IDÉE RECETTE DU JOUR : Choisis un projet de rénovation à la Cité 
administrative de Colmar

Réserve les plus grands et les plus beaux espaces 
pour la Direction

Sers-toi des restes pour y fourrer tous les autres 
services

Et tu obtiendras, pour ton bien-être, une salade 
spécialement concoctée par Dégé.



PETITES ANNONCES …

 

* HÔTEL OVERLOOK : HÔTEL FANTÔME (voir Shinning – Stephen King/Stanley Kubrick)

AFFAIRE À SAISIR !

VENDS CHÂTEAU ORIENTÉ PLEIN SUD

VUE IMPRENABLE SUR LE JURA (SUISSE)

ISOLATION THERMIQUE D’ÉPOQUE

PRIX À DÉBATTRE ...

ENCORE UNE AFFAIRE A SAISIR !

VENDS HÔTEL (STYLE OVERLOOK) *

AU COEUR DU VIGNOBLE

PROCHE COMMERCES ET ÉCOLES

ENTIÈREMENT RÉNOVÉ ( on ne sait plus quand )

PRIX À DÉBATTRE...

CHERCHE À LOUER, (DE PARTICULIER À
PARTICULIER), pour cause de déménagement  , LOCAL

DANS ÉCOLE À GUEBWILLER

LOYER MODÉRÉ DE PRÉFÉRENCE

ATTENTION     ! CETTE ANNONCE EST  
STRICTEMENT CONFIDENTIELLE

EN CAS DE DIVULGATION , LES
CONTREVENANT(E)S SERONT
SOUMIS(ES) À LA QUESTION ,

CLOUÉ(E)S AU PILORI ET ROUÉ(E)S
DE COUPS



RÉPONSES  DE LA GRILLE DE MOTS FLÉCHÉS (...et  la liste n’est pas exhaustive)

Cellule d'écoute - Nouvelles coordonnées

Depuis octobre 2018, la DGFiP offre la possibilité à ses cadres et agents qui souhaiteraient exprimer un 
mal-être d'accéder à une plateforme d'écoute et de soutien. 

Ce service téléphonique gratuit, disponible 24h / 24 et 7j / 7, offre aux agents un lieu d'écoute 
privilégié pour aborder toute difficulté d'ordre professionnel et/ou personnel.
 
Il permet également aux cadres de disposer d'une offre de conseils permettant d'échanger sur une 
problématique managériale et d'envisager les solutions adaptées.
 
Cette offre a été reconduite en début d'année. La plateforme d'écoute de Pros-Consulte est joignable 
par les agents et par les cadres à partir d'un numéro unique : le 0805 230 809 depuis la métropole 
(appels gratuits sous réserve d'opérateur et de forfait téléphonique).
 
Les consultations seront réalisées par une équipe de psychologues diplômés, dans le respect le plus 
strict de l'anonymat et de la confidentialité des échanges.
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