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L'Edito du Millionnaire

Salut Bisamma !

Si j'avais des milli, milli, milli, millions !

Ah | Quelle belle féte d'anniversaire du Stir, je
pourrais organiser. Eh, oui. Deux ans déja qu'il est
revenu depuis sa longue période de silence. Il nous
re-régale avec sa langue bien pendue, ses dessins
et montages photos « maison », et ses chroniques
parfois « fracassantes ». Cela mérite bien une
grande distribution de plein de belles parts de
gdteaux de toutes sortes et pour tous les golits !

Je partagerais mes sous avec ceux qui en ont
besoin.
Finis les problemes de pouvoir d'achat.

Je mettrais en place ma propre réforme des
retraites.

Une retraite digne pour tout le monde.
Chacun, chacune partira selon son rythme.

On n'aura plus besoin de battre le pavé pour se
faire entendre du petit banquier qui tréne a
I'Elysée. Tu vois de qui je parle ? Celui qui a de
sérieux probléemes ORL. Celui qui, pour mieux
tourner la page, va au contact du petit peuple
caché. Seul. Affrontant les casserolades.
Courageusement. Flanqué d'un bataillon de CRS
chargés de lui frayer un passage a grands coups
de lattes dans la gueule.

Je mettrais fin au NRP. Tu te souviens de quoi il
s'agit ? Tu sais, ce truc qui fait qu'on nous entasse
dans de mega structures avec de micro espaces
de travail.

Bon. C'est pas tout ¢a, mais a force de dilapider
mes millis, va falloir trouver des idées pour
renflouer mes caisses.

Je ferai comme tous les autres millionnaires.
J'inventerai des pompres a fric.

Tiens, je n'aurai qu'a propager un virus qui
bloquera le pays, voire le monde.

Pour sauver mon économie, les états me fileront
un pognon de dingue.

Pour sauver leur économie, ces mémes états
viendront me demander de trouver une solution.
Je leur vendrai mes vaccins (ceux que j'ai créés
lors de la conception de mon virus). A prix d'or,
cela va de soi.

Avec mes nouveaux millis, je déciderai de sauver
notre couche d'ozone.

J'inonderai la planéte avec des batteries
électriques fabriquées avec des métaux lourds
extraits de mes exploitations miniéres, partout en
Afrique, apres avoir scrupuleusement abattu tous
les arbres de la forét et fait dispardfitre la faune
qui pullulait. J'emploierai des enfants pour faire le
travail. Ils sont petits et se glissent plus
facilement dans les espaces réduits de mes mines.
Ca les occupera et puis cela leur fera un peu
d'argent de poche.

Quand j'aurai exploité toutes les ressources de ce
monde, je m'ElonMuskiserai.

Je construirai un vaisseau spacial pour conquérir
une nouvelle planéte avec un bel oxygéne tout
frais et bien pur, avec de nouvelles richesses a
entasser.

Peut-Etre que j'aurai des détracteurs.
Empécheurs de tourner en rond. D'une autre
couleur que moi. Qui parleront une autre langue
que moi. Qui he penseront pas comme moi. Bref,
qui ne seront pas moi. Je les éliminerai.

Et la, je serai enfin seul. Tout seul.
Désespérément seul.

Au final, je ne suis plus slir. Est-ce que c'est une
si bonne idée que ¢a d'avoir tous ces millli, milli,
milli, millions ?




BARBARA, TON COACH MENTAL

Lecon n°2 : Bien établir un plan d'installation de nouveaux espaces de travail

suite a rénovation des cités administratives

Tu disposes d'un batiment qui fait grosso merdo 1500 m*
L'accueil fera 800 m? (box , ordi, chaises, armoires compris, usagers non compris)
Les bureaux de la direction feront 500 m?.

Il faudra installer une salle de réunion de 200 m? pour les chefs et de 2 m? pour les syndicats.

Je vais bien, tout va bien.
Pour caser tous tes agents, tu pourras :
- supprimer les WC (T'as qu’a faire chez toi. T'as habitude, avec le télétravail)
- laisser une partie des usagers dehors (le grand air, c’est bon pour la santé, en cas de pluie ¢a leur permettra de
prendre une douche gratos et ce sera pas du luxe pour certains)
- réduive lespace par agent (5 m# armoires et bureaux inclus)
- créer des openspaces dans les couloirs, installer des fontaines a eau devant les bureaux, ¢a fera un peu d’animation
pour les collegues. (Pense a placer tes fontaines suffisamment bas pour permettre aux agents de bien faire leurs
séances d’abdo-fessiers quotidiennes)
- supprimer les issues de secours ( y'a qu'a passer par la fenétre)
- placer des armoires devant les fenétres (du coup, faudra penser a une évacuation par le toit)
- mettre les archives sur le toit (bon, ben on vient de perdre notre solution de sortie de secours...du coup, on s’en
passera. Est—ce qu'il faut vraiment informer les agents de ce petit contre-temps ?)
- te passer de salles de formation (apres tout, les E-formations, cest pas fait pour Melfor (c’est le fox terrier de Mme
Frichti! Voir ta Stir'Tanta de mars 2022)
- supprimer les espaces de convivialité, interdive les cafetieres et bouilloires (t'as qu'a prendre ton café ou ton thé chez
toi, t'as Ihabitude, maintenant, avec le télétravail

- couper les mopieurs en 4 (voir ton Stir'Onckel de janvier 2023).
Je vais bien, tout va bien.
Accorde-toi 15 jours pour trouver la solution. Ne dis pas que c’est impossible. Pense a la devise des SHADOKS :
« S'il Wy a pas de solution, c’est qu’il n’y a pas de probleme. »

ols dowises Shadok.
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Je vais bien, tout va bien.



Ta BéDé : MARCHE OU CREP

L’entretien professionnel en mode Erie

(Evolution du Systéme de Traitement de I’EValuation DématérialiséE)

Avec I’agent, son supérieur hiérarchique direct (SHD) et I’autorité hiérarchique (AH)

h

=Je ne suis pas
d’accord

e

- Je reformule

5

- J'ai trés bien compris.

Je sais lire et je suis

en désaccord complet

avec ton appréciation
- 11 faut simplement
que tu écoutes et tu
comprendras.

Une vraie conversation a sens
unique...

o

Alors ? - Fingers in ze nose.
Je I’ai
impressionné
avec ce nouveau
mode d'expression
de ma posture
managériale.

LES BONS MOTS DES MANIFESTANTS (de tous ages et de tous bords)

En espérant que la connexion réseau en EHPAD sera meilleure que la nétre...




A - , Les frais de déplacement, oui, Mai a vélo

On en aura connu des années de « vaches maigres » et d'économies
= forcées grdce a la mandature précédente !

Dans le Haut-Rhin, les frais de déplacement étaient remboursés sur la base du tarif SNCF de 2éme
classe. Bonjour les pertes financieres creusées par I'augmentation du colit de la vie avec une l'inflation
galopante et des prix du carburant en continuelle augmentation.

Désormais, on pourra dire aujourd'hui , a la maniere de Nina Simone : «It's a new day, It's a new life for
me and I'm feeling good »

En effet une note du 13/02/2023 relative a la prise en charge par I'administration des frais de
déplacement engagés par les agents dans le cadre de leur service a annulé et remplacé la note du
13/07/2022. Il s'agit de la note DDFIP68-PPR-RHFP 11-2023.

Pour résumer, méme si |'utilisation des transports en commun, des véhicules ou vélos de service et le
covoiturage doivent Etre privilégiés et sont conseillés quand cela est possible, I'utilisation de la voiture
n'est pas prohibé pour raison personnelle et surtout quand le gain de temps est évident par rapport au
train ou au bus par exemple.

Quand, auparavant, il fallait s'interroger sur la pertinence du tarif SNCF , quand son domicile n'était
pas pourvu d'une gare SNCF mais qu'une gare se trouvait dans une commune voisine et qu'il fallait
prendre sa voiture pour aller jusqu'a la gare la plus proche pour prendre le train en perdant du temps
de trajet par rapport a la voiture utilisée du domicile jusqu'au lieu de travail.

Aujourd'hui les déplacements de son domicile jusqu'a son lieu de travail peuvent de nouveau faire l'objet
de frais de déplacements calculés sur la base des IKMS, sauf si le domicile est situé sur la ligne de
train Saint-Louis-Mulhouse-Colmar.

En matiére de frais de repas, on simplifie.

Pour les agents en stage, la seule existence d'un restaurant administatif a proximité du lieu de stage
(20 mn a pied) entrdine I'application du taux réduit a 8,75 €, que le stagiaire sy soit restauré ou non.
Le justificatif relatif aux frais de repas ne sera plus a produire quand les frais seront inférieurs a
30 € sur la période continue de formation. Il faudra tout de méme conserver les justificatifs...

Bon, on progresse, mais il reste encore du chemin a parcourir, en mai a vélo, pourquoi pas?

N'oublie surtout pas de recenser les km parcourus a bicyclette en mai, afin de renseigner
rigoureusement les trois questionnaires qui te seront adressés par la DDFIP 68.

C'est vrai que tu n'auras que ¢a a foutre au mois de Mai !

Qu'est-ce qu'il faut pas faire pour leur démarche de la
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Wayne Thiébaud - Fondation Beyeler : Pour changer, ton Stir'Onckel te propose de
découvrir un artiste un peu moins connu qu'Andy Warhol en allant faire un tour du c6té de nos
voisins suisses.

Lui aussi, il peint la surconsommation, la surproduction et les exces de I'american way of life.
La profusion des tranches de cake rigoureusement alignées, les gateaux de mariage et autres
pdtisseries qui te feront prendre 10 kilos rien qu'a les regarder.

Mais, pas que. Avec Wayne, c'est bien plus subtil. Tout est question de point de vue.

Observe attentivement ses paysages vertigineux. Ici une pente. Ascendante. Ou descendante.
A toi de voir.

Un peu comme ta notation. En premiere lecture, elle parait flatteuse. Demande l'avis de ton
syndicat et il te dira tout le contraire.

Monte Descend

Indignez-vous - Stéphane Hessel : Voila un titre qui résonne comme un cri, comme un appel.
En 32 pages, Stéphane Hessel dit |'essentiel. Pas de tralala, juste un ouvrage pour tous ceux
qui marchent contre le vent, les extrawurst, en somme. Ce livre est paru en 2010, lors de la
réforme des retraites dite « réforme Fillon » qui venait de passer au forceps et qui
repoussait déja de deux ans I'dge minimum de liquidation de la retraite.

Tiens, tout comme la réforme que nous impose Macron... Comme quoi, I'histoire est un éternel
recommencement.

Tout dans ce petit ouvrage nous pldait. Il nourrit I'image du village gaulois qui lutte seul contre
les bulldozers. Il ouvre le champ des possibles. Il s'indigne de la dictature des marchés
financiers, de I'écart grandissant entre les plus pauvres et les plus riches, de la course a
I'argent, de la compétition insensée. Pour lui, la pire des attitudes c'est de dire « je n'y peux
rien, je me débrouille ».

Alors, si tu te sens concerné par le monde ot tu vis, lis et relis ces quelques pages.

Plus qu'un acte militant, c'est un message d'espoir, pas juste des mots couchés sur une feuille
de papier qu'on glisse dans une bouteille jetée a la mer. (voir Stir'Tanta mars 2022)
Stéphane Hessel avait 90 ans. Il était résistant. Il n'a jamais cessé de s'indigner.

Alors, et toi, qu'est-ce qui t'indigne ?



%g” M+;§ @%%. La table des débatteurs

A I'ordre du Jour : Autour d'une partie de Monopoly

Présent(e)s autour de la table : Barbara - Mme Frichti - Greta Soulévelesmontagnes - Hansala Guckinsland - Boppi
- Seppi - Webmaestro -

Boppi : Mais qu'est-ce que notre Hansala nous a encore inventé |

Mme Frichti : C'est quoi ce vieux jeu de Monopoly ? J'y jouais déja quand j'étais toute jeune.

Webmaestro : C'était il y a longtemps, alors.

Hansala : C'est un Monopoly, certes, mais un Monopoly en mode DDFIP 68.

Greta : Ah, oui. Au lieu d'avoir des rues de Paris, on joue avec des implantations des divers services. Donc, par
exemple, on a tous les SIP, enfin aprés NRP, Colmar, Mulhouse, Thann, Saint-Louis. Mais, ol est passé le SIP
d'Altkirch ?

Hansala : Altkirch est une antenne invisible, c'est pourquoi, tu ne peux l'apercevoir dans le jeu.

Seppi : C'est parce qu'elle est rattachée au SIP de Thann.

Hansala : En quelques mots, pour tenir compte de |' approche initiale de la Direction: Altkirch est avant tout un
S6C, qui héberge une antenne du SIP de Thann, méme si cette année, et a titre expérimental, I'accueil physique a
Altkirch est pris en charge par I'antenne sur la période de campagne. La création de cette antenne, a |'origine,
procédait davantage d'un traitement RH adapté aux personnes concernées dans le cadre du NRP que d'une logique
purement fonctionnelle.

Boppi : Tu parles comme le Directeur | Et d'abord, ol est passée la Prison ?

Hansala : Elle a été remplacée par la case Mutation, Promotion, Scolarité. Tu es coincé jusqu'a l'obtention de ta mut
ou jusqu'a la fin de ta scolarité. Au cas particulier tu seras bloqué tant que tu n'‘auras pas réussi a lancer un double
0 avec tes dés.

Barbara : Je vais bien. Tout va bien.

Mme Frichti : Et ol est la case départ qui permet de toucher 20 000 francs ?

Hansala : Les temps changent, Mme Frichti | Dans mon jeu, tu trouveras la case « la bonne paie ». 3,5 %
d'augmentation du point d'indice au 20éme passage.

Barbara : Je vais bien. Tout va bien.

Greta : Et qu'est-ce qu'on a dans les cartes « pioche » ?

Hansala : Tu as une carte « OUPS ». Elle te servira pour éviter la mut, promotion, scolarité. Elle te permettra
d'éviter de payer un loyer au joueur qui aura réussi a fusionner toutes les cartes SIP, ouSGC, ou Trésoreries, ou

Péles de Direction, ou Services de contréle. Elle te permettra aussi de contrer la carte «travaux et malfagons».

Webmaestro : Oh il y a méme une carte « incident informatique ».



Hansala : I fallait que le jeu se rapproche de la réalité des services. Dans la méme veine, tu as la carte «TOIP »,
Webmaetro : Elle sert a quoi ?

Hansala : A rien, si tu ne disposes pas d'une carte «téléphone portable ».

Seppi : Et il y a méme une carte « Attractivité ». On en fait quoi ?

Hansala : C'est toute la difficulté de la partie. Dans ce jeu, tu n'achétes pas d'hétels, tu dois réussir a recruter un
maximum d'agents avec un minimum de moyens. Plus tu auras d'agents dans tes implantations et plus ton site sera
attractif et rapportera plus de loyer. Cette carte, si tu l'obtiens, te permet de faire venir des agents sans avoir a
débourser un centime.

Greta : C'est du grand n'importe quoi ton jeu ! Des antennes invisibles, des fusions en veux-tu en-voild, des
promotions, des mutations qui ne te permettent pas vraiment d'avancer, des travaux foireux, du matériel pourri,
des agents sous-payés, des dés pipés. Pas étonnant qu'on ait besoin d'une carte « Attractivité » |

Barbara : Je vais bien. Tout va bien.

Barbara - Mme Frichti - Greta Soulévelesmontagnes - Boppi - Seppi - Webmaestro :

Tu peux te le garder ton jeu. Ca ressemble trop a la vraie vie.
Tu aurais mieux fait de nous apporter un bon gros gdteau d'anniversaire !

ET ENCORE DES BONS MOTS DES MANIFESTANTS...

\petite pancarte
\ Powr cause de /
\ petit salaire
\ et de .

\_ petite retraite /




F A_CHRONIQUE IE HANSALA GUCKINSLAND

-
Dans le Stir'Onckel d'avril 2021, Hansala écoutait déja le méme style de conversation dans la longue,
= trés, tres longue file d'attente de l'accueil d'un mega SIP du 68. Curieusement, l'histoire se répeéte.

Le voltigeur, motivé, bien que frigorifié en cette maussade journée de mai : Bonjour. Quelle est la raison de
votre visite ?

Le contribuable passablement agacé (il est 9h30, il est arrivé a 8h00, il a tournicoté pendant des plombes pour
trouver une place de parking et il poirote depuis 8h45) : Ca pardit évident. On est en mai ! Je viens pour des

renseignements au sujet de ma déclaration de revenus.

Le voltigeur, précautionneux : Oui bien entendu. Mais, je peux peut-&tre vous renseigner et ainsi, vous éviter trop
d'attente.

Le contribuable encore plus agacé : Cest siir que j'ai envie d'exposer ma situation, |d, debout, dans le vent,
devant tout le monde !

Le voltigeur sur la réserve : Vous auriez pu vous éviter la file d'attente en prenant rendez-vous sur votre espace
particulier en passant par notre site www.impots.gouv.fr.

Le contribuable, prét a en découdre : Pourquoi vous croyez que je suis la a attendre bétement ? Je n'ai pas
arrété de tenter d'accéder a votre maudit site | Ca ne marche jamais !

Le voltigeur, limite inconscient : Avez-vous essayé de nous appeler ?
Le contribuable, carrément criseux : Alors |4, c'est le pompon | Votre message d'attente, je le connais par coeur
a force d'entendre que toutes vos lignes sont occupées et qu'il me faut appeler plus tard ! Vous étes tous en train

de prendre le café ou quoi ?

Le voltigeur, essayant de calmer le jeu (ou pas): En période de campagne de déclaration de revenus, vous &tes
nombreux a vouloir nous joindre et nous avons actuellement quelques menus problemes de téléphonie...

Le contribuable, saisissant la balle au bond et franchement borderline : Des menus problémes ?! Ben fallait
peut-&tre anticiper | Rassurez-moi. C'est votre premiére campagne ?

Le voltigeur, piqué au vif, mais restant trés (trop?) optimiste: Vous n'allez quand méme pas m'apprendre mon
métier | Le temps de me faire remplacer et afin de faire avancer le débat, je vais vous rediriger vers un de hos
postes informatiques pour vous aider a saisir votre déclaration en ligne.

Le contribuable, fourbe: OK. Je vous suis.

Le voltigeur, serviable : Pouvez-vous me communiquer vos identifiants ?

Le contribuable, méfiant : Mais, c'est confidentiel |

Le voltigeur, faussement apaisant : Je ne vous demande pas votre mot de passe, mais votre identifiant. Vous
saisirez vous-méme votre mot de passe.

Aprés 20 tentatives avortées...

Le contribuable fou de rage : Vous &tes siir de savoir vous servir d'un ordinateur ? L4, c'est assez. Je veux
parler au chef de service !

Le voltigeur, en mode totale décomposition : C'est moi.


http://www.impots.gouv.fr/
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Etre adhérente et adhérent & Solidaires Finances
Publiques, c'est aussi &tre en capacité d'agir et de
participer & un collectif ol chaque voix, chaque avis
compte, le tout dans le respect de nos valeurs. En
offet, & Solidaires Finances Publiques, nous fonction-
nons au consensus, nous recherchons constamment
a tous les niveaux ce qui nous unit plutét que ce qui
nous divise.

Chacun et chacune y trouve sa place, & son rythme et
selon ses envies pour s'informer, agir, s'engager, dé-
fendre, résister et revendiquer au sein de la DGFIP, du
ministére, de la Fonction publique ou de notre Union
syndicale Solidaires.

Notre syndicalisme de transformation sociale ne s'ar-
réte pas aux portes de la DGFIR il est transverse. C'ast
pourguoi nous travaillons en interprofessionnel mais
aussi avec d'autres organisations du mouvement so-
cial pour enrichir notre réflexion et &tre plus nombreux
dans nos combats.

RETOUR AUX SOURCES :
L'histoire de Solidaires Finances Publiqgues com-
mence dans les années 60 avec la création du Syn-
dicat Unifié des Contributions Directes (SNU CD). En
1968, il devient le SNUI (Syndicat National Unifié des
Impéts) pour s’adapter aux nouvelles structures ad-
ministratives. En 1982, le SNUI devient la premiére
organisation syndicale de la Direction Générale des
Impéts (DGI).

En 2009, suite a la fusion des directions des Impbts et
du Trésor, le SNUI et Sud Trésor fusionnent et créent
I'Union SNUI-SUD Trésor Solidaires qui reste la pre-
miére organisation syndicale aux élections profes-
sionnelles de la « nouvelle » DGFiP en 2011.

En 2012, suite & un référendum interne, notre syndicat
prend le nom de Solidaires Finances Publiques.

UN SYNDICAT D'

DE PROXIMITE ET TECHNICIEN :

Tout au long de ces années, nous n'avons eu de
cesse de développer un syndicalisme d'adhérents, de
proximité et technicien. Un syndicalisme & I'écoute et
réactif. C'est notre force, nous la mettons au quotidien
au service de nos adhérents et plus globalement au
service de la défense individuelle et collective de I'en-
semble des agentes et agents de la DGFIP.

UN SYNDICAT COMBATIF ET UNITAIRE :

Notre syndicat, nos militantes et militants sont recon-
nus pour ne rien lacher tant au niveau local que natio-
nal, concernant les droits et garanties, les missions,
les structures ou encore les emplois. Afin d'obtenir
des avancées et des victoires, nous utilisons tous les
moyens : instances de dialogue social, recherche de
I'appui de I'opinion publique, médias, élus nationaux
et locaux, actions, mobilisations et gréve. Pour ce
faire, nous recherchons constamment ['unité syndi-
cale la plus large possible, en soulignant davantage
ce qui rapproche que ce qui divise.

SECTION :

Bulletin d’adhésion 2023

Coupon a remettre a ton correspondant
accompagné du reglement

QOLIDAIRES FINANCES
. PUBLIQUES
A QUOI CA TE QERT ?

A TE DEFENDRE, TE SOUTENIR, T'ACCOMPAGNER !
Notre vie professionnelle est longue et, malheursuse-
ment, elle ast appelée & I'8tre de plus en plus.

Dés le début de notre carrigre & la DGFIP et tout au long
de son déroulé, I'aide de Solidaires Finances Publiques
est de plus en plus importante dans le contexte dégradé
que Nous connaissons.

Solidaires Finances Publigues t'accompagne tout au
long de ta carriére : mutation (pour te conseiller dans la
formulation de tes vaeux par exemple), évaluation (pour
t'aider & lire entre les lignes de I'adi istration et/ou faire
un recours), conditions de travail, rémunération, pro-
motion, demande de télétravail, problémes avec la hié-
rarchie... Ton syndicat sera la & chaque instant pour te
défendre et défendre tes droits et garanties.

A T'INFORMER :

Parce que Solidaires Finances Publiques défend la trans-
parence, nous rendons compte & I'ensemble de nos ad-
hérentes et adhérents, en exclusivité, de toutes les ins-
tances qu'elles soient locales ou nationales.

A TE REPRESENTER :

Solidaires Finances Publiques porte la voix de ses ad-
hérentes et adhérents et, plus largement, de I'ensemble
du personnel de la DGFiP, face aux pouvoirs publics tant
administratifs que politiques.

A TE FORMER :

Adhérer & Solidaires Finances Publiques permet égale-
ment d'avoir accés & des formations relatives aux car-
riéres, & la défense de I'agent mais aussi & des formations
articulées autour de diverses thématiques avec d'autres
structures de notre Union syndicale Solidaires.

A T'ECOUTER :

Lors des réunions internes, chague adhérent peut expri-
mer ses idées, apporter ses expertises pour alimenter
le revendicatif et la vie démocratique du syndicat. Cela
nous rend plus fort, et plus crédibles !

ETRE ADHERENT
C’EST AVOIR
DEQ << AVANTAGES >> !

Solidaires Finances Publiques est le syndicat de toutes et
tle tous les agents de la DGFiF. Etre adhérent, c’est aus-
si avoir acces 2 des informations, des compte-rendus en
= avant-premiere =, un journal, des formations... Mais etre
adhérent, c’ teconvaincre...
A P P
ETRE AIDE POUR REVSIIR LES CONCOURS :
Solidaires Finances Publiques propose depuis plu-
sieurs années un dispositif « Préte-moi ton concours »
réservé aux adhérents. Il permet aux collégues ad-
missibles aux concours de la DGFIiP de bénéfi-
cier de fiches conseils, des questions posées aux

I et i des précé
voire d’oraux blancs organisés par des camarades
expérimentés.
Une fois admis aux concours, le suivi dans les écoles
est assuré par nos équipes militantes qui fourniront
toutes les informations concernant la formation, les
logements, les affectations ou encore les modalités
du stage pratique.

s

CONNAITRE SEQ DROITS AVEC LE GUIDE PRATIQUE
DE L'AGENTE ET DE L'AGENT (6PA) :

Solidaires Finances Publiques a mis & la disposition
de ses adhérentes et adhérents le GPA sur le site in-
ternet national. Son but est de délivrer des informa-
tions actualisées sur les droits des agents tout au
long de la vie professionnelle, un décryptage de tous
les textes législatifs, réglementaires et administratifs,
qui gérent ta carriére. Pour Solidaires Finances Pu-
bliques, connaitre ses droits est un préalable pour
les défendre et les faire respecter !

LA BONNE PAYE ! :

Solidaires Finances Publigues a mis en place sur son
site national, pour ses adhérentes et adhérents, un si-
mulateur de paye afin d'évaluer I'impact financier d'un
changement de situation (modification de temps de
travail, promotion, mobilité). Cet outil pédagogique te
donne une certaine idée de I'évolution de ta rémuné-

ration.

g |DENTIFIANTS

N° DGFIP (6 chiffres) N° ANAIS (10 chiffres)
NOM d'usage Prénom
NOM de naissance Date de naissance
Cadre: Grade: Echelon: Date de prise derang :
— Infor p — Infor F
Service: Ad, RorseL
Site:
Temps partiel :
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