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RAPPORT D'ACTIVITE CHS 2019 ;

Le CHSCT a pour role de participer a l'analyse des risques professionnels et des
conditions de travail, il contribue donc & la protection de la santé physique et mentale de
tous les agents.

A ce titre, I'année 2020 avec sa crise de la Covid19 a fortement mobilisée notre équipe
depuis mars.

Nous avons, dés le début de la crise, recentré notre dialogue avec les directions, ainsi que
nos actions, sur le sujet du risque sanitaire. Nous avons ainsi suivi chaque étape de la
crise, parfois avec des échanges tardifs a notre go(t mais toujours présent pour défendre
I'intérét des agents.

Lors du PCA avec la mise en place des mesures de prévention : télétravail des que
possible, diffusion des mesures de prévention pour ceux qui ont di continuer a travailler
en présentiel et sécurisation des collégues (plexiglas a I'accueil, masques, gel, solutions
de désinfections,..)

Lors du PRA, nous avons vu plus d'une centaine de plans avec la direction pour la mise
en place de la distanciation dans les services et nous avons continuer de militer pour une
information claire dans les services et la mise a disposition pour tous les agents des
équipements nécessaires.

Dans l'objectif de ce dernier point, le CHSCT a repensé son budget pour créer une
enveloppe Covid destiné a équiper tous les agents de 4 masques réutilisables mais aussi
d'autres opérations en complément des actions de la direction: le déploiement de
distributeurs de gel (muraux ou colonne),fourniture de gel, de spray désinfectants, de
poubelles spécifiques pour les matériels contaminés, etc..

Depuis le 1er septembre, le port du masque est désormais obligatoire en complement des
gestes barriéres, nous continuons a porter la nécessité de s'assurer que chaque agent soit
bien formé a I'utilisation des masques et que chacun en dispose en quantité suffisante.

La crise sanitaire n'est pas finie, nous devons tous rester vigilants mais si les missions
doivent étre assurées, chaque agent doit pouvoir travailler dans des conditions de sécurité
adaptées.

Notre équipe CHSCT reste a votre disposition pour remonter au plus vite toutes situations
dérogeant a ces exigences.

A contacter : LAFOND Richard (69) <richard.lafond@ddfip.finances.gouv.fr>
DUCHASSIN Luc (69) <luc.duchassin@ddfip.finances.gouv.fr>




