
Le Canut Sans Cervelle  Novembre 2022 

 

Etre Solidaires 
 
La DGFiP délocalise, industrialise avec pour but ultime de liquider 
définitivement notre service public et le confier in fine à des presta-
taires privés. 
Des exemples illustrent déjà cette dérive : en 2019 la Poste a lancé 
un service payant d'aide à la déclaration d'impôt, les buralistes peu-
vent encaisser des amendes et des paiements d’impôts. 
A quand des services virtuels basés sur une intelligence artificielle qui 
délivreront une réponse en fonction des mots clefs? 
 
Dans le Rhône , nous avons réinventé tout à la fois la géographie et 
la notion de proximité. 
Ainsi, l'assiette des impôts de beaucoup d'entreprises est désormais 
éclatée entre le téléphone et les e-contacts traités à Lons le Saunier 
par une grande proportion de contractuels avec un statut précaire, 
sans formation réelle. Une autre partie de l'assiette des profession-
nels concernant les formalités de création est gérée à Valence dans 
un service commun avec Marseille... Vive la proximité !! 
 
Quant aux particuliers, ils se promènent pour obtenir des renseigne-
ments devant les rares lieux d'accueil physique encore existants 
comme par exemple les habitants de Vaugneray qui se rendront dans 
leur nouveau lieu de « proximité » à Bron, ou téléphonent à des 
centres de contact qui sont dans une logique industrielle totalement 
inadaptée à la demande. 
 
Côté secteur public local, on crée des services facturiers destinés à 
réduire les contrôles et surtout à achever le démantèlement. 
Tous nos services fusionnent pour créer des superstructures où le 
chef de service est un chef d'atelier de l'unité de production, qui rend 
compte de sa performance au Directeur, assisté de contremaîtres 
mesurant les cadencements. Ce modèle ne s’accommode pas du sta-
tut de fonctionnaire, garant de la neutralité et de l’égalité de traitement 
dans l'exercice de missions encore régaliennes. 
Pour le politique, il n’y a aucun problème puisque les entreprises peu-
vent  demander de l'aide pour la facture d'énergie qui explose.  

 
Solidaires Finances Publiques 69, face à cette division organisée, se 
bat pour préserver les missions et les structures avec un seul but : 
remettre de l’humain au service de l'humain. C’est la notion même de 
services au Public. 

 
Nos valeurs sont résumées dans notre nom : SOLIDAIRES. 
Ensemble défendons ces valeurs… Ensemble soyons plus fort. 
En votant Solidaires aux élections professionnelles. 
  Soyons toutes et tous SOLIDAIRES !!! 
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Mutations 2023 

Les règles en la matière bougeant bien plus 

que les agents! Nous invitons vivement 

celles et ceux souhaitant faire une demande 

de mutation à suivre la e-formation sur le 

nouveau logiciel mouv’RH qui remplace Aloa. 

La demande est à faire via Sem@for (Dans le 

catalogue, lancer la recherche  GRH430ET) 

Comme chaque année, Solidaires proposera 

des permanences mutation. Nous vous tien-

drons informés très prochainement. 

Mobilisation contre les violences sexistes et 

sexuelles. Solidaires appelle à participer à la 

manifestation. 

Rendez vous le 26 novembre à 14h Place Bel-

lecour. 

Dresscode: toutes et tous en violet 
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Les élections professionnelles seront un moment essen-
tiel pour la DGFIP. 
Il faut que TOUS les agents votent car en dépend la qua-
lité du dialogue social. 
PLUS importante sera la participation, PLUS important 
sera le poids des représentants du personnel et par rico-
chet la défense des agents et des collectifs du travail. 
Car même si tour à tour les CAPL et les CHSCT ont été 
détruits, il existe des règles et ces règles, nous élus syn-
dicaux veillons à leurs applications. 

Car un monde sans règle devient un monde inégalitaire. 
Pour exemple, les mutations au profil qui se propagent 
en sont l’illustration… 
NOUS serons également toujours là pour défendre nos 
missions, notre technicité et notre réseau face aux 
attaques répétées de la DG. 
Alors il faut VOTER!!! Votez pour un syndicat qui défend 
ces valeurs ! 
Votez Solidaires Finances Publiques ! 

Pourquoi voter ? 
 

Pour Solidaires, l’humain est notre priorité. En exemple, la déclaration liminaire lue lors de la dernière CAP Locale du 
16 novembre 2022: 

Monsieur le Président, 

 

Nous voilà réunis, pour la dernière fois en CAPL. 

Cette réunion concerne un recours pour continuer à bénéficier de l’autorisation de télétravailler. 

 

La disparition de cette instance au niveau local va enlever encore un peu plus d’humanité aux rapports de la direction 
avec son personnel. En effet, avec l’arrivée de nouvelles applications comme ESTEVE, MOUV RH , … le dialogue va être 
difficile entre les services de directions et les agents. 

 

En évoquant, l’humain, Solidaires Finances Publiques tient ici à relayer la profonde tristesse des agents face à l’absence 
de représentant de l’équipe de commandement de la DRFIP 69 lors des obsèques de notre collègue Moussa KHAMAL-
LAH. 

D’autre part, un certain nombre de collègues présents lors de la cérémonie, ne faisant pas partie du SIE de Lyon 3, n’ont 
pas pu bénéficier d’une demi-journée d’autorisation d’absence pour pouvoir l’accompagner une dernière fois…Solidaires 
finances publiques vous demande de rappeler aux chefs de services qu’en de telles circonstances, ils peuvent octroyer 
cette autorisation et aussi de modifier les compteurs des agents qui n’ont pas pu bénéficier  de cette mesure. 

Nous insistons sur l’importance que Moussa a donné à son engagement pour le service public.  

Au-delà de son attitude dans son service toujours aimable et souriant, Moussa, avec la correspondante sociale, a mis en 
place des permanences pour les personnes malentendantes à la CAE et a assuré ces réceptions, ce qui renforçait 
l’image de notre administration au niveau de l’accessibilité pour les personnes en situation d’handicap. 

Cela lui a valu la considération et le respect, notamment des collègues qui assurent l’accueil du public. 

 

Avant le début de cette CAPL, Solidaires Finances Publiques vous invite à une minute de silence en hommage à Moussa. 

Mise en oeuvre de la nouvelle carrière B, la sobriété encore et toujours 

La Direction Générale vient de nous informer que les me-
sures de "revalorisation" de la carrière B annoncées le 28 
juin par le Ministre et que nous avions dénoncées dès le 
Conseil Supérieur de la Fonction Publique du 12 juillet 
2022 vont être mises en œuvre en décembre. 

Le Décret a été publié le 31/08/2022 et prend effet au 1er 
septembre. Il a confirmé le projet révisant le nombre et la 
durée des premiers échelons des premier et deuxième 
grades de catégorie B (contrôleurs et géomètres). 
Dès juillet, nous avons alerté la DG sur les conséquences 
de ce reclassement qui fait plus de perdants que de ga-
gnants. En effet, la plupart des collègues n'ont aucun gain 
indiciaire, mais en plus, une grande partie voient leurs 

perspectives de changement de grade s'éloigner. C'est 
pour nous inadmissible ! 

Nous sommes intervenus officiellement pour que les con-
ditions de passage de l'examen professionnel soient re-
vues pour coller à la nouvelle carrière. A ce stade, nous 
avons obtenu l'application d'une mesure transitoire pour 
l'examen professionnel 2023 mais aucune réponse sur une 
éventuelle modification des conditions à remplir. Nous 
sommes en attente de réponse sur ce point et sur les 
questions des futures promotions intra-catégorielles. 

Une réelle revalorisation des carrières est indispensable 

et urgente pour l'ensemble des agents de la DGFiP ! 

https://solidairesfinancespubliques.org/vie-des-agents/carriere/promotion-selection/5014-impacts-de-la-nouvelle-grille-b-sur-les-concours-la-dg-doit-vous-donner-satisfaction.html
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Pourquoi voter Solidaires Finances Publiques ? 

 Au niveau National : 
 
Solidaires Finances Publiques puise ses origines dans un 
syndicalisme axé sur nos métiers et sur le combat. Nos re-
présentants sont tous reconnus pour leurs compétences, la 
connaissance des dossiers et des sujets qu’ils défendent. 
Nous sommes un syndicat indépendant, nos seules res-
sources sont les cotisations des adhérents. 
Nous défendons aussi des valeurs d’égalité, de justice fis-
cale et sociale. Nous luttons contre toute forme de discri-
mination, contre toute forme d’extrémisme et sommes 
impliqués totalement dans les luttes contre les violences 
sexistes. 
 
Parallèlement, Solidaires Finances Publiques est à l’origine 
des rapports sur la fraude fiscale en France et chaque fois 
qu’un média s’intéresse à la fiscalité dans notre pays nous 
sommes systématiquement sollicités. 
Nous avons obtenu la fin des 5 présentations maximum 
aux concours internes. 
Nous siégeons dans toutes les commissions et instances 
nationales. 
Nos représentants interpellent régulièrement les députés 
et les sénateurs sur tous les problèmes que nous subissons. 
 

 Au niveau Local : 
 
Solidaires Finances Publiques 69 est une équipe de col-
lègues de tous grades. 
Notre motivation est la défense du collectif, et des condi-
tions de travail de tous les agents de la DGFIP. 
Nous nous basons sur la connaissance du terrain, nous tra-
vaillons tous dans les services de filière fiscale ou de filière 
de gestion publique. 
Nous venons régulièrement à votre rencontre tout au long 
de l’année et pas qu’en période d’élection. 
Nous siégeons dans toutes les instances locales CTL, 
CHSCT, CDAS, SRIAS, Commission de réforme, CAPL. 
Nous n’hésitons pas à interpeler, voir invectiver la direction 
dans le cadre de ces instances. 
 
Solidaires Finances Publiques 69 a été la seule organisation 
syndicale : 
 
A demander le classement de notre direction en zone 1 
pour l’indemnité de résidence. 
A vous proposer des jurys orange pour vous aider lors de 
passage des oraux de concours. 
A se mobiliser pour garder le SIE de Givors à Givors 
(antenne). 
A ne pas transiger sur le NRP (nouveau réseau de proximi-
té) en exigeant son retrait, en vote contre les projets et en 
refusant tout compromis. 
A vous informer régulièrement soit par son journal local 
« le Canut sans cervelle », et par ses publications locales 
via le site local, principalement pendant la période de con-
finement ( ou nous étions tous très isolés), et après chaque 
réunion des instances locales via des comptes rendus . 
 
Pour permettre à Solidaires Finances Publiques 69 de pour-
suivre son travail de défense des agents ,tu sais ce qu’il 
faut faire ! 
 
Votez pour des valeurs fortes,  
Votez Solidaires Finances Publiques ! 

Pensez à activer votre compte électeur avant le scrutin, cela prend moins de 5 minutes: 

 

1 Connectez vous à votre compte ENSAP. 

2. Téléchargez la carte électorale qui contient votre identifiant. Le mot de passe temporaire a été envoyé par mél, le 
02/11. 

3. Connectez vous sur le portail du vote (electionsprofessionnelles2022.finances.gouv.fr ) avec votre identifiant et mot 
de passe temporaire. 

4. Choisissez un mot de passe personnel en remplacement du temporaire. 

Conservez bien cet identifiant et votre mot de passe personnel, pour pouvoir voter entre le 1er et le 8 décembre 2022. 



Le Canut Sans Cervelle  Novembre 2022 

 

Les candidat-e-s de Solidaires Finances Publiques pour le Conseil Social d’Administration Local du 
Rhône (qui remplace le Comité Technique paritaire et le Comité d’Hygiène et sécurité-CHS) 
 
 Jean Baptiste Besson-Lyon-CDC 
 Véronique Grataloup-PRCP 
 Richard Lafond- CDC 
 Corinne Buisson-BDV 
 Sandrine Piemontese-SIP Berthelot 
 Sonia Chetboun-SIP Vaux en Velin 
 Vincent Dollet-SGC Bron 
 Sophie Martinez-SIE Givors 
 Jean-Luc Geoffray-Accueil CAE 
 Nadia Zekri-Accueil Caluire et Cuire 
 Christophe Lavaud-EDR 
 Brice Toulcanon-GPP 
 Michèle Jay-GHT Nord Beaujolais Dombes-Villefranche 
 Stéphanie De Guigne-SPF 
 Ialina Dangmann-Trésorerie Hospitalière Métropole de Lyon 
 Brigitte Tillier-SIE Sud Ouest 
 Sandrine Mouton-Aubert-SIP Villeurbanne 
 Catherine Clerget-Trésorerie Saint-Genis Laval 
 Laurent Gathier-PRS 
 Alain Montorier-BDV 

Indemnité de résidence, un combat d’actualité 

Le logement et son coût sont de-
venus un sujet majeur pour les 
agents de la DGFiP : le logement 
pèse plus que jamais sur le pou-
voir d’achat. 
Un mécanisme a été créée : 
l’indemnité de résidence, censée 
aider à supporter le coût du 
loyer. 
Aujourd’hui, Solidaires Finances 
Publiques se bat au niveau des 
instances locales et dans les co-
mités de l’action sociale avec 
Solidaires Finances pour que 
cette indemnité soit revue à la 
hausse. 
 
-Nos revendications: 
 Classement de Lyon et sa mé-
tropole en zone 1 comme Paris 
et l’IDF au lieu de la zone 2 : ce 
qui veut dire une indemnité équi-

valente à 3 % du traitement brut 
au lieu de 1 %. 
La zone 0, c’est à dire pas 
d’indemnité, concerne Toulouse 
et Clermont Ferrand : ce qui veut 
dire que les stagiaires de l’Enfip 
Toulouse et Clermont Ferrand ne 
touchent aucune indemnité de 
résidence… Scandaleux ! 
Le classement en zone 2 c’est 

aussi le versement de la prime 
spéciale d’installation pour les 
agents en première poste dans la 
fonction publique : 2 080 € au 01-
01-2022 pour Paris !! 
Obligation de réserver des loge-

ments pour les agents de la 
DGFiP avec l’ALPAF…et de pré-
voir des constructions supplé-
mentaires. 
 
 

Cette revalorisation est entière-
ment justifiée au vue du coût du 
logement à Lyon : les jeunes 
agents avec de faibles revenus 
ont les pires difficultés à se lo-
ger...22 mois d’attente pour un 
logement à l’ALPAF. Pour cer-
tains la situation est catastro-
phique .. 
 
Depuis 15 ans, Solidaires reven-
dique sa revalorisation et son 
élargissement.. 
Nous allons continuer à porter 
cette juste cause dans toutes les 
instances, toutes les ren-
contres… 
Une véritable politique en terme 

d’action sociale au sein de la 

DGFiP...voilà ce dont nous avons 

besoin. 


