
Compte-rendu du CHSCT du 01/12/2021

En plus des sujets habituels, ont été évoqués l’examen aux rapports de visite de l’ISST, l’examen des
compte-rendus exercices évacuation incendie.

Examen des réponses apportées aux rapports de visites de l’ISST pour le CDFiP de Lure,  la
DDFiP, le PCU et la Trésorerie Hospitalière

L’ISST (Inspecteur Santé et Sécurité au Travail) a visité tous les sites domaniaux du département en milieu
d’année 2021 suite à la demande des Organisation Syndicales lors du CTL de fin 2020 concernant le NRP. Une
partie  de  ces  rapports  de  visites  ont  été  examinés  lors  de  ce  CHSCT  avec  les  réponses  données  par
l’Administration. Cela faisait quelques années que nous demandions régulièrement à la Direction l’examen de ces
rapports et les réponse de la direction suite à ces visites…

Les recommandations de l’ISST ont  enfin été suivi  d’effet  pour une grande partie des points abordés,
notamment la signalétique amiante, le plan de prévention pour les travaux de nettoyage, l’affichage concernant les
risques d’incendie, le nombre d’Agents formés aux gestes de premiers secours, au maniement des extincteurs, les
mesures du radon...  Concernant le CDFiP de Lure, nous avons appris qu’un cabinet de conseils a été sollicité pour
le réaménagement complet de l’immeuble : emplacements de sanitaires, du local courrier, de la salle de réunion…
Restera a examiner les rapports de visites des CDFiP de Gray, Luxeuil et Vesoul-11ème chasseurs.

Examen des compte-rendus exercices d’évacuation incendie

Encore  une  fois,  nos  demandes répétées  de  réalisations  de  ces  exercices  ont  enfin  été  exaucées !  
Trois  exercices ont  eu lieu récemment :  Gray et  Lure.  Leurs examens ne font  pas état  de problèmes

majeurs.

Point budget et propositions de dépenses

L’ensemble du budget  a été utilisé,  dont  27 % pour des formations :  SST,  assertivité  dans sa relation
d’accueil avec le public et gestion des conflits. En matière d’équipement, le principal poste de dépense concerne
l’acquisition de 5 défibrillateurs avec formations.

Questions diverses

- Le fonds pour l’amélioration du cadre de vie au travail des Agents qui a été acté lors de l’accord signé entre la
Direction Générale et les Organisations Syndicales le 22 octobre 2021 sera pourvu d’un budget de 32 000 euros au
niveau local. La démarche prévoit que sa mise en œuvre doit se faire à travers un appel à idées auprès des Agents.
La  Direction  locale  va  préparer  un  questionnaire  qui  sera  envoyé  à  chacun  puis  un  groupe  de  travail
Syndicats/Direction analysera les résultats de celui-ci. Enfin un CTL validera la sélection des projets.

- L’ISST a relevé lors de sa visite que les calorifugeages des conduits de chauffage dans les combles (R+2) du
CDFiP de la place du 11ème chasseurs avait été dégradés. Or, la composition de ces protections contenait de
l’amiante. Des mesures d’empoussièrement ont été effectués cet automne et ils sont négatifs. Des crédits spéciaux
ont été demandés par la Direction afin de procéder au retrait intégral de ces calorifugeages.

- Les travaux de changement des ouvrants de la DDFiP place Rénet sont en cours. Les Organisations Syndicales
ont alerté la Direction sur l’adaptation des équipements de stores intérieurs qui avaient été financés par le budget
du CHSCT en 2018 et 2019 pour un montant total de 12320 euros. Cette interpellation visait à ce que ces dépenses
récentes ne soient pas jetées à la poubelle. La Direction va essayer de les réemployer sur les nouveaux ouvrants et
si cela n’est pas possible, ils seront installés sur d’autres sites.
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