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Compte-rendu du CSAL-FS n°02/2025 du 14/02/2025

Ce CSAL était réuni en Formation Spécialisée, en présence de I'lnspecteur Santé et Sécurité au
Travail (ISST), I'Assistante Sociale et I'Animatrice de la Politique Ministérielle de Prévention.

Présentation de la note d’orientations ministérielles en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail (pour info)

La note n'étant toujours pas parue la veille de I'lnstance, elle n’a pu étre présentée et sera présentée lors
d’'une prochaine réunion.

Projet de densification des sites (pour info)
VESOUL

En début d’'année 2024, le Directeur prévoyait le déménagement des Services Sociaux et du PCU place
Renet. Ces projets ont été mis en attente en raison d’une étude de rationalisation du parc immobilier de
Vesoul au niveau des Services de I'Etat.

Le rapport faisant suite a cette étude, qui ne nous a pas été communiqué, préconise la densification du
batiment de la Direction situé place Renet qui accueillera en 2025 les Services Sociaux et le PCU :

- Services Sociaux : des travaux seront effectués dans I'ancien logement du concierge, avec un acces
directement par la rue, loin de la confidentialité permise actuellement via un batiment extérieur a la
DDFiP.

- PCU : des travaux sont envisagés pour installer chaque service en plateau, ayant pour conséquence
une réorganisation du batiment :

PPR (BILD / RH For pro) au 1° étage

PGF sur la partie nord du 2¢ étage

PGP (comptabilité / SPL / SFDL / SAR) sur la partie sud du 2¢ étage
les responsables des pbles métiers et les CDL au 3¢ étage

Etonnamment, le projet de densification n’inclut pas le batiment situé 9 place du 11¢ Chasseurs alors que
la moitié du 1°" étage ne comptera plus que 4 agents aprés le départ des agents de I'’Antenne du SIE.

Bien entendu, aucun plan n’a été fourni aux représentants du personnel.

Le colt des travaux pour ces opérations est relativement élevé : 100 000 € pour les Services Sociaux et
114 000 € pour le PCU.

A la suite de cette instance, nous avons obtenu que nous soient communiqués :

- le rapport BERING sur l'implantation des immeubles de I'Etat sur 'agglomération de Vesoul ;
- ainsi que les plans précis des futures installations projetées.

LUXEUIL

Un accueil France Services sera installé au rez-de-chaussée du Centre des Finances de Luxeuil. Des
travaux sont prévus pour effectuer une porte d’entrée supplémentaire et séparer les zones public/agents.



GRAY

Des projets a plus long terme (pas avant 2026), dépendant d’'un éventuel financement, prévoient
linstallation au 3¢ étage des bureaux de la sous-préfete (3 ou 4 personnes) et de llnspection de
'Education Nationale (8 personnes).

Le SGC et l'accueil pourraient étre réorganisés et un espace de convivialité/restauration serait aménagé.

Immeuble PCU : suites données au rapport de I'ISST (pour info)

L’Inspecteur Santé et Sécurité au Travail a rendu un rapport recommandant l'interdiction de son
utilisation en raison de sa vétusté.

Bilan du télétravail 2023 (pour info)

Sur 276 agents comptabilisés au 31/12/2022, 37,79 % en moyenne par mois ont télétravaillé au moins
1/2 journée dans le mois en 2023, bien en deg¢a de la moyenne nationale qui se situe a 48,5 %.

Aucune demande de télétravail n'a été refusée a la DDFiP 70 (82 refus au niveau DGFiP) : nous vous
rappelons que toute demande de télétravail doit étre effectuée dans Sirhius, méme si le chef de service
I'a refusé oralement, ainsi le refus devra étre motivé et pourra faire I'objet d’'un recours en CAP nationale.

5000 encadrants de la DGFiP ont été formés en 2023 pour manager les télétravailleurs B et C !
4 agents ont bénéficié de télétravail pour raisons médicales a la DDFiP en 2023.

Cellule d’accompagnement dans I’emploi (pour info)

Une cellule est créée pour étudier la situation des agents confrontés a des situations professionnelles
difficiles du fait de problémes de santé pouvant entrainer des difficultés d’adaptation sur leur poste de travail
ou de reprise aprés un long arrét maladie.

Elle est composée du médecin du travail et/ou de l'infirmiére, I'assistante de service social, la responsable
RH, la gestionnaire RH — Handicap, la directrice adjointe ou la directrice du PPR, et I'assistante de prévention.

Elle se réunira au moins 2 fois par an.

Examen des fiches de signalement, des accidents de travail et des demandes portées au Registre
SST 70 (pour info)

Fiches de signalement : 10 nouveaux signalements ont été effectués depuis le CSAL-FS du 30/09/2024
dont 7 liées a un incident avec un usager pour lesquelles une lettre leur a été adressée par la Direction.

N’hésitez pas a utiliser cet outil pour signaler tout incident ou situation difficile, et a nous contacter pour
obtenir soutien et accompagnement.

Accidents de travail : 2 nouvelles fiches depuis le dernier CSAL-FS : la chute d'un agent et un accident
de la route sur le trajet.

Demandes portées au Registre SST : 1 nouvelle demande par un service de la Direction pour une
commande de souris ergonomiques qui ont déja été livrées.

A noter : le point budget et propositions de dépenses ne figure pas a l'ordre du jour étant donné que le
montant du budget n’a pas encore été communiqué.

Un groupe de travail devrait avoir lieu prochainement.
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