
 
 

Pour fêter les dix ans de la Loi Mobilité Woerth, la DDFIP 71 est 

fière de vous annoncer les nouvelles mesures « ambitieuses » de son 

Adaptation des Structures et du Réseau 2019 : 

Pour améliorer la qualité du service rendu à l’usager  et 

renforcer l’expertise des agents et les synergies ,  

la DDFIP 71 ferme 8 trésoreries ainsi que 4 services de 

publicité foncière et constitue 2 trésoreries hospitalières ! 

 

 



En conséquence, au regard de l’ampleur des mesures annoncées 

pour le 28 juin 2018,  les agents des finances publiques 

découvriront : 

-  une plus grande instabilité - voire précarité -  

professionnelle et fonctionnelle renforcées par une plus 

grande rigidité des règles de gestion ; 

-  une plus grande mobilité géographique qui 

s’accompagnera inexorablement… 

- …d’une baisse du pouvoir d’achat ; 

- Des vies de famille impactées et des conditions de 

travail dégradées… 
 

 
 

L’intersyndicale Solidaires – FO – CGT  finances publiques de 

Saône et Loire dénonce cette attaque sans précédent contre les 

services et les missions ! 

 

Dès lors, elle invite les agents de Saône et Loire à débattre, dès à 

présent, des orientations régressives prises par la DDFIP 71 et à se 

joindre à toutes les formes d’actions qui pourront être retenues. 


