
EMPLOIS 2024

Derrière un chiffre positif, une réalité négative
Depuis la  création de la  DGFiP en 2008 ce sont près de 36 000 emplois qui  ont  été
supprimés. Nous sommes passés de 130 000 agentes et agents en 2008 à 94 000 en
2023.
Et  la  Direction  générale  voudrait  qu’on  se  satisfasse  de  n’avoir  en  2024  que  200
nouvelles suppressions et surtout qu’on mette en avant le solde positif  de 148 ETP.
Rappelons que ce solde positif est le résultat des transferts d’emplois (+348) liés aux
transferts de missions notamment des Douanes et des taxes d’urbanisme.

200 suppressions d’emplois
au titre de la loi de finances 2024.

POUR RAPPEL :
PLF 2016 PLF 2017 PLF 2018 PLF 2019 PLF 2020 PLF 2021 PLF 2022 PLF 2023

– 2130 – 1630 – 1600 – 2130 – 1500 – 1800 – 1600 – 850

A LA DDFIP DE SAVOIE :
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

– 16 – 14 – 14 – 16 – 16 – 11 – 13 – 9

À la DDFIP de Savoie: – 6 emplois en 2024

Une fois de plus les suppressions d’emplois à la DGFiP
sont inacceptables, il est vital d’y mettre terme

définitivement.
POUR SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES,

LA DGFIP DOIT ÊTRE RENFORCÉE AVEC DES CRÉATIONS
D’EMPLOIS À LA HAUTEUR DES BESOINS !

- 1 B GEO - 5 C



Dans  les  documents  du  CSAL  emplois  du  9  janvier  2024  nous  avons  connu  la
déclinaison par services et structures de ces nouvelles suppressions d’emplois :

5 des 6 postes supprimés sont des chaises vides.
Par ailleurs, il y a une suppression d’un Idiv CN et un Idiv HC au profit d’une création
d’AFIPA et d’IP.
Avec 7 postes d’AFIPA administratifs de direction à la barre de la DDFIP Savoie, le cap
sera  tenu  mais  avec  moins  de  rameurs,  nous  risquons  de  manquer  le  podium
olympique!
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SDIF -1 GEO
SDIF TAXE URBANISME 2 1
DDFIP RENFORT DFT 1

BCR -1
SPFE -1 -1
EDR (secteur local) -1 -1
SGC MOUTIERS -1
SGC CHAMBERY -1
SGC PONT DE BEAUVOISIN -1
PRS -1

TOTAUX -1 -5


