
Sujet : Fascicule forma�on management ENFIP

De : Solidaires 74 <solidairesfinancespubliques.ddfip74@dgfip.finances.gouv.fr>

Date : 24/05/2023 à 09:41

Pour : "HEROU-DESBIOLLES Marie-Helene (26)" <marie-helene.herou-desbiolles@dgfip.finances.gouv.fr>, "CHAPPAZ Raphael (74)"

<RAPHAEL.CHAPPAZ@dgfip.finances.gouv.fr>, "MOLLARD Claude (74)" <claude.mollard@dgfip.finances.gouv.fr>, "MESA Marc (74)"

<marc.mesa@dgfip.finances.gouv.fr>

Copie à : "charles.bonin@dgfip.finances.gouv.fr" <charles.bonin@dgfip.finances.gouv.fr>,

"chris�ne.gourmelon@dgfip.finances.gouv.fr" <chris�ne.gourmelon@dgfip.finances.gouv.fr>,

"sebas�en.gourmelon@dgfip.finances.gouv.fr" <sebas�en.gourmelon@dgfip.finances.gouv.fr>,

"stephane.ducret@dgfip.finances.gouv.fr" <stephane.ducret@dgfip.finances.gouv.fr>, "boris.andre@dgfip.finances.gouv.fr"

<boris.andre@dgfip.finances.gouv.fr>, "BRECHET Sandra (74)" <sandra.brechet@dgfip.finances.gouv.fr>

Bonjour,

Pour faire suite à nos échanges sur le sujet de la courbe du deuil enseignée à l'ENFIP, je viens de récupérer le fascicule.

Voici la copie de la page rela�ve à ce point (CeCe courbe dans d'autres supports de forma�on est appelée poé�quement "La vallée du

changement"):

Le changement impliquant le deuil il s'agit bien là d'une approche managériale iden�que à celle menée par France Télécom avec les

résultats que l'on connaît.

Dans le même fascicule sont décrites les postures avec une s�gma�sa�on systéma�que des comportements, les opposants étant

qualifiés ouvertement de SABOTEURS, voire in fine s'en débarrasser (cf point de vigilance):
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Vous comprendrez sans doute plus facilement notre colère face à ce qui se met en place à la DGFIP après la phase brutale du NRP et

avant les réformes structurelles prédites par l'Exécu�f pour la Fonc�on Publique.

Le changement est nécessaire car synonyme d'évolu�on, mais l'évolu�on doit conduire à du "mieux" et pas à du "pire"pour l'individu

afin être acceptée.

Actuellement le changement n'est pas compris et donc pas accepté car il ne démontre pas le mieux, au même �tre que pour la

réforme des retraites pour laquelle il est impossible d'objec�ver le "mieux".

Bonne journée

Bien cordialement

--

Philippe BERTOSSI

Membre du Bureau de la Section locale de Solidaires

Finances Publiques

solidairesfinancespubliques.ddfip74@dgfip.finances.gouv.fr

Tél: 04.50.26.79.32

Adoptez l'éco-attitude.
N'imprimez ce mail que si c'est vraiment nécessaire

Fascicule formation management ENFIP  

2 sur 2 02/06/2023 à 14:59


