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Le calendrier de la campagne locale — Repeéres

Publication mouvement - Expression des veeux par Travaux d'élaboration du  Publication mouvement
national les agents dans ALOA mouvement local local

- Controle et validation par

le SRH

C titulaires 1ére quinzaine d'avril De mi-avril a mi- mai De mi-mai a début juin mi-juin

2020
C stagiaires 1ére semaine de mai - vceux apreés I'entrée a 1ére quinzaine de juin mi-juin

2020 I(ENFIP (18/05)

- validation jusqu'a début
juin

A titulaires 2éme quinzaine de mai Jusqu'a début juin 2020 mi-juin fin juin

2020
B titulaires Mi-mai 2020 Jusqu'a début juin 2020 Début / mi-juin 2éme quinzaine de juin
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Les agents participant au mouvement local

Les agents de la direction s'ils souhaitent changer de
service d'affectation locale.

De maniere obligatoire, les agents de la direction dans le
perimetre de la reorganisation de leur service ou dont I'emploi

est supprime.

De maniere obligatoire, les agents mutés dans la direction au
mouvement national de mutation.
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La portée de la campagne locale

Les agents peuvent exprimer des voeux prioritaires et/ou des
vVoeUuX non prioritaires

Le nombre de voeux n'est pas limité

Les agents arrivant dans la direction par le mouvement
national doivent étre invités a exprimer le maximum de voeux.
A defaut, ils seront affectés d'office sur un emploi vacant

Les agents ne peuvent pas solliciter le voeu ALD local
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Les principes

Les priorités pour handicap et rapprochement peuvent étre
demandées par tous les agents participant au mouvement
local . les agents deja en fonction dans la direction, les
nouveaux arrivants, les stagiaires

La priorité porte sur la commune du fait générateur ou, en
I'absence de service, sur la commune la plus proche (en
distance km)

L'agent doit produire les pieces justificatives demandées au
service RH
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La priorité pour handicap

Elle concerne l'agent handicapé et lI'agent parent d'un enfant
handicapée

L'agent doit respecter les conditions fixées et justifier du
handicap et du lien avec la commune demandée

Elle permet a l'agent de rejoindre la commune ou se situe un
établissement de soins ou avec laquelle il existe un lien familial

/ contextuel
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La priorité pour handicap

Elle donne une priorité pour accéder a une commune et non a
un service precis

Il s'agit d'une priorité absolue donnant lieu a mutation,
y compris en surnombre le cas écheant (si surnombre:ALD
local)
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La priorité pour rapprochement

du conjoint, partenaire de PACS, concubin
NB : il doit exercer une activité professionnelle dans le département

des enfants, en cas de divorce ou de séparation

d'un soutien de famille, pour un agent élevant seul ses enfants

Le fait génerateur de la priorité doit se situer dans le département

L'agent doit travailler dans une commune différente de celle du fait
genérateur de |a priorite
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La priorité pour rapprochement

Elle donne a I'agent une priorité d'affectation pour les services situés sur
la commune. Sur cette commune, I'agent exprime ses choix de services

qu'il classe selon ses préférences. Il n'est pas obligé de tous les
demander.
La commune de priorité
Motif de priorité Commune de priorité

Rapprochement de son Commune d'exercice de l'activité professionnelle du conjoint,
conjoint, partenaire de PACS, partenaire de PACS, concubin ou Commune du domicile
concubin familial.

Rapprocher des enfants en Commune de scolarisation des enfants
cas de divorce ou de ou
séparation Commune de résidence des enfants

Rapprochement d'un soutien Commune de résidence du soutien de famille
de famille
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Leur situation dans le mouvement local

Les demandes des agents promus de B en A sont classees
parmi les demandes des nouveaux arrivants dans la direction,
méme si les agents ont obtenu leur direction de precédente

affectation.

Les demandes des agents de C en B sont classées parmi les
demandes des internes a la direction si les agents ont obtenu

leur direction de précedente affectation.
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La notion d'ALD dans le cadre de I'affectation nationale au
département

« Suppression de |'affectation ALD dans le mouvement national

Notion maintenue au niveau local de maniere limitee :
compensation de temps partiel, surnombre, garantie suite a
position de droit...

«Les agents affectés ALD au niveau local sont des agents qui
n'ont pas obtenu un poste vacant.

* Agents ALD au plan local = ALD locaux sur le perimetre de la
direction

* Pas de delai de séjour applicable aux agents ALD locaux dans
le mouvement local
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Une opération unique de régularisation

Cette opération aura lieu dans le mouvement local du 1¢
septembre 2020. Dans les directions préfiguratrices, elle a eu
lieu au 1% septembre 2019. Elle n'est pas reconduite.

L'objectif est de diminuer le nombre d'agents ALD.

Elle concerne tous les agents dont l'affectation nationale est
ALD au 30/08/2020 : ALD RAN et ALD Sans RAN.
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Les possibilités offertes a I'agent

Demander a étre régularisé En cas de vacance, il obtient
sur son service dans le == satisfaction, indépendamment de
cadre du mouvement local la régle de I'ancienneteé

administrative (sauf exception
dans l'intérét du service)

ET/0OU
Demander tout autre L'agent obtient satisfaction en
service de la direction dans == fonction de la regle de
le cadre du mouvement I'ancienneté administrative et des
local priorités (sauf exception dans

I'intérét du service)
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Les modalités d'application

Les agents peuvent bénéficier du dispositif méme s'ils sont
astreints a un delai de s¢jour, ce dernier etant leve.

Aucun deélai de séjour n'est appliqgué a l'issue du mouvement
de régularisation. L'agent peut participer au mouvement local
de I'année suivante selon les regles de droit commun.

Si le nombre d'agents ALD dans le service est supérieur au
nombre d'emplois vacants, le départage se fait selon la regle
de lI'anciennete administrative.
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Les modalités d'application

En cas de concurrence, pour un méme service, entre la
demande d'un agent ALD et des priorites pour reorganisation
de service ou suppression d'emploi, les demandes sont
satisfaites comme suit :

=> 1) les demandes des agents exercant sa priorité pour suivre son
emploi

=> 2) les demandes des agents exercant sa priorité pour rester sur
son service d'origine

=> 3) la demande de I'agent ALD

=> 4) les demandes des agents exercant des priorités pour
réorganisation autres que celles énoncées aux points 1 et 2
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Les modalités d'application

Tous les agents ALD qui ne sont pas regularisés deviennent
ALD local sur la direction.

Les agents actuellement ALD a la RAN ont la garantie
d'exercer leurs fonctions dans les services situes dans le
perimetre geographique de leur ancienne RAN pendant 1 an
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La prise en compte de I'ancienneté
*Dans la géneralite des cas, dans le respect de la

hiérarchisation des priorités, I'anciennete administrative est le
critere pris en compte pour classer les demandes

* Ancienneté administrative appréeciee au 31/12/N-1

« Constituée par le grade, I'échelon, la date de prise de rang
dans lI'échelon, et a rang €gal, le numeéro d'ancienneté
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La prise en compte de l'ancienneteé

* Anciennete administrative ponderée par l'interclassement des
grades pour les categories B et C en fonction de I'INM

*Prise en compte d'une ancienneté fictive c'est a dire
recalculée dans le grade supérieur pour les agents promus

NB : les bonifications d'ancienneté pour charges de famille et
pour anciennete de la demande prioritaire ne sont pas
appliquées dans le mouvement local.
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Les exceptions a la regle de I'ancienneté

LES EMPLOIS POURVUS AU CHOI

Catégorie A: ED R,
pbles d'évaluation domaniale,
plOles de gestion domaniale,
brigades de contrdle et de recherche
pOles juridictionnels judiciaires
Chefs de contrble des services de publicité fonciere

Huissiers
e Conseillers aux décideurs locaux.
- Justifiées par l'intérét du service CatégorieB: EDR
ou la situation de I'agent Catégorie C:EDR
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Les modalités de mise en ceuvre du recrutement au choix

Des emplois offerts selon les mémes modalités a tous les
agents participant au mouvement local.

Le recrutement au choix est effectué dans le cadre du
mouvement local, il n'y a pas d'appel a candidatures a lancer.

La note de campagne locale présente ces emplois ainsi que
leurs caracteristiques et compétences attendues.
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Les modalités de mise en ceuvre du recrutement au choix

L'agent exprime ses voeux pour les emplois au choix dans
ALOA et adresse un CV en complément.

La sélection des agents ne s'appuie pas sur l'anciennete
administrative, ni sur la qualité d'interne ou d'externe des
candidats.
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Les principes

e classement est eétabli selon le principe de la hierarchisation
des voeux :

— La priorité handicap prime toutes les autres priorités.

— Les voeux de mutation sont repartis en deux groupes :
ceux formulés par les agents de la direction (mouvement

des internes)
ceux formulés par les agents arrivant dans la direction

(mouvement des nouveaux entrants)

Les voeux de mutation des agents internes a la direction sont
classés avant ceux formulés par les nouveaux entrants.
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« S'il y a concurrence entre plusieurs demandes pour un méme service, le
classement se fait selon la hiérarchisation suivante :

1. AGENT DE LA DIRECTION ET AGENT ENTRANT AYANT UNE PRIORITE POUR HANDICAP

2. PRIOR'ITE' POUR SUIVRE SA MISSION ET SON EMPLOI SUR LE POSTE ACCUEILLANT LES MISSIONS
TRANSFEREES

3. PRIORITE POUR RESTER SUR LE SERVICE D'ORIGINE EN CAS DE SUPPRESSION D'EMPLOI, SI UNE
VACANCE S'OUVRE LORS DE L'ELABORATION DU MOUVEMENT LOCAL

4. PRIORITE POUR TOUT EMPLOI VACANT DANS LA COMMUNE SUR UN SERVICE DE MEME NATURE
QUE SON SERVICE D'ORIGINE SUITE A REORGANISATION OU SUPPRESSION D'EMPLOI

AGENT 5. PRIORITE POUR TOUT EMPLOI VACANT DANS LA COMMUNE SUITE A REORGANISATION OU
DEJA DANS SUPPRESSION D'EMPLOI

LA : -
DIRECTION 6. PRIORITE SUR TOUT EMPLOI VACANT DE LA DIRECTION SUR UN SERVICE DE MEME NATURE QUE
SON SERVICE D'ORIGINE SUITE A REORGANISATION OU SUPPRESSION D'EMPLOI

7. PRIORITE SUR TOUT EMPLOI VACANT DE LA DIRECTION SUITE A REORGANISATION OU
SUPPRESSION D'EMPLOI

8. AGENT DE LA DIRECTION AYANT UNE PRIORITE POUR RAPPROCHEMENT FAMILIAL

9. AGENT DE LA DIRECTION NE BENEFICIANT PAS D'UNE PRIORITE

10. AGENT ENTRANT AYANT UNE PRIORITE POUR RAPPROCHEMENT FAMILIAL
AGENT

ENTRANT

11. AGENT ENTRANT NE BENEFICIANT PAS D'UNE PRIORITE

 S'il existe plusieurs demandes de méme niveau pour un méme service, elles
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Les principes
A l'interieur de chaque mouvement :

- les voeux prioritaires priment les voeux non prioritaires.

Dans le mouvement des agents de la direction :

- les priorités pour reorganisation ou suppression d'emplois
priment les priorités pour rapprochement familial.
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