
   

  
 

Les documents pour le prochain Comité Technique de Réseau (CTR) viennent d’être 

envoyés aux organisations syndicales représentatives. A son ordre du jour : les suppressions 

d’emplois en 2020.  

 

Nous ne ferons pas de longs commentaires, les chiffres parlent d’eux-mêmes :  

Sur 1500 emplois supprimés à la DGFIP, la DRFIP 75 subira 182 suppressions d’emplois  

soit 12, 13 % des suppressions d’emplois nationales. C’est bel et bien notre direction qui 

subira le plus grand nombre de suppressions d’emplois cette année (rappel : l’année dernière 

c’était 163 suppressions d’emplois). Sans oublier que nous allons subir de plein fouet la 

démétropolisation.  

 

La répartition par grade se fera ainsi selon les documents de la Direction Générale :  

 Sur les 182 suppressions d’emplois :  

A+ : - 11 

A : - 27 

B : - 47 

C : - 97 

 

Et selon nos informations, ce seront les SIP qui seront les plus impactés par ces nouvelles 

et inadmissibles suppressions d’emplois. Nous connaîtrons la répartition exacte sites par 

sites, service par service en janvier 2020 pour le CTL « suppressions d’emplois ».  

 

Qui peut penser encore qu’il/elle sera épargné ? 

 

 

 
           Paris le 9 /12/2019 

 


