
COMPTE-RENDU AUDIOCONFÉRENCE  
DU 07/01/2022     :  

Une audioconférence entre la Direction et les organisations syndicales (OS) du département s’est tenue
ce  vendredi  7  janvier  2022.  Vous  trouverez  ci-dessous  les  points  abordés.  Le  Responsable  du  Pôle
Pilotage et Ressources nous informe en ouverture de cette audioconférence qu’il aura peu d’éléments
nouveaux à nous apporter par rapport à la semaine dernière. Par les différentes interventions de Solidaires
Finances Publiques 77, nous avons réussi à obtenir des réponses ou non-réponses sur différents sujets non
évoqués par la Direction.

***
• Situation COVID-19 à la DDFiP 77     :  

Au 7 janvier 2022, les statistiques font apparaître, dans notre Direction, 32 cas COVID confirmés et 11
cas contacts (soit 16 cas COVID et 5 cas contacts de plus depuis mercredi 05/01).

Le taux d’incidence dans le département flambe, il était de 2 240 cas pour 100 000 habitants mercredi.

• Crise sanitaire – garde d’enfants     :  

Solidaires  Finances  Publiques  77 est  intervenu auprès  de  la  Direction  concernant  les  agent·es  qui
doivent récupérer leur(s) enfant(s) à l’école en cas de cas COVID et procéder à des tests ou qui doivent
faire l’école à la maison en cas de fermeture de classe. En effet pour procéder à des tests et récupérer les
autotests pour les enfants cela devient le parcours du combattant. Solidaires Finances Publiques souhaitait
savoir quel était le statut de ces agent·es. Pour notre organisation, il est impossible qu’un·e agent·e soit en
télétravail  alors  qu’il  doit  appliquer  des  mesures  gouvernementales  concernant  le  protocole  de
l’Éducation Nationale, ainsi un·e agent·e devant aller chercher son enfant, le faire tester… doit être en
autorisation d’absence pour la journée ou demi-journée selon la situation.

La direction nous a répondu que les agent·es étaient placé·es en télétravail sauf si celui-ci n’était pas
possible. Elle nous confirme que si l’agent·e doit faire tester son enfant, il est placé en ASA le temps de
faire les démarches nécessaires. Si les agent·es doivent faire l’école à la maison et qu’il·elles ne peuvent
pas télétravailler, il·elles doivent le signaler, il·elles seront placé·es en ASA. De plus, Solidaires Finances
Publiques est  revenu  sur  l’incompatibilité  école  à  la  maison/télétravail,  la  Direction  dit  accorder  un
télétravail allégé pour ces situations.

En cas de difficulté concernant la garde des enfants n’hésitez pas à nous contacter.

• Télétravail     :  

Actuellement  à  la  DGFiP 38 % des  agent·es  télétravaillent  et  1/3 sont  à  3  jours  par  semaine.  La
Direction Générale demande aux directions d’intensifier le télétravail sur 3 jours. Les directions locales
n’ayant pas les moyens de suivre le télétravail sans passer par les chef·fes de service, la DG va fournir
aux directions locales un suivi  du télétravail  par service afin de suivre la  mise en place des 3 jours
obligatoires.

Solidaires Finances Publiques 77 a réaffirmé que le télétravail devait être mis en place sur la base de
volontariat, nous avons rappelé à la Direction que certain·es agent·es ne souhaitaient pas télétravailler que
ce soit pour des raisons personnelles ou matérielles. Pour Solidaires Finances Publiques le télétravail ne
doit pas être imposé aux agent·es qui ne souhaitent pas en bénéficier, la contrainte n’étant pas le meilleur
moyen de faire adhérer les agent·es au télétravail.

Solidaires Finances Publiques 77 est revenu sur le télétravail des agent·es nomades. Ces dernier·ères
n’ont  aucune obligation de déposer 3  jours de télétravail  par  semaine s’il·elles ne télétravaillent  pas
effectivement. En effet le télétravail ne doit être déposé dans SIRHIUS seulement les jours où l’agent·e
est chez lui et en télétravail.

Le Plan de Continuité d’Activité (PCA) n’est toujours pas activé, toutes les missions de la DGFiP
doivent donc être maintenues, notamment les accueils et les payes pour les SGC et les trésoreries.

Concernant le pass sanitaire à la DGFiP pour le moment il n’est pas d’actualité.



• Fonds d’amélioration   du cadre de vie au travail des agent·e  s     :  

La  campagne  de  recensement  des  propositions  des  agent·es  a  été  lancée  le  23  décembre  2021.
Actuellement plus de 300 propositions ont été faites par les agent·es. La Direction devrait faire un rappel
de la campagne en cours car sur certains sites il y a très peu de propositions.

• Masques FFP2 et autotests     :  

Solidaires Finances Publiques 77 a demandé à la Direction de fournir aux agent·es qui le souhaiteraient
des masques FFP2, notamment pour les collègues effectuant l’accueil ou les collègues devant se rendre à
l’extérieur comme les vérificateurs par exemple. Nous avons également demandé de fournir des autotests
à ces agent·es. Concernant ces deux demandes,  la Direction nous a répondu que les consignes de la
DGAFP et de la DG étaient claires, les directions locales n’ont pas l’autorisation d’effectuer des achats de
masques FFP2 ou d’autotests, même dans le cadre du CHSCT. Si ce type d’achats devait être effectué ils
seraient faits par les préfets pour l’ensemble des fonctionnaires des départements.

• Situation à l’ENFiP de Noisiel     :  

Solidaires  Finances  Publiques  77 a  interpelé  le  Président  du  CHSCT concernant  la  situation  des
stagiaires à l’ENFiP de Noisiel.  En effet,  l’obligation de télétravail  de 3 jours par semaine n’est  pas
appliqué  aux  stagiaires,  les  ENFiP appliquant  les  mêmes  consignes  que  pour  les  universités.  Pour
Solidaires Finances Publiques, ces stagiaires sont des fonctionnaires comme les autres et la circulaire de
la DGAFP doit s’appliquer également aux stagiaires.

Actuellement les stagiaires sont en 100 % présentiel, il n’y a pas de jauge dans les salles, mis à part les
plexiglas et le décalage des horaires, il·elles sont nombreux·euses à la cantine. A cela s’ajoute le nombre
très important de stagiaires qui prennent les transports en communs et qui ne peuvent pas décaler leurs
déplacements du fait des horaires de cours. De plus les détecteurs de CO2 installés dans les salles de
cours passent très rapidement à l’orange ce qui oblige les stagiaires à ouvrir régulièrement les fenêtres,
pour certains groupes les fenêtres doivent être ouvertes 40 min par heure pour que le détecteur repasse au
vert. Entre la circulation du virus et la baisse des températures à venir la situation pour les stagiaires va
vite devenir insoutenable. Pour  Solidaires Finances Publiques 77, il est urgent que des mesures soient
prises afin de limiter les risques pour nos collègues stagiaires. Pour rappel, l’employeur, en l’occurrence
la DGFiP, doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé mentale et
physique de l’ensemble des agent·es.

Le Président du CHSCT nous a donc demandé de faire remonter des situations précises pour qu’il
puisse prendre contact avec l’ENFiP.

***
Solidaires Finances Publiques 77 se tient à votre disposition

si vous avez des questions ou difficultés.

***
Contacts :

@ : solidairesfinancespubliques.ddfip77@dgfip.finances.gouv.fr
 : Laureen GABORIT : 06.14.26.81.75 - Guillaume LEFIER : 06.58.63.21.24

Retrouvez-nous également :
Notre site local : https://sections.solidairesfinancespubliques.info/770/
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