
COMPTE-RENDU AUDIOCONFÉRENCE  
DU 12/03/2021     :  

L’audioconférence hebdomadaire entre la Direction et les organisations syndicales (OS) du département
s’est tenue ce vendredi 12 mars 2021 après-midi. Vous trouverez ci-dessous les points abordés.

***
• Situation COVID-19     :  

Cette semaine, les statistiques font apparaître, dans notre Direction, 7 cas COVID confirmés et 2 cas
contact.

La Direction nous a fait un petit point sur la situation en Île-de-France au 11/03/2021 qui est plus
qu’alarmante :

• un taux d’incidence à 357 pour 100 000 habitant (il était à 333 la semaine dernière)
• 1069 lits de réanimation occupés par des cas COVID soit 95 % de la capacité totale
• Fermetures de classe : 31 classes fermées dans l’académie de Paris, 107 dans l’académie de

Créteil et 147 dans l’académie de Versailles

• Le télétravail     :  

La DDFiP rappelle que pour les agent·es équipé·es et dont les missions sont télétravaillables, le recours
au télétravail sur 2 journées au minimum est la nouvelle règle sauf circonstances exceptionnelles.

D’après les statistiques fournies par la Direction, il reste encore 3 services qui n’ont pas recours au
télétravail dont un où le télétravail s’est arrêté fin février 2021, la Direction nous informe qu’elle va
étudier la situation de ces services.

• Les ordinateurs     :  

Cette semaine, 20 ordinateurs portables ont été déployés, en fin de semaine, 1013 agent·es de la DDFiP
étaient donc équipé·es pour télétravailler, soit un taux d’équipement de 74 %.

La Direction dispose encore de 175 ordinateurs. Il y a actuellement 106 agent·es sur liste d’attente
(dont 29 agent·es de SIP prioritaires).

70 écrans ont été déployés au domicile des agent·es. La Direction va étudier la possibilité d’acheter des
câbles afin que les agent·es équipés de « Tiny » puissent brancher un second écran si il·elles en ont un,
mais aucun écran supplémentaire ne sera fourni par la Direction.

• Les téléphones portables     :  

La Direction a reçu 150 téléphones portables qui doivent être répartis entre tous les services, elle a déjà
reçu  des  demandes du  Pôle  Gestion  Fiscale  afin  d’équiper  les  collègues  des  SIP en prévision  de  la
campagne. La Direction précise que tout·es les agent·es effectuant du télétravail ne pourront pas être
doté·es et que ces téléphones serviront également dans le cadre des permanences en MFS/EFS ou en
mairie.

• Campagne IR     :  

La note  de  campagne n’a  pas  encore  été  publiée,  mais  une chose est  sûre  c’est  que nos  accueils
resteront  ouverts.  Solidaires  Finances  Publiques  77 a  soulevé  le  fait  que  la  volonté  de  la  Direction
d’imposer 2 jours minimum de télétravail risque d’être incompatible avec une campagne IR classique. De
plus,  nous sommes revenus sur la  nécessité  de la  présence d’un vigile  sur  toute  la  journée :  pour,  à
minima,  faire  respecter  les  jauges  d’accueil  lors  des  matinées  ainsi  qu’assurer  une  sécurité  lors  des
accueils  sur  rendez-vous  des  après-midis.  Il  n’appartient  pas  aux  agent·es  de  gérer  les  entrées  des
usager·ères lors des rendez-vous. La Direction ne partage pas notre point de vue sur la nécessité d’un
vigile, notamment pour les après-midis.

• La vaccination     :  

La MFP va mettre en place la vaccination auprès de la médecine de prévention. Pour le moment les
détails ne sont pas connus mais la vaccination va être proposée en priorité aux agent·es agé·es de plus de



50 ans présentant  des facteurs  de comorbidités.  Des listes  devraient  être  préparées  par  la  MFP et  la
MGEFI et fournies à la médecine de prévention. La vaccination se fera sur la base du volontariat et le
secret médical sera respecté.  Solidaires Finances Publiques 77 a demandé si les agent·es bénéficieront
d’une autorisation d’absence pour se faire vacciner par la médecine de prévention, la Direction a répondu
que pour le moment les détails n’étaient pas connus mais qu’à priori ce serait le cas.

• Suppression d’emplois     :  

Solidaires Finances Publiques 77 a renouvelé sa demande concernant la liste des agent·es dont le poste
a été supprimé. La Direction nous informe que cette liste est prête, l’envoi aux OS a pris du retard, mais il
va être fait.

• Mise à jour du DUERP     :  

Solidaires Finances Publiques 77 a demandé comment la campagne de mise à jour du DUERP allait
être menée pour que les agent·es en télétravail puissent y participer. La Direction nous a répondu que la
consigne avait été donnée aux chef·fes de service d’envoyer un courriel aux agent·es en télétravail pour
qu’ils puissent faire remonter leurs observations et demandes d’ajouts. Solidaires Finances Publiques 77
invitent les collègues télétravailleur·euses non informé·es de la mise à jour du DUERP au sein de leur
service à nous contacter afin que nous fassions remonter l’information à la Direction.

Pour rappel, il est important qu’au sein de chaque service vous participiez à la mise à jour du DUERP,
d’autant  plus  avec  l’arrivée  de  la  Covid-19  qui  a  entraîné  de  nombreuses  répercussions  au  sein  de
l’ensemble des services (déploiement expresse du télétravail, exposition à un nouveau risque, mise à mal
des collectifs de travail…).

• Rapport de la Cours des Comptes sur l’absentéisme     :  

La Direction nous informe qu’un rapport de la Cours des Comptes sur l’absentéisme dans les 3 versants
de  la  Fonction  Publique  est  en  cours  d’élaboration.  Plusieurs  critères  de  comparaison  sont  retenus :
comparatif régime public/privé, mais également comparatif entre 3 pays Angleterre, Allemagne et Pays-
Bas.

La DDFiP 77 a été sondée, ce qui a occasionné une surcharge de travail pour le service RH puisque de
nombreuses statistiques ont été demandées : congés maladie ordinaire, longue maladie, ASA covid…

Lors de cette enquête, notre Direction, jamais avare en propositions, a émis l’idée suivante :  Que les
collègues en arrêt de maladie pour un problème de maux de cheville ou genoux par exemple mais bien
portant, ne poursuivant pas leur mission, puissent être autorisé·es par leur médecin à la poursuivre en
télétravail.

Avec ironie, Solidaires Finances Publiques 77 a remercié la Direction pour cette proposition qui vise à
améliorer les conditions de travail… Même malade, il faut travailler ! « Le travail, c’est la santé… » Ce à
quoi la Direction a répondu que lorsque l’on était malade, le travail était un des éléments permettant de
garder contact avec le collectif.

***
Solidaires Finances Publiques 77 se tient à votre disposition

si vous avez des questions ou difficultés.

La prochaine audioconférence aura lieu le vendredi 26 mars 2021
car un CTL est déjà prévu le 18 mars.

D’ici là prenez soin de vous !

Contacts :
@ : solidairesfinancespubliques.ddfip77@dgfip.finances.gouv.fr

 : Laureen GABORIT : 06.14.26.81.75 - Guillaume LEFIER : 06.58.63.21.24

Retrouvez-nous également :
Notre site local : https://sections.solidairesfinancespubliques.info/770/

 : solidaires finances publiques 77
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