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Ensemble pour une rentrée engagée !

Toute l’équipe de Solidaires Finances Publiques 77 souhaite la bienvenue et une bonne installation à nos collègues fraîchement mutés ainsi qu’une 
bonne rentrée à l’ensemble des agents de la Direction.

Alors que nous reprenons le chemin des bureaux après des vacances bien méritées, nous faisons toujours face à une inflation galopante qui ne cesse de 

dégrader notre pouvoir d’achat. Les attentes des personnels en termes de rémunération sont fortes. Si la valeur du point d’indice a été revalorisée au 1er 
juillet à hauteur de 1,5 %, elle ne comble pas la perte de pouvoir d’achat cumulée au cours de ces 20 dernières années ni même l’inflation de ces 2 
dernières années. L’absence de revalorisation de l’IMT au dernier Comité Social d’Administration Ministériel démontre le mépris affiché par le 
gouvernement et au cas particulier par le Ministre envers les fonctionnaires et les personnels du Ministère.

À la DGFiP, le chantier concernant la partie indemnitaire s’ouvrira début septembre par une négociation suite au Cosui du 11 juillet(comité de suivi) 
concernant le protocole « reconnaissance de l’engagement des personnels » d’octobre 2021.

La reconnaissance de l’engagement professionnel des agents doit se traduire en termes de rémunération et de déroulement de carrière.
À la DDFiP 77, notre Directrice entame sa deuxième saison à la tête de notre Direction. Les différentes phases du NRP étant terminées, place 

maintenant à la relocalisation des emplois avec notamment un transfert de 17 emplois des SIE et 5 emplois des SPFE vers la province au 1 er janvier 2024.
Aussi, notre Direction s’attaque à un nouveau chantier : celui de l’organisation du travail. Dans un souci d’attractivité (entre autres), elle compte 

mettre en œuvre les travaux pour créer les espaces dynamiques de travail (autrement dit « flex-office ») au sein des services du SGC de Melun et de la 
trésorerie des Hôpitaux du Sud Seine-et-Marne.

La rénovation de la Cité Administrative sera également au cœur des discussions. Après qu’un projet de rénovation soit retenu par la Préfecture, la DDFiP 
77 devra présenter son projet d’aménagement pour ses locaux aux représentants des personnels. D’autres sujets seront également d’actualité lors de cette 
année 2023/2024 : l’organisation des accueils des Centres des Finances Publiques, la mise en place du futur Service Départemental d’Impôts Fonciers…

Tant au niveau national que local, l’actualité sera dense.
Pour Solidaires Finances Publiques 77, la question des missions, des structures, des moyens et des emplois demeurera toujours notre priorité. Nous ne 

cesserons de défendre le droit des agentes et agents, leurs conditions de travail ainsi que le service public de proximité.
Actuellement, la DGFiP ne sait reconnaître l’engagement des agentes et agents, ne donne pas aux agentes et agents les moyens d’effectuer l’ensemble 

de leurs missions dans les meilleures conditions.
Pour Solidaires Finances Publiques 77, il est urgent de prendre en main notre avenir professionnel. Dans l’unité la plus large possible, avec conviction, 

donnons-nous l’espoir d’un avenir meilleur.
Faisons preuve d’audace, de créativité mais aussi de détermination, créons ce tremplin qui nous mènera vers un avenir meilleur.
Écrivons toutes et tous ensemble notre propre scénario, gageons que cette nouvelle saison soit pleine d’espoir et combative pour l’intérêt général 

comme pour l’ensemble des agentes et agents de la DGFiP.
Solidaires Finances Publiques 77 vous souhaite à toutes et tous une bonne rentrée et vous dit à très vite lors de visites de sites, d’HMI et de 

mobilisations…
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https://solidairesfinancespubliques.org/vie-des-agents/carriere/remuneration/5657-11-juillet-2023-annonce-d-ouverture-de-negociations-a-la-dgfip.html%22%20%5Ct%20%22_blank


Revalorisation du point d’indice : Mais quel train de vie !
Depuis le 1er juillet, la prise en compte de l’augmentation de la valeur du point d’indice de 1,5  %, le faisant passer de 4,85 à 4,92 €, et la

modification des grilles indiciaires vous ont fait basculer, à n’en pas douter, dans une autre dimension, votre quotidien s’en ressent et fini les
fins de mois difficiles… Mais de qui se moque-t-on ?

Les 5 points d’indice supplémentaires pour tout le monde à partir du 1er janvier 2024, ce sont seulement 24,61 € bruts pour toutes et tous.
Ça ne paiera pas un panier de courses !

Cette revalorisation est tellement  suffisante et que les rémunérations s’envolent,  la GIPA (Garantie Individuelle  de Pouvoir d’Achat)  est
reconduite.

Ces annonces ne sont en rien à la hauteur des enjeux de la période et des attentes des agentes et agents publics. Il ne faut pas s’étonner que
la fonction publique  rencontre un problème d’attractivité ! La DDFiP 77 aura beau tout miser sur la mise en place du flex-office au SGC de
Melun et la trésorerie des hôpitaux du Sud Seine-et-Marne, notre direction n’en sera pas plus attractive.

Solidaires Finances Publiques continue de revendiquer pour tous les agents une véritable augmentation de la valeur du point d’indice, son
indexation sur l’inflation, et pour notre champ professionnel à minima :

• La revalorisation à 200 € mensuels avec application du taux normal de pension civile de l’Indemnité Mensuelle de Technicité inchangée
depuis 2017 ;

• La revalorisation de la valeur du point ACF inchangée depuis 2009 ;
• L’attribution de 40 points d’ACF pour l’ensemble des personnels ;
• Le refus de tout dispositif de rémunération au mérite y compris pour les cadres intermédiaires. 
• La revalorisation à 50 euros mensuels de l’allocation forfaitaire de télétravail.
Les remboursements de frais des personnels doivent également faire l’objet d’une conséquente revalorisation : indemnités kilométriques,

nuitées et repas, indemnités de stage, frais de missions…
Enfin, malgré les deux dernières augmentations de la valeur du point d’indice, aucune incidence n’en a été tirée sur le barème de la prime de

rendement inchangé depuis 2017. Nous en réclamons donc logiquement la réévaluation jusqu’au plafond de 18  % de la rémunération brute de
l’échelon sommital de chaque grade.

Solidaires Finances Publiques revendique une rémunération qui soit  à la hauteur de la conscience professionnelle des personnels,  des
compétences des personnels ainsi que de leur engagement au service du public.

Listes d’aptitude 2024 : dernière ligne droite
Conditions Date limite de candidature

Liste d’aptitude au grade de Contrôleur des Finances
Publiques de 2  classeᵉ

Au 31/12/2024 :
• être agent administratif ou agent technique des 

finances publiques ;
• justifier d’au moins neuf années de services 

publics.

vendredi 8 septembre 2023

Liste d’aptitude au grade d’Inspecteur des Finances
Publiques

Au 01/01/2024 :
• être fonctionnaire de catégorie B de la DGFiP ou 

secrétaire administratif relevant des ministères 
économiques et financiers ;

• justifier d’au moins quinze ans de services publics
dont 8 ans de services effectifs dans un corps 
classé en catégorie B.

mardi 12 septembre 2023

Attention, si vous postulez sur les listes d’aptitude, vous vous engagez à avoir une mobilité géographique, c’est-à-dire qu’en cas de sélection,
vous vous engagez à participer au mouvement national de la catégorie pour laquelle vous postulez. De ce fait, si vous êtes sélectionné·e, il
vous faudra élargir au maximum votre demande de mutation pour ne pas vous retrouver affecté d’office.
Solidaires Finances Publiques 77 se tient à votre disposition pour vous accompagner lors de l’établissement de votre liste de vœux.

La rentrée de vos représentants Solidaires Finances Publiques 77 :
1er Septembre : Réunion d’accueil des nouveaux agents à la DDFiP 77

14 septembre : Groupe de Travail Formation Spécialisée du CSAL

19 septembre : Réunion Préfecture - Projet de rénovation et de réhabilitation de la cité administrative de Melun 

22 septembre : Groupe de Travail Accueil

2 octobre : CDAS

10 octobre : Formation Spécialisée du CSAL (ex-CHSCT)

19 octobre : Groupe de travail Formation Spécialisée DUERP

Si vous avez des questions ou des sujets à faire remonter lors de ces différentes instances, n’hésitez pas à nous contacter.

https://gpa.solidairesfinancespubliques.org/doku.php?id=carriere:grilles_indiciaires


Vos représentantes et représentants Solidaires Finances Publiques 77 en instance :

Comité Social d’Administration de la DDFiP 77
Guillaume LEFIER - SIA
Laureen GABORIT- SIE Roissy
Patrice BREMENT – Direction -RIAM
Myriam HIRT – SIE Roissy antenne Lagny
Claire FOISSIER – PCE Meaux

Isabelle BRAJEUL – SIE Melun
Marie-Laure DURAND – SIP Montereau Accueil Nemours
Frédéric GEORGIE – SIE Melun
Marie-Laure GUCHER – PCRP Meaux antenne Coulommiers
Malika SAHARAOUI – SIP Provins

Formation Spécialisée du Comité Social d’Administration de la DDFiP 77
Guillaume LEFIER - SIA
Laureen GABORIT- SIE Roissy
Patrice BREMENT – Direction -RIAM
Frédéric GEORGIE – SIE Melun
Malika SAHARAOUI – SIP Provins

Laure JEROME – SIP Melun
Myriam HIRT – SIE Roissy antenne Lagny
Claire FOISSIER – PCE Meaux
Morgane HERVEY -  SIP Montereau

Conseil Départemental d’Action Sociale (CDAS)
Marie-Laure DURAND – SIP Montereau Accueil Nemours
Myriam HIRT – SIE Roissy antenne Lagny
Claire FOISSIER – PCE Meaux
Marie-Laure GUCHER – PCRP Meaux antenne Coulommiers
Béatrice DELBE – DiSI Ile-de-France – ESI Noisiel

Laure JEROME – SIP Melun
Alexandre CARTRON – DDPP Melun
Isabelle BRAJEUL – SIE Melun
Julien PUNEL – DDPP Melun
Guillaume LEFIER - SIA

Local syndical Cité Administrative :
C’est avec regret que Solidaires Finances Publiques 77 a dû quitter le local syndical que nous occupions au rez-de-chaussée du bâtiment A de 

la Cité Administrative de Melun.

Situé à l’entrée et sortie des agents, non loin des ascenseurs, hors des services, pour son aspect confidentiel, Solidaires Finances Publiques 77 
était attaché à ce local.

Avec l’arrivée de nouveaux agents à la DDPP, faute de place, leur Direction a souhaité récupérer notre local et nous a contraint à déménager.

Solidaires Finances Publiques 77 se réjouit de l’arrivée de nouveaux effectifs à la DDPP au point qu’il n’y ait plus de locaux disponibles pour les 
accueillir. Nous ne pouvons émettre qu’un seul souhait : qu’il en soit de même pour la DDFiP 77 !

Au jeu des chaises musicales, la DDFiP 77 nous a relogé dans ses locaux au 3e étage du bâtiment A, face à l’ascenseur central bureau n° 305.

N’hésitez pas à venir nous rencontrer lors de nos permanences !

Nemours : les titres restaurants sont arrivés
Comme nous l’avions évoqué lors du GT restauration du 16 janvier 2023, les représentants de Solidaires Finances 77 au CDAS, n’ont de cesse

de revenir sur les demandes formulées lors de celui-ci. Ainsi, lors des CDAS qui ont suivi, les représentants ont demandé à la Présidente de 
créditer 15 minutes à l’ensemble des agents fréquentant des lieux de restaurations collectives éloignées de leur site (Montereau, Nemours, Melun
Thiers, Amendes, Paierie départementale). Cette demande est motivée par une équité de traitement entre les collègues bénéficiant de la 
restauration sur leur site avec un accès immédiat et ceux devant se rendre dans une restauration éloignée.

Les représentants ont essuyé un refus au motif que la gestion deviendrait trop compliquée.

Par ailleurs, Solidaires Finances a demandé la mise en place d’une restauration alternative pour les agents de la DDFiP à Nemours. En effet, 
ces derniers devaient se rendre à l’ESI Nemours situé à 1,2 km du CFP, aucun agent ne s’y rendait. 

Avec une telle distance, en application de la réglementation, nous avons demandé la mise en place de titres restaurants.

Ainsi, les agents de Nemours bénéficient depuis le 1er août des titres restaurants. Cette solution ne remplacera jamais la restauration 
collective à laquelle Solidaires Finances 77 est attaché, mais l’administration ne doit pas se contenter de mettre en place une offre de 
restauration, elle doit s’assurer que les agents la fréquente.

Solidaires Finances 77 revendique une restauration collective, de qualité, équilibrée, au tarif social pour l’ensemble des agentes et des
agents.



Élections des représentantes et représentants au conseil médical
Lors du CSAL du 19 juin 2023, ont été élus les représentantes et représentants du personnel de la DDFiP au Conseil Médical pour une durée 

de 3 ans (jusqu’au 31/12/2026).
Cette nouvelle instance, qui remplace le comité médical et la commission de réforme, est consultée sur l’imputabilité au service d’un 

accident de service, d’un accident de trajet ou d’une maladie professionnelle, et sur leurs conséquences (taux d’invalidité, attribution d’une 
allocation temporaire d’invalidité, mise à la retraite pour cause d’invalidité).

Malgré la volonté affichée de la DGAFP d’en écarter les organisations syndicales par « mesure de simplification » (dans la droite ligne de la loi de la 
transformation de la fonction publique du 6 août 2019, dite loi « Dussopt » visant notamment à affaiblir les organisations syndicales et la défense des 
agents), nous avons obtenu le maintien de représentants du personnel au sein de cette instance.

Notre présence dans le conseil médical en formation plénière nous permet d’être à vos côtés à chaque étape lorsque vous êtes confrontés à la 
maladie ou à un accident de service, de faire respecter vos droits et de vous aider dans ces moments difficiles de la vie.

N’hésitez pas à nous contacter le plus en amont possible pour que nous puissions vous conseiller et vous accompagner.

Liste des élus de Solidaires Finances Publiques Seine-et-Marne :
    • Guillaume LEFIER

    • Corinne DUCHOCHOIS
    • Christelle LECULIE

    • Louisa SLIMANI
    • Morgane HERVEY
    • Patrice BREMENT

    • Malika SAHARAOUI

Solidaires Finances Publiques 77 : 
par mail :

solidairesfinancespubliques.ddfip77@dgfip.finances.gouv.fr
Par téléphone :

Laureen GABORIT : 06.14.26.81.75  ou Guillaume LEFIER : 06.58.63.21.24
Sur internet :

Notre site local : https://sections.solidairesfinancespubliques.info/770/
Facebook : solidaires finances publiques 77

Pour adhérer en ligne :

mailto:solidairesfinancespubliques.ddfip77@dgfip.finances.gouv.fr
https://sections.solidairesfinancespubliques.info/770/
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