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Votez pour vous faire entendre
Du 1er au 8 décembre 2022, les agentes et les agents de la DGFiP, comme tous les fonctionnaires, sont appelés à élire leurs 

représentantes et représentants au niveau local, national et ministériel. Ces élections sont d’importance à plus d’un titre pour la 
DGFiP, notre ministère et la Fonction publique !

En tant que première organisation syndicale à la DGFiP et première fédération au ministère, la campagne de Solidaires Finances 
Publiques et de Solidaires Finances est conforme aux actions que nous menons toute l’année : une campagne de proximité au 
plus près des préoccupations, revendications de l’ensemble des personnels, pour la défense de nos droits et garanties, nos 
missions et nos emplois. Cette campagne est celle de nos valeurs pour plus de justice fiscale, sociale et environnementale et pour 
plus de solidarités. Vous nous connaissez puisque tout au long de l’année vous nous voyez, nous lisez alors pas besoin d’artifices.

Alors que tout est fait pour réduire les moyens de défense individuelle et collective, voter massivement pour ces élections 
symbolisera le refus collectif des personnels de la DGFiP de subir les décisions arbitraires de l’administration. Voter massivement 
conférera une réelle légitimité et une vraie force à vos représentantes et représentants.

 👉 Avec notre technicité, notre proximité, notre détermination et notre combativité, tant au niveau local, national que 
ministériel, Solidaires Finances Publiques a pu améliorer les conditions de travail, défendre les droits et obtenir gain de cause 
pour de très nombreuses et nombreux collègues quels que soient leurs grades, services ou missions.

 👉 Avec notre pugnacité, nous avons obtenu, lors du protocole d’accord sur la reconnaissance de l’engagement des agents, des 
primes en fin d’année et l’abondement des volumes de promotion. Nos interventions ont permis des avancées concernant l’accord 
ministériel sur le télétravail que notre fédération Solidaires Finances a signé, comme le renouvellement tacite ou la présomption 
d’imputabilité en cas d’accident.

 👉 Au niveau Fonction publique, nos interventions ont permis de mettre fin à la limitation du nombre de participations aux 
concours de la DGFiP.

Ces exemples démontrent que les organisations syndicales sont plus que jamais utiles grâce à une pression maintenue par une 
unité syndicale forte portée par Solidaires Finances Publiques.

Voter Solidaires Finances Publiques et Solidaires Finances, c’est avoir l’assurance d’être entendu et défendu à tous les niveaux 
(local et national à la DGFiP, ministériel, Fonction publique), qu’il s’agisse des droits individuels ou collectifs. Fortes et forts de 
notre histoire et de notre attachement au syndicalisme de proximité, nous continuerons à agir ensemble pour conquérir de 
nouveaux droits et pour faire vivre les valeurs de justice et de solidarité.
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Un mandat particulièrement riche
Du 1er au 8 décembre, les agentes et agents de la DGFiP sont appelés à désigner leurs représentants au sein des différentes instances dans le

cadre des élections professionnelles.
4 années se sont écoulées depuis les dernières élections et elles ont été particulièrement riches en évènements touchant tout autant l’ensemble

des citoyens que les agents de la DGFiP et la DDFiP 77. Les faits les plus marquants de cette période demeureront sans aucun doute la crise
sanitaire et le Nouveau Réseau de Proximité (NRP). Il ne faut cependant pas oublier les infernales suppressions d’emplois subies et les reculs liés à
la défense des agents avec, notamment la loi de la transformation de la Fonction Publique.

Malgré tout ces vents contraires aux agents, Solidaires Finances Publiques 77 a porté vos revendications avec persévérance et défendu vos
droits collectifs et individuels avec fermeté. Nous nous sommes battus inlassablement pour défendre le service public et nos intérêts autant à la
DGFiP qu’en dehors (notamment en interpellant les principaux acteurs politiques du département)

Solid’RRR « spécial élections professionnelles » revient sur cette activité et vous illustre ici que le nom de ce journal n’est pas qu’un petit clin
d’œil  au film "RRRrrr"  d'Alain Chabat,  dénonçant notre  société en la transposant à la préhistoire  de façon burlesque, mais que les 3 R sont
significatifs de l’activité de Solidaires Finances Publiques 77 à la DDFiP 77.

R  encontrer     :
La proximité est l’essence même de notre syndicat et de ses militants que nous avons su traduire durant ces 4 années. Ainsi :
• des permanences mensuelles ont été assurées sur la totalité des sites qui nous le permettent.
• Nous avons rencontré les agents chaque mois sur les sites avec des tournées de services.
• Pour chaque campagne de mutations nationales et locales, ou d’évaluations professionnelles, des permanences de Solidaires Finances

Publiques 77 ont été mises en place sur la quasi-totalité des sites.
• Si la crise sanitaire a été une catastrophe humanitaire, nous avons tout mis en œuvre pendant le confinement, pour conserver le lien avec

les agentes et agents. Nous avons ainsi su nous adapter au développement du télétravail. En 2022, pour une première, nous avons
inauguré une permanence en visio sur une journée afin de rester à votre disposition que vous exerciez en présentiel, en télétravail ou en
autre position administrative.

Quel que soit le lieu de résidence, Solidaires Finances Publiques 77 est resté proche de vous et joignable. Cette présence sur le terrain est
indispensable pour vous informer, pour vous soutenir, pour être réactif et porter vos sollicitations à qui de droit.

Cette proximité, ce contact, nous y tenons et nous le poursuivrons lors du prochain mandat.

R  eprésenter     :  
C’est le rôle premier de tout syndicat de salariés. Solidaires Finances Publiques 77 a rempli pleinement son rôle durant son mandat. 
Nous l’avons d’abord effectué dans les différentes instances où nous avons siégé :
• dans le Comité Technique Local (CTL) qui deviendra le Conseil Social d’Administration (CSAL) à compter du 1er janvier prochain. Nous y

avons notamment dénoncé, avec arguments à l’appui, le NRP et les suppressions d’emploi pour n’évoquer que ces 2 sujets marquants.
• dans les Commissions Administratives Paritaires Locales (CAPL) où ont été assurées la défense des agents dans le cadre des mutations

et  des  notations.  De  nombreux  agents  de  la  DDFiP  77  se  souviennent sûrement  de  tout  le  soutien  apporté.  Cependant,  la  loi  de
transformation de la Fonction Publique a considérablement restreint cette défense en instance. En effet, après la suppression des CAPL et
CAPN promotions et mutations, à compter du 1er janvier 2023, il ne restera que des CAPN. Ces CAPN auront pour compétence les recours
d’évaluations professionnelles, la titularisation, les recours télétravail et les disciplines entre autres.
La disparition des CAPL mutations n’a pas empêché Solidaires Finances Publiques 77 d’accompagner et de défendre les agentes et
agents, de la demande jusqu’à la sortie du mouvement. Comme à son habitude, nous avons sollicité toutes les informations utiles lors de
la sortie des mouvements (tableau des mouvements, postes gelés, vacants…) pour nous permettre de mieux défendre les dossiers des
agents n’ayant pas obtenu satisfaction. Nous les avons également accompagnés dans leur démarche pour qu’ils bénéficient d’explications
de la DDFiP sur leur non-mutation.

• dans le Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) qui sera fusionné dans le futur CSAL.  Les sujets n’ont pas
manqué avec le NRP. C’est également dans cette instance que sont examinées les fiches de signalement et les mesures à prendre.

• enfin,  dans le  Comité  Départemental  d’Actions  Sociales  (CDAS)  pour  des  actions  comme l’arbre  de  noël,  les  sorties  culturelles,  la
restauration…

Les compétences de ces 2 dernières instances étant élargies aux administrations du ministère des Finances, c’est au nom de Solidaires Finances
que nous y participons.

Pendant la crise sanitaire, notre présence aux instances s’est effectuée en audioconférence pour porter la voix des agents.
C’est également au quotidien que nous représentons les agents. Il nous est régulièrement arrivé de soutenir les agents et en particulier celles et

ceux qui nous ont sollicité pour les accompagner face à l’administration. Et nous n’hésitons pas à demander audience auprès de la DDFiP quand
cela est nécessaire, que ce soit pour résoudre les difficultés d’un agent ou pour rétablir le droit comme pour le sujet du télétravail par exemple.

Solidaires Finances Publiques 77 entend poursuivre cette représentativité et faire encore mieux avec technicité et ténacité pour obtenir
satisfaction sur les revendications des agents.

R  evendiquer     :  
C’est le propre d’une organisation syndicale. Et à Solidaires Finances Publiques, nous revendiquons partout où c’est possible, dans l’intérêt du

service public comme dans l’intérêt des agents : ce sont les 2 jambes qui nous portent et nous font avancer.



Ainsi :
• concernant les Missions et structures :

Le NRP a été le sujet crucial de cette mandature avec les suppressions de Trésoreries, les fusions de services et les transferts de mission. Nous
avons lutté contre le NRP, malheureusement sans succès. Solidaires Finances Publiques 77 a cependant réussi à obtenir l’indemnisation des frais
de déplacement pour les agents de l’ex-SIP Sénart, aujourd’hui SIP Melun, devant se rendre à l’antenne de Savigny.

Plus récemment, nous avons affirmé notre opposition à la mise en place du flex-office sur le SGC de Melun et le SGC des Hôpitaux du Sud 77 lors
des différents groupes de travail.

• s’agissant des conditions de travail et le télétravail :
Cette mandature a été particulièrement bousculée par la Covid et a accaparé une bonne part de notre activité. Mais auparavant, nous avions

initié une campagne intitulée « levons le pied » pour reprendre la maîtrise de notre travail et pour améliorer nos conditions de vie au travail. Le
rapport intitulé « La réforme nuit gravement » a été remis à notre DDFiP. Malheureusement, cette campagne s’est arrêtée brusquement avec
l’arrivée de la Covid.

Face à cette pandémie, le 1er souci de Solidaires Finances Publiques 77 était d’assurer la sécurité des agents (du matériel suffisant contre la
COVID, droit d’alerte après la réouverture au public, maintien des vigiles…) et de bonnes conditions de travail avec le développement du télétravail
(double écran, téléphone portable…). Durant toute cette période, nous sommes restés en contact avec les agents pour les informer et les défendre
si nécessaire.

Ce fut notamment le cas sur les conditions de formation des contrôleurs stagiaires, avec Solidaires Finances Publiques 77, ces contrôleurs ont
obtenu une autorisation d’absence dans le cadre de contact avec l’ENFiP en visio-conférence.  A Montereau, Solidaires Finances Publiques 77 a
obtenu le remplacement de l’agente d’entretien lors de vacances de fin d’année en période de COVID.

Enfin, nous ne pourrions passer sous silence notre lutte contre les discriminations et contre les violences sexuelles et sexistes qui nous ont
amenés parfois à accompagner des agents, y compris face à la Direction.

• Emplois et rémunération :
Tant pour l’un que pour l’autre, Solidaires Finances Publiques a été amené à agir et à mobiliser l’ensemble des agents contre les suppressions

d’emploi qui nuisent à nos conditions de travail et aux missions, mais aussi pour l’amélioration du pouvoir d’achat. Ce fut notamment le cas, cet
été, pour porter les pétitions dans le cadre de la campagne « exigeons notre dû ! » et améliorer notre régime indemnitaire. La lutte pour la
préservation de notre pouvoir d’achat ne doit s’arrêter surtout face à une inflation galopante.

Solidaires Finances Publiques 77 entend bien poursuivre toutes ses actions des 3 « R » et sollicite votre soutien et vos encouragements par votre
suffrage pour continuer à lutter, défendre vos droits et vos conditions de travail et améliorer les services publics.




