
MOUVEMENT LOCAL 2026     :  
TOUJOURS PLUS DE VACANCES D’EMPLOIS     !  

Melun le 6 juillet 2026

Jeudi 2 juillet se tenait la désormais traditionnelle réunion d’information mutations suite à la parution
des mouvements locaux.

Comme l’année dernière, l’objet de la réunion ne concerne que les cadres C et B.

Malgré l’arrivée prochaine de 17C stagiaires, les vacances d’emplois sont toujours importantes. La
situation au 31/12/26 sera de 14,3 emplois C vacants (soit 4,8 % de taux de vacances) et 36 emplois
B vacants (soit 7 % de taux de vacances) au 01/03/2027.

Pour Solidaires Finances Publiques 77, en plus de ces vacances d’emplois, il faut ajouter les 34 postes
qui ont disparu avec le changement de méthode d’allocation des emplois au 1er janvier 2026 (1B et 33C),
plus les 5 emplois supprimés (5 C) ce qui représente au total 89,3 emplois manquants (sans compter les
cadres A) pour réaliser nos missions…une paille.

Pour la Direction la bascule en équivalent temps plein (ETP) n’a aucune incidence pour la DDFiP 77,
car la conversion du nombre de chaises en ETP a été fait de manière totalement neutre et n’a donc pas
entraîné la disparition d’emplois vacants, mais elle indique que le schéma d’emplois à supprimer 4 postes
en 2026 (3B et 1C) pour la DDFiP 77. Cet élément est également incorrect puisque 5 collègues (5 C) ont
été avertis que leur emploi était supprimé au 1er janvier 2026.

Solidaires Finances Publiques 77 n’a pas la même analyse, sur une « chaise » il pouvait y avoir une
personne à temps plein, la conversion a donc fait disparaître 34 postes de B et C. Malgré tout, la Direction
indique que le changement de méthode d’allocation des emplois a une incidence sur nos effectifs, car nos
possibilités de recrutement n’arrivent pas à être concrétisées,  car il  y a des sureffectifs  dans certains
départements. Il faut donc comprendre que si nous avons des vacances de postes, c’est de la faute du
voisin maintenant…

Le déficit  de  contrôleurs  sur  le  département  est  plus  important  que  les  années  précédentes  et  est
supérieur au taux national. Au vu de la situation des effectifs dans notre département, la Direction indique
que tout en respectant les règles de gestion, elle a cherché à équilibrer les services et limiter au maximum
les déficits.

La Direction nous indique que le  nombre de B stagiaires  qui  arriveront  en 2027 devrait  être  plus
important.

Toutefois, pour Solidaires Finances Publiques 77, ce numéro d’équilibriste n’est pas encore au point…
et à force d’être sans filets, on risque de frôler la catastrophe ! En effet, certains services ont un nombre
important de vacances d’emplois :

• SIP de Montereau : -6,2 (-2,9C, -3,3B)

• SDIF de Melun : -6,1 (-4C, -2,1B)

• SDIF de Melun – antenne Meaux : -6 (-5,4C, -0,6B)

• SIP de Montereau : -6,2 (-2,9C, -3,3B)

• SIP de Noisiel : -5,6 (-2,4C, -3,2B)

Pour l’année 2026, la DDFiP 77 est autorisée à recruter 5 contractuels C et 3 PACTE administratifs. La
répartition de ces recrutements sur les services n’est pas encore arrêtée.



Pour le mouvement local 2026, 5 emplois ont été gelés :

Postes Inspecteurs Contrôleurs
Agents

Administratifs

BCR de Meaux 1

PCRP Senart-Ant Lagny sur Marne 1

SPFE Meaux - Ant Coulommiers 1

SIE Meaux 1

SIE Roissy-en-Brie 1

Total 0 3 2

5

La Direction se félicite de la diminution du nombre de collègues travaillant à distance. Elle évoque les
réussites à concours, départ en retraite qui ont fait diminuer le TAD. Elle ajoute que ces mesures ont
notamment été développées lors de la mise en place du Nouveau Réseau de Proximité ou la mise en place
du SDIF, mais que cela était désormais terminé sauf situation particulière.

Nombre d’agents en
TAD au 01/09/2024

Nombre d’agents en
TAD au 01/09/2025

Nombre d’agents en
TAD au 01/09/2026

Agents administratifs 25 12 5

Contrôleurs et Géomètres 25 19 15

Total 50 31 20

Et dans ce tableau dressé par la Direction, il ne faut pas oublier qu’il manque la situation des cadres A
pour lesquels plus aucune information ne nous ait communiqué, notamment celle des vacances d’emplois.

Quels que soient les arguments que puissent nous donner la Direction,  l’insuffisance d’emplois est
criante  sur  notre  Direction.  Solidaires  Finances  Publiques  77  ne  cesse  de  rappeler  à  la  Directrice
qu’aucune pression ne doit être mise sur les agents et encadrants en termes de statistiques. La question
des  moyens  humains  est  centrale  afin  de  mener  à  bien  l’ensemble  de  nos  missions.  Elle  participe
également à l’amélioration de nos conditions de travail.

Il est urgent d’arrêter les suppressions d’emplois et de recruter à hauteur de nos besoins.


