
Comité Technique Local
 Suppressions d'emplois

Comment la DG fait-elle pour supprimer des emplois dans le Tarn ?

La télédéclaration de l'impôt sur le revenu semble encore permettre des gains de productivité. C'est bien connu, la
démat', c'est fantastique ! Non seulement, il n'y a plus de déclaration à saisir, mais en plus il n'y a aucun travail à
fournir derrière, pas de listes à retraiter… Cela se traduit, pour notre direction, par 1 emploi supprimé
La DDFiP du Tarn fournit une « contribution proportionnelle qui illustre le principe de répartition de l'effort » : en
clair, on partage la misère avec les collègues. Cela représente 12 emplois à supprimer.
La DG calcule aussi un « correctif dotation cible charges » : - 1,2 emploi pour le Tarn. En bref, nous avons trop
d'emplois par rapport aux missions qui nous sont confiées ! Certains doivent se rouler les pouces…
Pour se rattraper, la DG pondère le tout avec un correctif « mission accueil », censé tenir compte du tissu fiscal et
autres spécificités. Cela représente + 1,5 emplois pour notre DDFiP, afin de tenir compte des difficultés de la
mission accueil.
Soit un total de 12,7 emplois à supprimer, arrondi à 13 car la DG est généreuse. Ils n'oublient pas le « rebasage » :
2 emplois à supprimer car vacants depuis très/trop longtemps.

Comment notre Directeur fait-il pour répartir la misère ?

Lui aussi croit beaucoup aux gains de productivité liés à la démat', mais pour tous les services. 
En  plus,  il  utilise  un  outil,  gentiment  fourni  par  le  DG,  qui  lui  explique  qui  se  tourne  les  pouces  (ratio
charges/emplois).  Cela  dit,  il  fait  attention,  car  parfois  la  réalité  du terrain  est  différente  de ce que lui  dit  ce
logiciel (sic !). Donc, avec les pôles métiers, il analyse.
Enfin, il faut bien obéir au DG, et ce qui semble le mieux dans son cas, c'est de taper sur tout le monde pour que
personne ne se sente visé en particulier.

A+ A B C

Direction -2 -1

SIP Albi -1

SIP Castres -1

SIP Gaillac -1

SIP Mazamet -1

SIE Albi -1

SIE Castres -1

Castres-Ville -1

Albi-Ville -1

Réalmont -1

St-Paul-Cap-de-Joux -1

Lacaune -1

St-Sulpice -1

Total -2 -3 -10

Évidemment,  les  suppressions  d'emplois  sur  les  petites  trésoreries  sont  porteuses  de  fortes  inquiétudes  et
interrogations. Si le Directeur affirmait encore en fin d'année n'avoir aucune piste pour le prochain ASR (Adaptation
des Structures et du Réseau), nous pouvons plus que jamais en douter.

Venez participer aux HMI, et ensemble, trouvons la meilleure manière de dire « merci » !


