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Marchons |

Nouveau président, nouveau gouvernement, nouveaux députés : la France
serait d nouveau en marche... Parce que nous étions a |'arrét jusque ld ? Pas a la
DGFIP en tous cas. L'enchdinement des réformes et des restructurations nous
ferait méme penser que nous sommes passés a la course depuis quelques années !

En marche vers ol ? Vers quoi ? Retour au gel du point d'indice en 2018,
retour du jour de carence... Marcherions-nous a reculons ?

Recul sur la mise en ceuvre du prélévement a la source également,
mais ce ne serait qu'une pause, pour expérimenter et déployer au ler
Jjanvier 2019.

D'un autre coté, I'Adaptation des Structures et du Réseau (ASR)
repart de plus belle : 3 nouvelles fermetures de trésoreries au ler
janvier 2018  (Alban, Cordes-sur-Ciel, Valence d'Albigeois),

déménagement du Service de Publicité Fonciere-Enregistrement d'Albi vers
Castres au ler septembre 2018.

L'automne approche avec son projet de Loi de Finances et ses suppressions
d'emplois. Une pause est-elle envisageable ? Non, selon le Directeur Général qui a
déclaré que le projet de loi ne nous serait pas favorable. 50 000 suppressions
d'emplois sont a craindre pour la Fonction Publique d'Etat sur la durée du
quinquennat. Comme toujours, Bercy devra &tre exemplaire. Nous redoutons une
accélération dans le rythme des suppressions.

Marche arriere, course en avant... Cela va dans tous les sens, mais nhi dans le
sens du service public, ni dans celui des agents.

Y a-t-il néanmoins des bonnes nouvelles ? Au niveau ministériel, 4 sujets de
discussion/négociations sont sur la table : la médecine de prévention, la santé et la
sécurité au travail, I'action sociale et I'amiante. A la DGFIP, le dialogue semble se
renouer entre la DG et les Organisations Syndicales. Aprés avoir opposé le front
du refus pendant des mois, la DG accepte enfin d'ouvrir certaines discussions, dont
une sur les effets de la digitalisation, ou encore de mettre a I'ordre du jour d'un
prochain Comité Technique de Réseau la politique de rémunération.

A nous, alors, de continuer notre marche et d'imposer notre rythme,
pour un meilleur service public et pour nos conditions de travail.
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2008-2018 : la DGFIP dans le Tarn

En 2008 : la Direction Générale des Impots et la Direction Générale des Comptes Publics
fusionnent pour former la Direction Générale des Finances Publiques. Presque 10 ans apres, notre
administration poursuit son but : réduire encore et toujours sa taille, tant en effectif qu'en terme de
maillage territorial, en faisant croire qu'elle est en capacité d'assurer toutes ses missions sans sacrifier le
service public.
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L'Etat enchaine les réformes (RGPP, REATE, NOTRé, MAP...) pour en finir avec le "mille-feuille"
territorial, avec un double but : la baisse des dépenses publiques et une meilleure prise en compte des
besoins des citoyens. Le résultat se voit pour partie sur la carte : les intercommunalités fusionnent et le
service public recule. Aujourd'hui, il n'y a méme plus une trésorerie dans chaque communauté de
communes (et la ou il y a en 2, nous avons quelques doutes sur leur pérénité). Serait-ce une anticipation
des services de I'Etat ? Un moyen de mettre la pression sur les territoires pour les pousser a fusionner et
concentrer toujours plus ? En quoi tout cela répond-il aux besoins des citoyens ? L'évolution des
intercommunalités est donc a surveiller de pres. Les schémas de coopération entre elles (Poles
d'Equilibre Territoriaux et Ruraux, Schémas de Cohérence Territoriale...) sont autant d'indices pour
leur devenir... et celui de notre maillage territorial.
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2008-2018 : la DGFIP et les Tarnais

La population du Tarn est vieillissante. Elle se heurte au chomage et les
inégalités de revenus se creusent. En situation de fragilité, les demandes d'échéanciers,
les recours gracieux augmentent. Dans le méme temps, la législation fiscale est toujours
aussi complexe : les Tarnais sollicitent nos services en masse (en 2017, hausse de la
fréquentation de 40 % sur la période de campagne imp6t sur le revenu papier et 26 %
pendant le délai internet).

2008 2018

371 738 habitants 384 774 habitants

2 Communautés d'Agglomération
26 Communautés de Communes

9,4% de taux de chémage
16,8% de la pop. a moins de 15 ans
55% de la pop. a entre 15 et 60 ans

28,2% de la pop. a plus de 60 ans

650 agents des Finances Publiques

3 Communautés d'Agglomeération
13 Communautés de Communes

10,2% de taux de chémage
16,9% de la pop. a moins de 15 ans
52,8% de la pop. a entre 15 et 60 ans
30,3% de la pop. a plus de 60 ans

500 agents des Finances Publiques

- 23 % par rapport a 2008

1 agent pour 572 habitants 1 agent pour 776 habitants

+ 35 % par agent par rapport a 2008

23 Communes d'implantation 15 Communes d'implantation
- 34 % par rapport a 2008

1 542 € d'imp6bt sur le revenu en
moyenne par foyer

2 835 € d'impdt sur le revenu en
moyenne par foyer
+ 84 % par rapport a 2008
101 148 foyers fiscaux imposables 83 206 foyers fiscaux imposables
- 17 % par rapport a 2008
11,4 % du Tarn en zone blanche 1,8% du Tarn en zone blanche
15,4 % des lignes ADSL < a 3 Mbit/s

Défendre le service public, ce n'est pas seulement défendre nos emplois et nos
missions. C'est aussi défendre un modele de société qui permet a la ruralité d'exister. Le
"tout internet" n'est pas la solution face aux écoles qui ferment, aux gendarmeries qui
déménagent, aux trésoreries supprimées. L'Etat doit assurer sa présence dans les
campagnes. Le contact humain et la proximité doivent continuer a étre les priorités.
Sinon, quel avenir pour le Tarn, demain ?

Sources :

Données de population = INSEE

Données fiscales = DGFIP et Ministére de I'Economie via le Journal Du Net
Données connexion internet = Observatoire France Trés Haut Débit
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I L'expression de_ I

CONGRES SOLIDAIRES 12 au 16 juin a St Brieuc

congres de I'Union syndicale SOLIDAIRES. L'Union peut se féliciter du nombre record de
congressistes et de structures représentées : 352 délégué-es statutaires et un taux global
de féminisation a 32,9% de femmes. Ce résultat est di a la présence de 60 Solidaires
locaux (dont 27,4% de femmes) et 43 structures nationales (35,2% de femmes).

La forte présence de
i délégations étrangeres
! (Espagne; Catalogne; LAB Pays
¢ Basque;  Brésil;  Allemagne;
| Tunisie; Algérie et deux
% camarades Iraniens) a permis de
| voir I'évolution syndicale a
travers le monde et ses luttes
contre le déréglement
capitalistique sans précédent.

Si on rentre ensuite dans
le contenu, plusieurs résolutions
ont été proposées aux
congressistes. L une  d’elles

TR portait sur les "évolutions du
travail" ou les mutations du monde du travall sont nombreuses et les conséquences
"dramatiques". Un sous-emploi de masse et I'appauvrissement d’une fraction notable de la
population active en sont le prix a payer.

Face a ces mutations, une organisation syndicale doit mener une réflexion et
élaborer une stratégie pour l'affronter. La motion générale d'actualité qui en est ressorti
est claire.

Face a I'urgence sociale, construire une mobilisation large et unitaire dans la rue,
dans les entreprises et les administrations avec les salarié-es, précaires, chomeurs-euses,
étudiant-es, retraité-es ! De plus, il faut de toute urgence revendiquer et obtenir :
P’abrogation de la loi travail, le partage du temps de travail a 32h sans perte
de salaires, la création massive d’emplois pour la transition écologique et la
satisfaction des besoins liés a I’environnement, une augmentation immédiate
et générale de 400 € et un SMIC porté a 1700 €, des services publics avec des
moyens pour satisfaire les besoins fondamentaux et la conquéte des droits
sociaux.

I Au milieu du mois de juin, s'est tenu dans la capitale des Cotes d'Armor, le 7éme

ASR 2018 : les territoires ruraux sacrifiés

Mouzieys-Panens Nos services Avant Apres

253 habitant (2014) Trésorerie a... Cordes 5,8 km (11 min) Gaillac 28,9 km (35 min)
14,9% des locaux en zone blanche Centre des impéts @... Gaillac 28,9 km (35 min) Gaillac 28,9 km (35 min)
28 % des locaux < a 3 Mbit/s SPFE a... Albi 29,5 km (34 min) Castres 81,6 km (1h21)
Cadix

230 habitant (2014) Trésorerie a... Valence 17,4 km (25 min) Carmaux 40,4 km (48 min)
0,6% des locaux en zone blanche Centre des impéts a... Albi 36,9 km (43 min) Albi 36,9 km (43 min)

59 % des locaux < a 3 Mbit/s SPFE a... Albi 36,9 km (43 min) Castres 66,4 km (1h12)





