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Une nouvelle rentrée

Le premier numero de notre journal Cocagne et Castagne est paru au mois de
janvier 2015, peu aprés les élections professionnelles (4 décembre 2014).
L objectif pour nous était de renouveler nos modes de communication, en essayant
de toucher un maximum d'agents. C'était, aussi, une fagon de vous dire merci, pour
vos votes, pour la confiance que vous nous accordez.

En votant pour nous, en nous désignant comme vos représentants
' aupres de la Direction, vous nous donnez un mandat, une responsabilité.
/ C'est pour cela que nous essayons sans cesse de nous améliorer dans notre
La jorce de, communication, dans |'information que nous vous devons. Rendre compte
los agentegd 1a DGFiP fqit partie de notre travail militant. Ce journal est 1a pour ca, tout comme
nos comptes-rendus, nos tracts, nos flash-infos, nos mails, les tournées de

services et les HMI.

Evidemment, notre temps syndical est limité, de méme que nos moyens
humains. Nous ne parvenons pas toujours a étre aussi proche de vous que nous le
souhaiterions. Cependant, nous nous employons toujours & mieux faire. Ainsi, avec
I'aide de notre Bureau National, hous avons mis en ligne une page internet dédiée a
notre section :

https://sections.solidairesfinancespubliques.info/810/

De plus, depuis début juillet, nous nous essayons aux réseaux sociaux avec
une page Facebook, qui devrait tre tournée vers nos actions.

https://www.facebook.com/SolFiP81/

Bref, c'est par tous les moyens que nous entretenons ce lien de confiance et
de solidarité qui nous unit. A |'approche des prochaines élections professionnelles,
dans un contexte de profonds bouleversements pour notre administration et pour
nous, agents de la DGFiP, nous souhaitons conclure cet édito par ce message.

Nous devons rester unis. Notre collectif doit &tre fort pour faire face &
tout ce qui nous attend dans les 4 ans a venir. Aussi, méme si le mode de vote a
changé, nous attendons de vous une participation massive pour les prochaines
élections. Plus cette participation sera forte, plus vous donnerez de poids a vos

organisations syndicales.
Vorez/
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La situation des effectifs dans le Tarn au 1er septembre 2018

La situation des services de la DDFiP du Tarn est de moins en moins brillante a
chaque rentrée. Suppressions d'emplois, vacances de postes... ALD et EDR ne suffisent
plus, depuis longtemps, a répondre aux besoins de moyens humains pour accomplir
I'ensemble de nos missions. Dans ce contexte, difficile pour tous, certains services
sombrent peu a peu, quand d'autres courrent a la catastrophe.

Différence
Senvices Emplois implantés Emplois vacants ETPT/Emplois
implantés
Direction 80 0 +2.6
EDR 16 0 0,7
RAN d'Albi 151 5 -1,8
RAN de Gaillac a8 0 +0.4
RAN de Castres 150 13 -14
RAN de Mazamet 27 ¥ 46
Total 492 25 -18.1

La colonne ETPT (Equivalent Temps Plein Travaillé) / Emplois implantés
montre la différence entre le nombre d'agents qui devraient étre affectés et la réalité
apres prise en compte des temps partiels et compensation par la présence d'ALD. Pour
mémoire, un emploi est réputé vacant, méme s'il est occupé par un ALD.

Sur la RAN de Castres, le tiercé perdant est, dans l'ordre : la Trésorerie de
Lacaune, la Trésorerie de Castres-ville et le Service Impot des Entreprises. Cependant,
rien de comparable a la situation de la RAN de Mazamet avec son SIP/SIE : sur 18
emplois implantés, on compte 8 postes vacants et une différence ETPT / Emplois
implantés de -5,2.

Dans un tel contexte, il est toujours facile de se dire que I'herbe étant plus verte
ailleurs, il n'y a qu'a changer de service. Vous pouvez essayer... du moins, vous auriez
pu, tant que les regles de mutations le permettait. Avec I'affectation au département, et
non plus a la résidence et/ou a la mission/structure, sera-t-il encore possible de quitter
un service en sous-effectif ? Si la Direction nous affirme que oui, nous restons
dubitatifs. Pouquoi rajouter de la difficulté a un service alors que les nouvelles regles
permettraient d'y maintenir les agents, méme contre leur volonté ?

Et puis, soyons lucide : y a-t-il encore un service qui soit ne serait-ce qu'a
I'équilibre au niveau charges/emplois ? Libre a vous de tenter de muter pour un service
de Direction ou sur un service de la RAN de Gaillac, qui ont le "bonheur” de faire le
plein d'agents... mais sachez cependant que vous risquez de vite déchanter. Les services
ont atteint leur taille critique depuils longtemps et pourtant I'administration y supprime
encore des emplois.

Plus que jamais, nous devons rester unis et forts pour défendre nos missions et
nos emplois. Désormais, c'est méme notre cadre de vie qu'il faudra défendre ! Entre
nouvelles regles de gestion, restructurations a tout va, transferts ou abandons de
missions, qui dit que nous serons tous encore agents de la DDFiP du Tarn d'ici quelques
années ? Combien d'entre nous se retrouverons a devoir faire le choix entre rester au
sein de la DGFiP au prix d'un déménagement vers un autre département, voire une
autre région, et celui de rester dans le Tarn au prix d'un changement d'administration et
au risque de sacrifier sa carriere ?
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La section du Tarn au 31éme congres
de Solidaires Finances Publiques

Le 31eme congres de
Solidaires Finances Publiques
s'est tenu a Aix-les-Bains, du 18
au 21 juin 2018. Le Tarn y était
fortement représenté puisque
nous avions deux déléguées,
Maité Lafon et Sophie Calvel,
accompagnées par Nicolas Calvel
(DISI33) et Aurélien Fabre en
tant que conseillers syndicaux
régionaux. Ainsi, nous avons
évidemment assisté a l'intégralité
des débats en séance pléiniere,
mais nous étions également
présents dans les quatre
commissions.

Sophie assistait aux débat de la commission
n°1 : "Le tout-numérique questionne le devenir de
nos missions et affecte notre communauté de destin”
; Maité participait a la commission n°2 : "Les
nouvelles approches en matiere de mobilité a la
DGFiP : quelles réponses syndicales apporter ?" ;
Nicolas présidait la commission n°3 : "Quelles
nouvelles conquétes sociales pour vivre autrement le
travail ?" ; et Aurélien était dans la commission n°4 :
"Quels outils pour faire vivre les engagements et les
valeurs du syndicat ?".

Nos 4 tarnais ont ainsi pu débattre et
argumenter pour défendre les amendements
proposés par la région Midi-Pyrénées. Vous pouvez
retrouver les résolutions adoptées par le congres a
l'issu de ces travaux sur le site national, rubrique Le
syndicat / Congres Aix 2018, en cliquant sur
"Commissions".

nisTICE

Dans cette méme rubrique, vous pouvez également lire le rapport d'orientation
pour les 2 ans a venir. Notre syndicat s'engage plus particuliérement sur 4 points.

Le numérique : nous devons garder un esprit a la fois critique, face a cet outil
tres structurant pour nos missions, et ouvert pour étre force de proposition afin de
développer nos missions et faire cesser les suppressions d'emplois.

La gestion des personnels : elle fait notre force, par notre technicité et notre
proximité ; elle sera centrale dans les années a venir, au vu des changements de regles
et des restructurations.

Les conditions de travail : 1'Union syndicale Solidaires s'est tout
particulierement investie dans ce domaine et les militants de Solidaires Finances
Publiques continuent de bénéficier de formations de haut niveau et d'un appui
technique et documentaire tres apprécié.

L'action sociale : il y a non seulement une bataille qui s'annonce pour
conserver nos acquis, mais de réels besoins d'accompagnement des agents dans une
société de plus en plus dure.
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Qui a dit ?

Le Dhalogue Social

" pour étre comptable, il faut un con, une table, et
que c'est a |'Etat de fournir la chaise "

Les propos sont rapportés par le média Mag centre, dans un article du 3
juillet, et sont ceux de notre ministre, M. Darmanin. Le 6 juillet, les
communiquants de Bercy ont réagi en indiquant que ces propos étaient en fait
repris par le ministre pour mieux les dénoncer... et prennent a temoin le DDFiP du
Loiret et le Préfet, présents lors de cette calamiteuse allocution. Fallait-il vraiment
colporter ce mauvais jeu de mot ? N'aurait-il pas mieux valu une ferme
condamnation des propos anti Fonction Publique et des clichés sur le service
public qui colite trop cher ? Certainement... mais impossible pour -ce
gouvernement qui, au contraire, les encourage et les alimente.

| L expression de_l
|

Nos camarades du SNUPFEN-Solidaires (syndlcat de 1'Office National
des Foréts) partlclpent a une Marche pour la Foret en septembre/ocotbre 2018.
Défendre les foréts, c'est notre responsabilité a tous ! La marche passe par le

I Tarn entre le 25/09 et le 02/10. I

Vous voulez marcher ? Participer en apportant votre aide ?
Toutes les informations sur https://marche-pour-la-foret.webnode.fr/

H L] ~ s b ’ .
iR Bulletin d’adhesion 2018

Coupon a remettre a ton correspondant
accompagné du réglement

IDENTIFIANTS
|:° DGFiP (6 chiffres) N° ANAIS (10 chiffres)
NOM d'usage Prénom
NOM de naissance Date de naissance ...
Cadre: ... Grade: Echelon: ............... Datedeprisederang:
— Informations professionnelles __Informations personnelles

Adresse perso. :

Service:

Site:

Tempspartiel: 9
Ces Informatlons sont far.ultatlves
Ces Informatlons sont obligatoires tu pourras les modifier dans ton profil sur solid publiques.org

Montant de la cotisation s






