
       COMPTE RENDU du CTL 
             du 14 janvier 2021

           

POUR CETTE NOUVELLE ANNÉE, SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES82 
VOUS PRÉSENTE SES MEILLEURS VŒUX .
QUE 2021 SOIT RICHE DE SATISFACTIONS 
PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES .

          

     LA  SATISFACTION PROFESSIONNELLE ? 
C'EST POURSUIVRE NOS MISSIONS AVEC 3 SUPPRESSIONS DE POSTES EN 2021  

SOIT 3 DE TROP  POUR  SOLIDAIRES 82

Au tableau ! :    Saurez-vous résoudre l’opération ?

-  2 Idiv CN (SIP de Moissac et SGC de Caussade)

+ 1 A (SGC de Caussade)

-  1 B (Direction)

-  1 C (Direction)

_______
- 3 emplois

Il nous est précisé que :
La loi de finances pour 2021 prévoit 1 800 suppressions d’emplois pour la DGFIP.
Ces suppressions s’inscrivent dans la perspective pluriannuelle annoncée dans le COM, avec un quantum 
de suppressions déjà connu pour l’année 2022 (- 1 600 ETP).

Aussi au sujet du volet emploi…

Un transfert d’emploi vers EDR, concernant les agents qui assurent les accueils de proximité, met fin aux 
disparités :
→création d’une équipe dédiée
→rattachement au vivier EDR = 1 même responsable (Madame Janer)
→égalité des régimes indemnitaires
+ → les collègues concernés par la régularisation (>EDR) sont « permanencés » sur leur ancien service 
entre deux permanences d’accueil de proximité.

Toujours au sujet du volet emploi…

Un emploi provenant de la Trésorerie de Montech et affecté au 01/01/2021 au SIP de Montauban est 
transféré à l’EFS de Castelsarrasin au 11/02/2021. 
Ce n’est ni un détachement, ni une mise à disposition. L’agent reste un agent de la DGFIP (en termes de 
rémunération, congés, formation et prise en charge des frais de déplacement).
Ce transfert d’agent ne dispense pas la DDFIP d’une présence en accueil de proximité dans son périmètre 
géographique.
L’activité de cet agent correspond à un accueil « France service » avec un accès informatique transverse.
Elle n’aura pas accès aux applications métiers de la DGFIP.



Puisqu’on est dans le volet emploi…

La question a été posée par les représentants du personnel sur la présence d’une personne dans un 
service d’Albasud, (présence observée depuis 2019), mais absente de l’annuaire de la DGFIP ?
Il s’agit tout simplement d’un emploi auxiliaire… qui dure… enfin non, qui a été renouvelé… et interrompu et
puis renouvelé… jusqu’en mars 2021.
Face à l’insistance de nos questionnements, la Direction répond que tous les chefs de service disposent 
d’un volume ETP auxiliaire qu’il suffit de demander !

NOUS  DEMANDONS  À CONNAÎTRE  LE  VOLUME  ANNUEL  ALLOUÉ  PAR  SERVICE
et attendons la réponse des RH.

RÈGLEMENTS  INTÉRIEURS
SGC CAUSSADE ET SGC MOISSAC

Les RI portent exclusivement sur les horaires et durées de travail (modules horaires, fixation des plages 
fixes/variables), enregistrement des temps de présence.
Solidaires réitère son mécontentement du refus de maintien de travail sur 4,5 jours.
Solidaires déplore que la DG se justifie par la création de nouveaux services.
NON, Monsieur le Directeur Général ce ne sont pas des « nouveaux services » mais des services qui 
absorbent des services agrégés, qui soit dit en passant fonctionnaient pour la plupart sur 4,5jours.
Solidaires s’agace que la logique de la DG se résume à inviter les agents à travailler à temps partiel !!!
Enfin, Solidaires dénonce le mensonge qui a été fait aux agents de Caussade pour lesquels il était garanti 
qu’il n’y aurait « AUCUN CHANGEMENT ».

Cet entêtement de la DG marque un manque de considération pour ses agents qui pâtissent déjà de la 
restructuration.

Solidaires le constate. Le moral des agents est en berne.

     En 2021 : 2 ponts naturels

     21 MAI          11 NOVEMBRE



Questions diverses :

↬  Site Forestié     :

(Sujet à l’initiative du Directeur) Sur l’avancement du projet Forestie retenu dans le plan de relance et piloté 
par la Préfecture de Tarn-et-Garonne. La DDFIP 82, au même titre que les autres administrations qui 
rejoindront ce futur site, sera démarchée par le programmiste choisi par la Préfecture, quant au 
recueillement de ses besoins.

↬  Situation du SGC de Caussade :

Solidaires   souligne que  le  site  de Caussade  est  encore  en travaux , les  agents de  Négrepelisses  
n’ont  pas  encore  rejoint  la nouvelle  affectation  , en cette  période  critique  de  covid  ou  la  rigueur  et  
les  distances  de  sécurités  sont mise  en avant , sur  place  on essaie  de  travailler  comme  on peu  au 
milieux  du  nouveau mobiliers  emballé  et  les  différents  intervenants  pour  la  finition des travaux  , 
même  chose  pour  le  coin  repas... 

↬  Site Rue du génie     : 

la direction ne souhaite pas le mettre à la vente, mais rêve de « géographie revisitée » en proposant 
d'accueillir d'autres services… de Paris, de Toulouse... 

La direction espère une réponse pour fin mars.

Il est  fait  remarquer que  ces  nouveaux  changements dans  les services   autant  sur  le  sip  de 
Montauban  que  le  site  de  Moissac pour  la  partie  recouvrement  et la  mise en place  de  la  Nrp 
suscitent  bien  des questions  et des  inquiétudes  de la part  des agents , de l inconfort  sur  l exercice  de  
leurs  missions  se  rajoutant dans  les  différentes  structures.
Des  absences  du  personnel  suite  au  télé  travail  et la  continuité  de l ouverture  au  public reposent  sur
les  agents  en présentiel , ( officiellement   sur  rendez  vous  pour le  SIE  le  public  est bien   présent  aux 
portes  de  nos  centres  de  Montauban  et  Moissac )...

Les représentants en CTL

Isabelle PEDRAGOSA                       Aurélie CHIBI Stéphane RAMBEAUD

Retrouvez nous :

site local de solidaires 82 https://sections.solidairesfinancespubliques.info/820/

 Adresse mail :    solidairesfinancespubliques.ddfip82@dgfip.finances.gouv.fr



 


