
Section de Tarn-et-Garonne

CTL Lundi 17 janvier 2022

NON, nous ne nous contenterons pas des miettes.

Ce lundi 17 janvier est convoqué un Comité Technique Local pour valider la localisation des vacances
d’emplois dans les services de la DDFiP 82 cette année encore. 

Preuve que le Tarn-et-Garonne a déjà largement participé aux suppressions d’emplois, la DG se voit
contrainte de nous restituer un emploi B au titre du lissage du volume de vacances entre toutes les
directions ; puisque la création du B correspond à une "réallocation d'emploi".

En clair, cela signifie que le 82 déplore des vacances en B telles que nous nous retrouvons en dessous
de la moyenne des directions comparables. Si la DG nous octroie GÉNÉREUSEMENT un poste B en
plus, c’est juste pour faire descendre notre niveau de vacances proche de la moyenne.

Les chiffres à retenir sont :
-1  IDIV Hors Classe
+ 1  IDIV Classe Normale
+  1  A
+ 1  B 
- 1 C

Pour Solidaires Finances Publiques 82, le compte n’y est pas. 
Le niveau de vacances d'emplois est inacceptable.

L’écart entre le TAGERFIP et l'effectif réel est au total est de  - 36,30 agents.

Marre que depuis des années,  ce soit  notre administration qui  supporte la moitié des suppressions
d’emplois de fonctionnaires d’État. 

À qui s’adressent les vœux du Directeur général ?

Est-ce cela la reconnaissance professionnelle des agents ? 
« faire toujours plus avec toujours moins d’effectifs »

Au-delà de la conscience professionnelle et de l’implication quotidienne des agents et agentes de la
DGFIP, en période de débat citoyen avec l’élection présidentielle et les élections législatives qui la
suivent, il y a urgence à constater que la situation est particulièrement grave dans cette administration,
pourtant essentielle sur tant d’enjeux du pacte républicain.

Solidaires Finances Publiques 82 boycotte cette instance sans conciliation possible

Stéphane RAMBEAUD
Pour la section de Solidaires Finances Publiques 82.


