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A l'appel de lintersyndicale Fonction Publique, les
agentes et agents publics sont appelés a étre mas-
sivement en greve le 19 mars prochain sur la ques-
tion de leur rémunération.

Le refus du gouvernement de revaloriser le point d'indice des
5,66 millions agentes et agents publics en 2024 est un veéri-
table affront pour toutes celles et tous ceux qui, malgré les
réorganisations incessantes, n'ont de cesse dexercer le mieux
possible leurs missions pour l'intérét général.

Refuser de revaloriser significativement notre point d'indice,
c'est accepter la paupérisation de trés nombreuses et nom-
breux fonctionnaires !

Refuser de revaloriser significativement notre point d'indice,
c'est mieux nous diviser en voulant introduire des vieilles re-
cettes libérales !

LE MERITE : LA ViEiLLE RECETTE LiBERALE
DU GOUVERNEMENT !

Le gouvernement n'a plus que ce mot en bouche en parlant
des fonctionnaires : mérite !

Il sera donc une piece maitresse de notre future rémunération
dans la future loi fonction publique (septembre 2024).

A les écouter, ce serait la solution a tous nos maux : attracti-
vité, motivation, sens du travail... et au bout du bout, qualité du
service public.

Dans les faits, le mérite (notion trés morale et individuelle), ne
renforcera que la concurrence entre collegues et entre ser-
vices au détriment de la qualité du service public!

Ce sera un moyen supplémentaire de détruire ce qui fait notre
force au quotidien : le collectif !

LE 19 MARS..

C'est aussi un moyen de stigmatiser, une fois de plus, les fonc-
tionnaires qui ne seraient pas toutes et tous méritants et notre
statut qui serait trop protecteur !

LE 19 MARS, UNE JOURNEE DE GREVE DGFiP

Des négociations indemnitaires se sont engagéees a la DGFiP
depuis l'automne 2023.

Cela fait plus de 10 ans que notre régime indemnitaire n'a pas
été revalorisé, participant a la baisse de notre pouvoir d'achat
et a notre paupérisation. Ces négociations sont, pour Soli-
daires Finances Publiques, d'importance.

Elles doivent permettre d'obtenir, de fagon pérenne, pour la
premiéere fois depuis la création de la DGFiP, du plus, pour l'en-
semble des personnels.

Quelgue soit lissue de ces négociations, nous sommes
conscients que ce sera un simple début tres loin d'étre suffi-
sant par rapport a ce qu'ils nous doivent.

C'est dans ce sens que, pour nous, les négociations ne sont
pas une fin en soi.

Si nous voulons obtenir notre d(, la mobilisation de
chacune et chacun d'entre vous est essentielle.

Nous le constatons dans tous les secteurs profes-
sionnels, les augmentations de salaires ont été ob-
tenues grace a la mobilisation des salariés.

Aucune journée de greve, aucune mobilisation, au-
cune action n'est inutile.

Mais si nous voulons que cette journée de gréve soit
efficace, il faut qu'elle soit massive afin d'ouvrir le
champ des possibles !

NOTRE OBJECTiF EST D'OBTENiR PLUS POUR TOUTES ET TOUS.
NOUS NE POURRONS L'OBTENiR SANS RAPPORT DE FORCE !
SOYONS MASSIVEMENT EN GREVE LE 19 MARS POUR LA

FONCTION PUBLIQUE, POUR LA DGFiP !

LE 19 MARS... FErrrer

CE QUILS NOUS DOIVENT !/



