®Section du Vaucluse

AVIGNON, le 4 mars 2021

a Mme Corradi, Directrice Départementale des Finances Publiques de Vaucluse par intérim.

Madame Corradi,

Le 17 février dernier, vous avez fait paraitre sur le site intranet Ulysse 84 une offre concernant des
emplois contractuels a durée déterminée (2 temps-pleins ou 4 mi-temps).

Le motif de ce recrutement est donc de palier les difficultés des différents services a assurer le
traitement du dispositif du Fond de Solidarité (FDS) pour les professionnels.

Cette manceuvre a di se passer pendant la réunion sur la situation sanitaire durant laquelle vous
ne nous avez rien dit sur ce sujet.

Sur le site service-public.fr, on peut lire la chose suivante :

« Un agent contractuel peut étre recruté lorsque les fonctions ou les besoins du service le justifient
sur un emploi de catégorie A, B ou C. Cela concerne les situations suivantes :

. Lorsqu'il s'agit de fonctions nécessitant des compétences techniques spécialisées ou
nouvelles
Lorsque l'autorité de recrutement n'est pas en mesure de pourvoir I'emploi par un
fonctionnaire présentant I'expertise ou I'expérience professionnelle adaptée aux missions a
accomplir

Un agent contractuel peut également étre recruté pour surcroit d’activité :

L'accroissement temporaire d'activité correspond aux situations de prise en charge temporaire
d'une activité inhabituelle par rapport a I'activité normale de I'administration. »

Cette annonce résume toute I'absurdité qui guide la politique publique de I'emploi dans la fonction
publique en général et a la DGFiP en particulier depuis de trés nombreuses années.

Cela fait prés de 20 ans que nous dénongons aprés chaque Projet de Loi de Finances les
suppressions de postes.

Les missions assurées par la DGFiP sont centrales dans le fonctionnement de notre société :
fonctionnement des collectivités locales, fonctionnement des hopitaux publics, recouvrement des
impots d’Etat, versement des traitements des fonctionnaires et des pensions de retraite, etc... la
liste est longue.

Depuis de nombreuses années, nous vous répétons, a vous Directeur local, mais aussi au
Directeur Général, aux Ministres, que ces suppressions d'emplois affaiblissent la DGFiP car,
inlassablement, les agents doivent assurer leurs missions chaque année dans des conditions
toujours plus dégradées.



L'illustration flagrante se concrétise cette année avec la gestion du FDS. Cette mission aurait pu
&tre absorbée par notre administration sans vos saignées rituelles et dogmatiques.Las, apres avoir
mobilisé, en plus de leurs missions traditionnelles, les agents des SIE, des PCE, des BDV, des
SIP, de la Direction, vous voila obligée de recruter des contractuels. Cette situation ridicule vient
s'ajouter a celle que connaissent les SPF depuis plusieurs années et désormais certaines

trésoreries du département.

Pour vous, les seules réponses aux différents plans sociaux a la DGFiP sont le NRP et 'auto-
gestion par les usagers.

Pour nous une seule conclusion s'impose : la ressource humaine manque a la DGFiP ; il est grand
temps de changer de cap sur le sujets des recrutements et de recréer des emplois statutaires afin
non seulement de pouvoir répondre ponctuellement & une surcharge, mais aussi de faire en sorte
que les agents puissent assurer leurs missions traditionnelles en toute sérénité.

Laurent DERBES Benoit SAUTECOEUR
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