
Serres, le 04 juillet 2025

Monsieur  le Président de la FS de Vaucluse,

La période actuelle est chaude, à plus d’un titre.

Concernant  le  sujet  de la  PSC,  le  choix unilatéral,  contre l’avis  unanime des
organisations syndicales (avis consultatif ça va de soi) de l’opérateur Alan n’en finit pas de
faire parler dans les services. Ce choix complètement opaque, loin des pratiques mutualistes
que  nous  connaissions  jusque-là  apparaît  de  plus  en  plus  comme  un  choix  purement
idéologique…. 
D’ailleurs, la lettre ouverte de la Secrétaire Générale de Solidaires Finances à la Secrétaire
Générale du Ministère des Finances est toujours à ce jour lettre morte….
Face à ce choix du pire, outre les recours potentiels, nous veillerons, avec les agents, à faire
appliquer pleinement le contenu de l’accord signé au Ministère des Finances par TOUTES
les OS représentatives. Cet accord, qui est devenu depuis le cahier des charges soumis à
marché public, sera notre rempart contre toute dérive de la part de l’opérateur choisi .

Au  plan  de  la  météo  du  moment,  la  situation  est  critique  à  la  Cité
Administrative ; en effet, au sortir des travaux pharaoniques (plus de 15M d’euros, 18M si
on inclut le RIA), le système de climatisation marche beaucoup moins bien après qu’avant.
Du travail de spécialistes, de professionnels, on vous dit….
En la matière, SOLIDAIRES a été force de proposition dont on attend la mise en œuvre par
la Direction. A toutes fins utiles, vu que vous êtes souvent dans la comparaison avec les
autres directions territoriales, il semblerait que certaines d’entre elles aient choisi de mettre
en œuvre un véritable plan canicule. A bon entendeur….
Maintenant,  après  trois  semaines  de  très  fortes  chaleurs,  il  vous  revient  en  tant
qu’employeur de mettre en œuvre des mesures concrètes et efficaces, (au-delà de la simple
communication [néanmoins indispensable] de la fiche repères « Fortes chaleurs et canicule.
Ayez les bons réflexes ») pour que les agents placés sous votre autorité puissent travailler
dans de bonnes conditions !!! 
Nous attendons toujours que vous teniez informés l’ensemble des agents des mesures que
vous comptez appliquer ainsi que des modalités d’organisation.



Et au CCPRO il y a aussi un coup de chaud ! Au vu de la situation collective
(environ 12 arrêts de travail à l’époque de la visite de la Formation Spécialisée en février
dernier)  et  de  divers  témoignages  individuels,  sur  proposition  des  représentants  de
SOLIDAIRES, il a donc été décidé lors de la FS du 29 avril dernier  collectivement de
procéder à une expertise externe neutre. L’objet principal de cette expertise est d’établir un
diagnostic objectif, sincère et indépendant de la situation au CCPRO et d’apporter des pistes
d’actions.  Décision  collective  qui  validait  les  différents  témoignages  reçus  par  tous  les
acteurs de prévention, en particulier la Médecin du travail.
La publication sur Ulysse 84 le 27 juin dernier du magazine « Le Mag »dans lequel plus de
10 pages sont consacrées à l’opération « tout va bien au CCPRO de Carpentras » laisse très
interrogateur.  Intervenant  une  semaine  à  peine  avant  la  restitution  des  conclusions  de
l’expertise, cette publication relève-t-elle du simple manque de fair-play, de la provocation
ou bien de la volonté d’influencer les conclusions de l’expertise ou encore d’une opération
marketing-attractivité digne d’un Potemkine d’un autre siècle ?

Nous  proposons  d’en  fournir  un  exemplaire  à  M.  Magaud,  consultant  ayant  mené
l’expertise, pour qu’il en prenne connaissance avant son intervention.
Nous analyserons les conclusions de cette expertise en séance et serons vigilants quant aux
suites qui y seront données.
Nous rappelons que notre démarche vise à améliorer les conditions de travail des agents de
la DDFIP 84 et que nous placerons toujours l’Humain au cœur de nos préoccupations. 


