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LE NRP2, une réforme toute en finesse ...
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VIVELETE Y

Enfin I'été est arrivé ! Ses 40°c et
plus, sa sécheresse, ses rivieres a
sec, ses pics de pollution a I'ozone,
et ses malaises qui vont enfin
occuper les personnels soignants qui
s’ennuyaient dans leurs hopitaux
sans climatisation.

Ce sera peut-étre le jeu de cet été ?
Parier sur qui mourra de chaud en
premier entre le patient et le
soignant ?

Ou alors cet autre jeu qui consiste a
deviner qui sera le futur coupable
d'un infanticide ou d'un féminicide :
I'assassin ou les enquéteurs ?

Amusant, non ?

Et il ne s'agit pas ici de faire de
I’lhumour noir. Ces exemples sont la
triste réalité qui consiste a trouver
des coupables qui permettent de ne
pas se retourner contre les vrais
fauteurs de troubles.

La chaleur, c'est de votre faute,
mauvais citoyen que vous étes !

Les meurtres et autres viols
infames ? C'est de la faute a ces
enquéteurs nullissimes !

Le déficit de la Sécu ? Clest de la
faute des malades !

Vous aurez remarqué que ce n'est
jamais de la faute de nos
dirigeants...
Vous les trouvez tous nuls ? C'est
normal puisque vous étes vous-
méme nuls !
Pas étonnant que les élus soient
mauvais...

Encore que I'on aurait pu leur trouver
quelques excuses sur le
réchauffement climatique ou sur la
crise de la dette, mais les (rares)
décisions d'actions qu’ils prennent
vont exactement a I'encontre de ce

qu'il faudrait faire, a savoir remettre
'Humain au centre du jeu.

Les actes a venir sont terrifiants...
Jugez plutét tous nos futurs
investissements iront dans
lintelligence artificielle alors que
toutes nos « économies » se feront
sur le dos des Humains.

Assurance  chdmage  attaquée,
assurance maladie détruite, aides
sociales supprimées, chasse aux
« bénéficiaires » du RSA dans tous
les départements, dénigrement des
économistes, pour certains
détenteurs de prix Nobel, vilipendés
sur la place publique parce qu'ils
osent proposer de prendre l'argent
ou il se trouve ou encore pire, quand
ils  proposent des politiques
sociales !

Certains scientifiques pensent que
nous sommes entrés dans l'ére de
I'anthropocéne, c'est a dire, I'ére de
Homme...

Quelle blague !

Le monde qui se profile appartiendra
a 'Homo Sapiens plein aux as ! Pour
les autres, la Grande Extinction a
déja commence...

Trop pessimiste comme point de
vue ? Alors voici une démonstration
de ce qui nous attend a la DGFIP :

Depuis plusieurs années, la DGFIP
est trés vigilante, soit disant, aux
résultats de I'Observatoire Interne.
Elle s'inquiéte pour nous mais pas
exactement comme on pourrait
limaginer.

En effet, la DGFIP s'inquiéte quand
les résultats sont trop bons et quand
les agents se sentent « mieux » du
point de vue de leurs conditions de
travail ou face a la rapidité des
changements.

La Conclusion ? Puisque nous allons
mieux, alors la DGFIP va passer a la
phase Il de son NRP (Nouveau
Réseau de Proximité).

Un plan qui consiste a densifier les
grands  sites en  supprimant
allégrement tous les autres...

Ce projet a été présenté aux OS en
Juillet I L’Eté sera chaud on vous dit !
Du point de vue RH ? Le grand
retour des agents ALD (A la
Disposition du Directeur) se profile.
Rappelons que l'agent en position
ALD se retrouve a la main du
Directeur départemental qui vous
mettra ou il le décidera, le tout sans
les primes de feu les EDR (pour le
Vaucluse en tout cas).

Nos dirigeants n'ont pas de mots
assez durs pour disqualifier les
organisations syndicales qui, lors de
mouvements de gréves, sont
accusées de prendre les gens en
otage...

Que dire de dirigeants qui prennent
en otage toute une population ?

Alors voici vos devoirs de vacances :

Révision sur la Démocratie et ses
avantages.
- Lire le rapport du GIEC, surtout ses
propositions d’actions.

Pendant vos pauses sur la plage,
regardez vos enfants et se
demander quel avenir vous voulez
leur donner.

Abon entendeur...
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Ayececcez confiaaaance!

L'été est la et sa grande transhumance humaine se prépare !
Ayeeeez confiaaaaannce !

Point de transhumance vacanciére ici | La DGFIP s’en contrefiche.
On parle de votre transhumance a titre professionnel !

Ayeeeez confiaaaaannce !

Pensez trés forts a toutes ces petites mains qui préparent votre future
affectation pendant que vous bronzerez sur la plage

Ayeeeez confiaaaaannce !

Rangez bien toutes vos affaires avant de partir parce que rien ne garantit que
vous retrouverez votre affectation en Septembre !

Ayeeeez confiaaaaannce !

Les voyages forment la jeunesse et quoi de mieux que s’entasser dans les grandes villes bétonnées
surchauffées ? Franchement, vous n’allez pas passer votre vie dans ces petits services campagnards, non ?

Ayeeeez confiaaaaannce !

La DGFIP participe a la désertification administrative de nos villes de campagnes ? C’est pour leur bien !
Moins de monde = plus d’espace ! C’est bon pour la nature !

Ayeeeez confiaaaaannce !

Quoi, vous trouvez qu’habiter dans les grandes villes, ¢a colte cher ? Que l'air y est pollué ? Que I'on y creve de
chaud ? Franchement, vous étes décevants !

Ayeeeez confiaaaaannce !

Regardez tous ces SDF dans la rue de nos belles villes ! Ont-ils besoin de se loger pour vivre ?
Un bon carton et 'ombre rafraichissante des ponts et hop ! Le tour est joué ! Et gratos en plus !
Alors arrétez de vous plaindre : il y a toujours des solutions !

Ayeeeez confiaaaaannce !

L’éloignement de nos usagers ? La bonne blague ! lls n'arrétent pas de dire que les fonctionnaires ne foutent rien !
Alors vengez-vous ! S'ils ont besoin de nous, qu'ils se déplacent ! Ca leur fera les pieds !

Ayeeeez confiaaaaannce !

Vous avez peur de passer votre vie a répondre au téléphone ? Rien a redouter de ce coté la puisque c’est I'lA qui
répondra a votre place ! Méme chose pour vos écrits incompréhensibles pour le commun des mortels !
L'IA les corrigera pour vous !

Ayeeeez confiaaaaannce !

Peur de vous ennuyer ? Alors voici un petit jeu rigolo : prendre au hasard une question d’'un usager, puis,
demander a I'l|A de vous écrire une réponse et enfin, soumettre cette réponse a I'lA avant envoi a l'usager !
Des heures de franche rigolade en perspective !!

Ayeeeez confiaaaaannce !

En cette période de vacances, détendez-vous ! Arrétez de vouloir tout controler et faites comme vos décideurs et
soyez : IRRESPONSABLES !

Vous verrez la vie du bon c6té, enfin, si vous étes en haut de I'échelle sociale évidemment...



LESBREVES VE LA VALLIS CLAUSA

APPROXIMATOR !

Ce 10 juin s'est tenu le forum
engageés ensemble » & Montfavet.
II'y était notamment question de proximité entre nos
services et ceux des territoires, comme les Mairies...
Une proximité tres approximative au vu de la vitesse a
laquelle la DGFIP ferme ses sites dans les fameux
territoires qu'il faut aider !

Le grand concours de foutage de gueule reste
d’actualité a la DGFIP...

CYBER-iNSECURITE !

La cybersécurité devient LE sujet des années a venir.

En effet, le développement incontrélable de I'lA et des
autres nouvelles technologies de linformatique nous
expose a I'appétit de plus en plus vorace de pirates en
tout genre.

Le risque est devenu grand de voir se réaliser le grand
black out tant redouté a I'aube de I'an 2000.

Et tout ca avec la bénédiction de nos merveilleux
dirigeants dont la vision de I'Avenir ne porte pas plus
loin que I'acuité visuelle d’une taupe...

Du coup, I'Humain est désormais au service de la
machine et sera tenu pour responsable si elle plante,
car c'est bien connu, la machine est infaillible !

C’est cela la cybersécurité : vous signifiez que vous étes
le maillon faible...

Et cela respecte le principe de base de tout bon
dirigeant : si ¢a plante, toujours rejeter la faute sur le
citoyen !

C EST PAS MA FAUTE !

LA DDFIP 84 a eu le privilége intersidéral de la visite de
notre Directrice Générale !

A la Cité, nous I'avons bien évidemment accueillie avec
bonheur et déférence absolue, aveuglés par tant de
bonté.

Un aveuglement qui nous a fait oublier un court instant
ce principe de base : plus haut est le dirigeant, moins il
est responsable !

Du coup, alors que naivement, nous avons voulu
exposer avec la grande responsable de notre
administration les tragédies des suicides qu'elle subit,

. « Etat Territoires

celle-ci s’est carapatée fissa pour mettre fin au débat !
On avait bétement oublié que c'était la faute du suicidé
uniquement...

OUPS ! COQUILLE

Diantre, le réchauffement climatique semble s’aggraver
dans le Département !

Dans son article du 26 mai sur les permanences dans
les Maisons France Service, Ulysse 84 nous informe
que la ville de BEDOUIN est concernée !

Espérons que nos collégues ont pu s’y rendre autrement
qu'en chameau !!

Quand on vous dit que la DGFIP se perd dans les
sables !!

CYBER-iNSECURITE ii !

L'arrivée en grandes pompes de la facturation
numérique commence a inquiéter dans les milieux de la
cybersécurité.

C’est double inquiétude en fait :

la premiere concerne le bon fonctionnement de I'outil
(GMBI , sors de ce corps!!), la deuxiéme concerne la
sécurité informatique !

Les pirates risquent en effet de s’en donner a cceur joie
et piocher joyeusement dans des données pas du tout
sensibles, comme les RIB par exemple...

Imaginez : 10 millions d’entreprises concernées, 115
plateformes agréées !! Et des colts variables pour ces
plateformes.

Devinette, la sécurité sera-t-elle prioritaire dans le choix
du prestataire ??

Irresponsables, on vous dit !

TROP TARD ?

La DG a enfin réussi a organiser une journée de réunion
des responsables des services d’enregistrement (SDE
et SPFE).

I était temps, vu que ces restructurations remontent a
2014...

A moins que la DG ait organisée cette réunion en
urgence avant fermeture définitive des ces services?
Avoire...
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«Si la chaleur persiste, cela nous
évitera le verglas.»

(Pierre Dac)

Ne rien faire, ne pas agir et tout ira

«ll faut vous dire qu’en Provence, c’est 'usage, quand viennent les

k ;: chaleurs, d’envoyer le bétail dans les Alpes»
.leg (Alphonse Daudet)
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«De toutes les sources d’énergie, la

chaleur humaine est la moins
coliteuse »

°
C'est une bonne idée (Anonyme)iis £ 2
a faire remonter a la
DG, ¢a, non?

«Froide est la douleur de croire que
la chaleur ne reviendra jamais »

(John Berger)
Pensée émue pour

tous les , ,
climato-sceptiques.
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L'IRRESPONSABILITE DES COUPABLES -

Quand tout le monde souffre au travail, difficile de
rester objectif sur la souffrance des autres.

Pire, il peut méme arriver que les bien-portants en
arrivent a regretter de [I'étre et, parfois, ils
commencent a regarder les souffrants comme des
suspects...

C’est la une réaction trés humaine.

En effet, quand on sait qu’un collégue, a cause d’une
pathologie par exemple, ne peut pas avoir le méme
« rendement » qu’un collégue bien portant (ou
supposé comme tel), on acceptait le fait d’en faire
« plus ».

Mais les suppressions de postes et les diverses
restructurations de service ont mis a mal cette

acceptation sociale.

Résultat, le « souffrant » est vu comme une géne,
voire un obstacle aux bons résultats
attendus.Pression des indicateurs, impossibilité

morale de refuser d’en faire plus quand on va bien et
surtout, des responsables coincés par le nombre de
plus en plus insuffisant d‘agents et la pression
permanent venue « d’en haut » forment une mauvaise
potion. Une potion du genre explosive !

Du coup, les malades se voient obligés de justifier
leur état de santé a tous les étages, de justifier
chaque absence pour visites médicales, et si
possible, de se comporter en malades car, s’ils
apparaissent comme pas si malades que ¢a aux yeux
des autres, ils risqueront I'opprobre générale.

Car c’est bien connu : si tu es malade, alors reste
chez toi, sinon, c’est que tu n’es pas malade et alors,
bosse comme les autres !!

Soyons clairs, ce genre de réaction provient parfois
de parfaits connards, mais la plupart du temps, cela
cache un profond malaise.

Il est certain que les bien portants ne le sont plus,
qu’ils le savent mais n’arrivent pas a I'admettre.

Parfois, il arrive qu’en instance de la Formation
Spécialisée du CSAL que soit abordé le sujet du
handicap invisible.

Il serait peut-étre temps aussi de repérer les
souffrances invisibles.

Il serait temps aussi, pour toutes et tous, d’admettre
que I'on ne va pas bien quand on s’en prend aux plus
« faibles ».

Le mythe du SurHomme est ce qu’il est : un mythe.
Donc, si vous allez mal, soyez rassuré : cela veut dire
que vous étes un Etre Humain parfaitement normal !

Alors, a votre avis, qui est responsable de cette
souffrance ?

Votre collégue handicapé ?

Celui qui soufre d’une affectation longue durée ?
Celui qui souffre d’un trouble mental ?

Non bien sir ! Comme la foudre qui vous tombe
dessus, le responsable se trouve plus haut que vous,
bien a I'abri de cette souffrance qu’il s’évertue méme
a amplifier.

La méthode est connue : vous faire culpabiliser au
point ou vous vous retournez contre les plus faibles
et ainsi convaincre la hiérarchie qu’il faut faire partir
ces agents...

Le respect dii a 'humain s’efface devant le Saint
Indicateur et cela ne va pas s’arréter demain.

Nos Hauts cadres ne semblent pas assez
performants pour la Fonction Publique du point de
vue des économies a faire.

Alors leur part variable de rémunération sera
soumise ¢ ces résultats.

En clair, on les encourage a nous faire encore plus
souffrir, sinon, leurs primes en patiront.

Quand on en vient a payer plus quelqu’un pour faire
moins, on a de quoi s’inquiéter...

Alors ne cherchez pas de coupable a coté de vous,
levez les yeux et vous les verrez, tous ces
irresponsables !



LA NAISSANCE DU RAISIN

Il faut quand méme qu’on vous raconte comment tout a commencer. Parce qu’au
départ, notre mascotte, ce n’ était pas un grand projet stratégique avec comité de pilotage,
groupe de travail et 15 réunions pour choisir la couleur des yeux de la mascotte ! Non ... au
départ c'était beaucoup plus simple ... et il partait d'un constat insupportable : plusieurs
sections arboraient fiérement leurs mascottes, petite pointe de jalousie, petite crise
existentielle, il fallait réparer cette injustice.

Une section sans mascotte, c’est un peu comme une journée DGFIP sans application qui
plante, ¢a existe... mais c’est étrange quand méme.

Alors il fallait trouver LA mascotte qui allait représenter a la fois le Vaucluse et notre
section. On aurait pu choisir un monument, mais bon, une mascotte qui reste figée, ce n'est
pas pratique,

Une cigale ? Mais, elle ne bosse que I'été ... (en plus, déja prise par la section du 83).

Et puis un jour, en nous rendant a Orange pour une visite de service (Merciiii Orange!!) et en
passant pres des vignes qui font la réputation du territoire, la révélation est arrivée !

LE RAISIN !!! C’était tellement évident ...

Mais attention, ce n'est pas qu'un raisin tout mignon, NON, le notre a du caractere. Il refuse
d’étre pressé sans donner son avis, il pourrait méme faire lever plus de main en visio qu'un
sondage obligatoire un vendredi aprés midi. A bien y réfléchir, il serait capable de monter une
section syndicale dans une vigne. Mais on n'en est pas la...

Finalement, la grappe de raisin représente aussi parfaitement notre collectif, des grains
différents, avec leurs personnalités, leurs histoires et leurs idées ... mais réunis pour avancer
ensemble.

Voila comment notre mascotte est née, un
raisin engagé, qui rassemble, avec plein
d’humour et surtout qui ne sera pas mis en
bouteille.




Ta Section Locale... Tes Elus locauy...

Secretaire de section : CDAS : Benoit SAUTECOEUR, Delphine

Benoit SAUTECOEUR JORDA, Laetitia LOURENCO, Stéphanie
SABOTIER.

Secrétaire adjoint :

Arnaud BEAUJARD CSAL-FS : Laurent DERBES, Benoit

Béatrice PLANTE SAUTECOEUR, Marc GUERARD, Stella
PAULET, Dephine JORDA.

Trésoriére :

Delphine JORDA CSAL : Arnaud BEAUJARD, Benoit
SAUTECOEUR, Delphine JORDA, Arnaud

Trésoviéres adjointes : YBANEZ, Laurent DERBES.

Stéphanie SABOTIER
Lorene MENEVAUX

RENCONTRES SUR LE TERRAIN
ET SURTOUT, SURTOUT,

LA "UNE" A LAQUELLE VOUS AVEZ ECHAPPE A BIENTOT POUR DE NOUVELLES

ON LACHE
RIEN !

e | ATTENTION I
| Risque pe i
e

ET BONNES VACANCES QUAND MEME Ul

4 )
POUR NOUS CONTACTER :

® 06-15-89-36-34

solidairesfinancespubliques.ddfip84@dgfip.finances.gouv.fr




