L' INVRAICROYHBLE
Le trés céléebre et redoutable journal satirique de la section

Solidaires finances publiques de Vaucluse !
JUIN 2023

L’invraicroyable ! Organe décapant et satirique au service des adhérents de la section de Vaucluse ! Le
complément indispensable a I'UNITE, lu par les ministres et dans tout I'univers !l Pour les proces, veuillez vous
adresser directement a : SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES 80 rue de Montreuil Paris 11°. Pour éviter des frais de
procédure ou d’avocat vous savez ou nous trouver |

Bien amicalement, le comité de rédaction.

(Abonnement et prix de la publication : O€, on rase gratis !!!)
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LA DECIVILISATION DES CIVILISATIONS ?

Vous avez aimé la fumeuse théorie du Grand
Remplacement ? Alors vous adorerez cette
nouvelle, mais non moins fumeuse, théorie de
la Décivilisation.

En gros, c’est comme le Grand Remplacement,
I’eugénisme en moins...

Mais de quoi parle-t-on ?

En vérité des mémes sujets : la violence dans
les Cités ? Trop d’immigrés !

La crise économique ? La faute de ces salauds
de gauchistes !

La crise de la Fonction Publique ? La faute aux
syndicats irresponsables !

De quelle civilisation parlons-nous ? De celle
qui défend les droits de I’Homme ou bien de
celle qui procede aux déplacements de
population ?

Tous ces SDF (ou ces étudiants logés dans les
CROUS Parisiens) que 1’on expulse de Paris
pour faire de la place aux touristes des futurs
Jeux Olympiques (et expulser un SDF, avouons
que c’est un comble...) pour les envoyer en
Province en lieu et place des réfugiés sans
papiers, est-ce-digne de la Patrie des Droits de
I’Homme ?

Tirer allegrement au LBD, tout en les chargeant
en quad ou en moto, sur les manifestants qui
s’inquietent de leur avenir, c’est progressiste ?
Utiliser la Constitution, gage de la protection
de notre Démocratie, sauce V¢ République,
pour en faire un outil dictatorial, c’est moral ?

Voila bien tout le probléme car une civilisation
repose effectivement sur des valeurs (et pas
celles de Valeurs Actuelles...), et la toute
premiere de ces valeurs est le respect de
I’intégrité humaine.

C’est ce qui nous est enseigné dans la
Déclaration des Droits de I’Homme.

Le probleme, c’est que la valeur humaine
semble commencer a partir d’un certain niveau
de revenus, d’age, de pouvoir et d’influence
pour ce Gouvernement.

Tu es pauvre ? Tu es donc un fraudeur aux
aides sociales !

Tu es jeune ? Parcoursup ou creve !

Tu es un manifestant citoyen ? Une cible a
LBD ! Sale Ecoterroriste !

Le Bleu des forces de 1’Ordre, le Blanc du
Monarque Républicain et le Rouge du sang des
opposants ? Est-ce la le projet de la néo
civilisation de Demain ?

Ce sera sans nous, merci !

Depuis de (trop) nombreuses années
maintenant, Solidaires Finances Publiques
alerte sur le management a la schlague qui s’est
développé a la DGFIP. Un management qui
cherche a opposer le bas peuple (les agents C et
B et A), aux seuls vrais fonctionnaires dignes
d’intérét, les A+ +!

Posons-nous collectivement la question : a qui
profite les résultats obtenus par la DGFIP ?

A qui profite les efforts de ses agents ?

A quand remonte cette sensation agréable de
travailler pour les citoyens en toute
indépendance et neutralité?

Non, depuis quelque temps, le travail de
I’écrasante majorité des agents de la DGFIP ne
profite qu’aux hauts cadres !

Ainsi va la vie en Démacronie.

Tout pour les Premiers de Cordée !

Avec une telle politique, I’inquiétude, réelle ou
feinte, de nos dirigeants pour I’effondrement
des vocations a rejoindre la Fonction Publique
en est presque risible si la situation n’était pas
si grave !

Ils se demandent comment on en est arrivé la ?
Rejoindre la Fonction Publique était gratifiant
il n’y a pas si longtemps : le policier était fier
de protéger la population contre les criminels
(les vrais...), le médecin hospitalier et les
infirmiers étaient fiers de soigner toute la
population, sans distinction, I’enseignant était
fier de participer a 1’éducation et a
I’émancipation de ses éleves, les juges de
veiller a I’équité de la population face a la
Justice et oui, 1’agent des finances publiques
pouvait étre fier d’étre a la base du financement
de toute la Fonction Publique.

Bref, on redécouvre que la Fonction Publique
est plus qu’utile. En France, elle est le ciment
de notre Civilisation, car elle défend I’Homme
au sens de la Déclaration Universelle de ses
Droits. Elle n’est pas la pour servir de
protection aux puissants et encore moins a se
retourner contre les citoyens !

Ce gouvernement cherche comment remédier a
la crise globale ? Qu’il commence alors a
ceuvrer pour le Bien de tous et qu’il arme toute
la Fonction Publique pour mener ce combat.
Et s’il persiste a ne rien entendre, alors ce sera
au Peuple de reprendre le pouvoir afin de
sauver 1’avenir des générations futures.

Tous responsables ! Tous Solidaires !

Haut les coeurs !



AAAAYYYYYYYYYYYEEEEZ
COOONNNFFFFFIANNNNNCE !

« Et la Lumieére fut ! »

Oui, mécréant fonctionnaire des finances que tu
es, notre Sainte DGFIP a été touchée par la
Grace ! En doutais-tu ?

Ayeeeeeeeeeeez confianssse !

Les messages que tu as envoyés au Tres Haut
Observatoire Interne des Ministéeres
Economiques et Financiers de 2023 ont bien
été requs !

Oui, tu ne vas pas bien, fragile fonctionnaire
que tu es et ¢a, notre valeureux DG en a pris
conscience !

Quoi ? Tu en doutes ? Je te prie de cliquer
immédiatement sur ce lien pour te rendre
compte de I’immensité de ton incroyance !

Ayyez confffffiansssssssssse !

La DGFIP sait que vous allez mal, n’est-ce pas
réconfortant ?

Vous étes fatigués, démotivés, vous errez sans
but entre le bureau et le télétravail. Vous vous
sentez dévalorisés...

Eh bien vous avez raison et notre Saint DG
vous approuve !

Elle est pas belle la vie ?

Ayeeeez conffffiancccce !

Les réformes continueront de plus belle, mais
la DGFIP sait que vous allez mal, n’est-ce pas
réconfortant ?

Evidemment, les syndicats dgfipoterroristes
vous diront que c’est a cause des réformes que
vous allez mal... Comme si la Treés Noble
Fonction Publique allait cesser son ceuvre
Divine pour si peu !

Ayyyyez conffffffffffiance !

Vous allez mal ? Alors cela signifie que c’est
vous le probléme, car la DGFIP est infaillible !
Les Nobles Chevaliers de I’Encadrement seront
donc chargés d’accompagner votre adaptation
aux changements ! Ainsi soit-il !

Changer de résidence administrative de
maniere inopinée vous turlupine ? Déplacez-
vous en covoiturage ! Soyez écoresponsables !

Un geste pour la Planéte qui donnera un sens a
votre minable petite vie !

Voir vos collégues partir et n’étre point
remplacés vous met dans un état proche de
I’effondrement ? Ressaisissez-vous et prenez a
pleines mains la chance qui s’offre a vous ! En
abattant a vous seul le travail de trois agents,
vous deviendrez irremplacable dans votre
service !

N’est-ce pas la un gage de confiance et
d’autonomie ?

Ayyyez conffffiancce !

Vous étes de plus en plus nombreux a vous
inquiéter du contenu de vos missions, les
trouvant de plus en plus dénuées d’intérét. Et
vous avez raison ! L’intelligence Artificielle va
solutionner ce probleme en vous enlevant ces
missions !

Et allons encore plus loin : laissons I’IA se
charger d’organiser vos travaux. Si cela ne
vous plait pas, vous pourrez pourrir I’IA sans
craindre une note de service !

Et puis I’TA, c’est un vrai gage de neutralité !
La preuve ? Toutes les données qui nourrissent
I’IA sont fournies par des cabinets de conseils
dont I’éthique n’est plus a démontrer !

De plus, vous serez acteur d’une économie
solidaire, car les petites mains chargées
d’alimenter les algorithmes de I’IA travaillent
souvent dans les pays pauvres !

La DGFIP pense a tout !

Vous aviez peur sans savoir pourquoi ?
Désormais vous aurez peur en sachant
pourquoi et ca change tout !

Elle est pas belle la vie ?



http://ulysse.dgfip/actu/ag/2023/05/observatoire-interne-2023-une-expression-des-agents-plus-critique-quil-y-un-avec-une

LES BREVES DE LA VALLIS CLAUSA

PAR TOUTATIS !

Le festival de théatre
d’Avignon est mondialement
connu, mais connaissez-vous
le festival de 1’open-toiture de
Cavaillon ? Un seul lieu de
représentation : celui des
finances publique ! Ce festival
consiste a trouver un moyen de
faire s’effondrer la toiture afin
que nos collégues puissent
admirer notre beau ciel
provencal sans entrave...

La légende raconte que cette
fois-ci, les cieux se seraient
ouverts a cause de la pluie !
Notre Direction, fasse a un tel
spectacle de la beauté de la
Nature, n’a pas eu le cceur de
renvoyer nos collegues a la
maison, histoire de s’assurer
que le reste de la toiture était
solide... Et puis travailler avec
une bonne odeur de laine de
verre mouillée, ¢ca n’a pas de
prix !

POLE EMPLOI
DDFIP

A LA

Depuis quelque temps le site
local de la DDFIP fait passer
des petites annonces vantant
les mérites de tel service, ou
bien de tel métier. On savait
que la Fonction Publique avait
du mal a recruter en national,
mais pas en local ! Ne nous
dites pas que cette situation
serait due a la faiblesse des
mouvements nationaux quand
méme !! On n’y croirait pas
une seconde...

Ou va le monde de la DDFIP si
désormais les vacances de
poste préoccupent méme notre
Direction !

Tout fout le camp...

RASSEMBLEE GENERALE !

Notre assemblée générale s’est
déroulée le 12 mai dernier, et
vous avez été nombreuses et
nombreux a répondre a
I’appel !

Un grand merci a vous ainsi
qu’a vos interventions qui nous
permettront, tant en local qu’en
national, de travailler sur le
syndicalisme de demain !

SOLIDAIRES PAR NATURE !

Et en restant dans le sujet de
I’avenir, une bonne réflexion
ne peut obtenir de bons
résultats que si les cerveaux
qui planchent dessus sont
nombreux ! Cette période de
contestation sociale, ajoutée a
la crise du Covid, nous a
permis, collectivement, de
réfléchir sur ce que nous
voulons pour notre avenir,
qu’il  soit individuel ou
collectif. Chez Solidaires, pas
d’ambiguité : I’individu ne
peut s’épanouir que dans un
cadre collectif ! C’est cela
aussi la solidarité !

Alors n’hésitez plus, rejoignez-
nous, faites nous part de vos
remarques et suggestions et
construisons ensemble une
DGFIP qui respecte ce qu’elle
a de plus précieux : nous !

ON VEUT DU BLE !

Non, non. Vous ne révez pas.
Dans sa folle envie de recruter,
la DGFIP ne recule devant
rien...

Si tu veux gagner ton pain
quotidien, rejoins la DGFiP !
En fait, nous constatons tous
les jours que nous avons
beaucoup de pain sur la
planche. En revanche, le blé,
lui, continue a se faire
attendre...

Encore un coup a se faire
rouler dans la farine, ca !
Quitte a avoir des idées
fumeuses, nous suggérons une
campagne de recrutement
imprimée sur des paquets de
cigarette...

LES VOYAGES DE CANDIDE !

Suite a son annonce tonitruante
sur la fraude fiscale, notre
ministre chargé des comptes
publics s’est rendu dans les
bureaux de la DIRCOFI a
Marseille. Et 1a, La lumiere de
Notre Dame de la Garde lui a
révélé un grand secret: oui,
des services de lutte contre la
(grossssse)  fraude fiscale
existent DEJA !

Alors imaginons quel sera son
bonheur quand il découvrira
les BVD, les BCR, les PCRP,
les PCE....

Gardons 1’espoir! Bientot il
découvrira la terre promise de
la lutte contre la fraude fiscale

dans son ensemble: la trés
sainte DGFIP !
LES VOYAGES DE
ROBINSON'!

Pas en reste, le Garde des
Sceaux a décidé de son coté de
se rendre dans les locaux d’une



LES BREVES DE LA VALLIS CLAUSA

antenne de I’AGRASC
(Agence de Gestion et de
Recouvrement des  Avoirs
Saisis et Confisqués). Petit
jeu : sauras-tu retrouver parmi
la liste ci-dessous le lieu
d’implantation de [’antenne
choisie par notre bon Garde
des Sceaux ? (Un indice chez
vous : plus c’est gros, plus ca
passe !)

- Bordeaux, Nancy, Marseille Lyon, FORT DE
FRANCE.

Pas facile, hein ?

DIALOGUE SOCIAL RENOVE

Notre Directeur local a décidé
de tenir ce 13 juin, un CSAL
(Comité Social de
I’ Administration Local- ex
CTL) le matin, suivi d’une FS

(Formation Spécialisée-ex
CHSCT) I’apres-midi !

Rien que ¢a !

Au menu: Election des

représentants du personnel au
Conseil Médical, fusion des
services des PCRP (tout le
monde a Cavaillon, avec vue
imprenable sur le ciel !!),bilan
de la formation professionnelle
pour le matin, et ensuite pour
I’apres-midi : budget CSAl,
formation CSAL-FS, synthése
des registres SST (Sécurité et
Santé au Travail), études des
fiches de signalement et des
comptes-rendus des exercices
d’évacuation incendie...
Franchement, deux
auraient suffi non ?
Bref, vous pouvez-compter sur
vos représentants pour faire
cesser ce genre d’agissements !

heures

TOUS DES CHAMPIONS !

Le n°96 de e-fip nous informe
que, oui, nous avons des

champions a la DGFIP! Si
votre réve est de devenir, vous
aussi, un champion, il vous
suffit d’en faire la demande a
I’équipe de NOVAE !

Késaco ?

NOVAE est une plateforme
collaborative au service des
agents, et voici ce qu'on y
trouve :

- des communautés de travail
et des communautés d’intérét
favorisant le travail en équipe
(espaces de partage de
documents en coédition et de
conversations en lien avec la
communauté) ;

- un outil de gestion de taches,
qu’elles soient personnelles ou
d’équipe ;

- un outil d’audio conférence et
de visio-conférence de 1’Etat,
immédiatement accessible a
tous les agents ;

- son webmail pour consulter
ses mails dans une version
simplifiée ;

- son agenda personnel et ceux
de ses collégues, s’ils lui ont
¢été partagés ;

- Pannuaire de tous les agents
de la DGFiP ;

- la messagerie instantanée
interministérielle Tchap ;

- des raccourcis vers Ulysse,
ses derniéres actualités, ou
encore la rubrique Mes
applications ;

- des outils d’auto-formation a
Novae.

Ouf'!

En clair, pour celles et ceux qui
n’ont pas suivi : des outils pour
que tu te démerdes tout seul !
Comme un simple usager
obligé de se débrouiller tout
seul dans la jungle numérique
des démarches administratives,
I’agent 3.0 de la DGFIP devra

se débrouiller tout seul pour
effectuer son travail !

Alors ?

C’est qui les champions ?

Bref, comme les services de la
FORPRO avec SEMAFOR,
nos champions seront en
charge d’expliquer aux agents

comment fonctionnent les
outils numériques, pas
comment fonctionnent son

métier et ses missions. ..
A ce jeu , ce ne sont plus des
champions qu’il va falloir
trouver, mais des Héros !

CE NEST QUUN AU
REVOIR !

C’est bien connu, ce sont
toujours les meilleurs qui
partent en premier !

Ainsi, souhaitant prendre de la
hauteur, tu as décidé de
rejoindre les Alpes de Haute
Provence afin de changer de
cadre (du B au A). Tremblez
montagnes !

Vous allez découvrir ce qu’est
un VRAI accent du Sud !

Ce fut un bonheur de travailler
avec toi, Jean-Marc KOPP, au
sein de la Section du Vaucluse
et nombreux sont les collegues
qui ne connaissaient pourtant
pas ton investissement
syndical, local, régional et
méme national, afin de les
défendre en CAPL et CAPN.
Nous, nous le savons tous dans
la section.

Alors un én6do6rme merci
comme on dit a Marseille et
bon vent a toi.

Ce n’est qu’un au revoir !



QUELQUES CITATIONS...TRES CIVILISATIONNELLES !

«Les civilisations font plus ou moins subir aux individus deux barbaries parfois associées :
celle de I’autorité abusive et arbitraire, celle de 1’égoisme sans frein»

(Edgar Morin)

Voila pourquoi nous avons choisi la Solidarité comme modéle de civilisation...

«Il n’existe pas de peuples non civilisés. Il n’existe que des peuples de civilisations
différentes»

(Marcel Mauss)

Et le respect de la différence en ce moment est remarquable. ..

«Les vieilles civilisations se reconnaissent a 1’excellence de leur cuisine et au raffinement de

leur politesse»
(Georges Duhamel)
L’exacte inverse de la « civilisation » de nos dirigeants actuels ...

«Ce n’est pas par la téte que les civilisations pourrissent. C’est d’abord par le coeur »
(Aimé Cesaire)
Le probléme, c’est que les puissants du moment pourrissent de partout ...

«La civilisation commence quand tu donnes la priorité a I’autre sur toi-méme »
(Emmanuel Levinas)
Yaplus qu’a...




A LA CYBERVOLUTION DE LA DGFIP!

On est d’accord, ce mot ne
veut rien dire. C’est pour ca
qu’il s’applique a merveille a
« ’évolution » de la DGFIP :
une évolution

labsurde...

vers

Ou plus exactement qui va
vers une inversion des valeurs
entre I’ Homme et la machine.

Le cyber, c’est le monde
magique de ’homme
augmenté. Augmenté par la
machine, c’est-a-dire tous les
outils numeériques et
Dintelligence artificielle (IA).
Essayer d’expliquer comment
on en est arrivé la serait trop

long pour cet article.

Alors ne citons qu’un
exemple tiré du dernier
rapport de [D’observatoire
interne des ministéres

économiques et financiers :

en page 8, le rapport aborde
la  perception qu’ont les
agents du role de
encadrement direct et en page
11 le rapport aborde le bilan
du télétravail et ’appréciation
par les agents
numériques.

leur

des outils

Résultat ? Opinion favorable
envers [’encadrement pour
seulement 36 %, contre 60 %
On
comprend mieux pourquoi

envers la machine...

notre DG s’en inquiéte !

En méme temps, tout a été fait
pour que les agents se replient
sur eux-mémes au point de

s’en remettre a son seul écran
de travail, chez lui si possible.

Solidaires FP alerte depuis
longtemps sur les dérives et
les dangers du tout
informatique et sur l’impact

négatif de cette politique.

Du coté de la Fonction
Publique, c’est la fracturation
progressive du collectif de
travail et des rapports
humains entre les agents, tous

grades confondus.

Du coté des citoyens, c’est un
éloignement progressif des
populations les plus fragiles
des services publiques, et
donc de I’Etat. GMBI en est
le dernier avatar en date...

Quand on met ’Homme au
service de la machine, alors
fictif de
« cybervolution » prend tout
le sens d’un

ce terme

sons sens :
Monde qui penche vers la
dangereuse utopie du tout
technologique vu comme la
solution a Dintégralité des
problémes de I’Humanité.
Sauf qu’au rythme ou vont les
choses, la solution qui se
profile est D’élimination de
Putilité de I’Homme envers
ses semblables...

La machine n’est utile que si
elle sert [I’émancipation de
PHumain. Etre seul face a
son écran et ne voir son chef
que par visio-conférence, est-
ce la une preuve

d’émancipation ?

Quand le message vous dit
que I’IA vous remplacera, a
quoi bon s’investir ?

Comment peut-on valoriser le
travail rendu ?

Comment motiver les agents ?
Comment en recruter ?

Ou bien, horreur supréme,
allons au bout du
raisonnement que ce rapport
aborde : remplacons tout
l’encadrement par de I’IA

style chat gpt !
Idiot non ?

Alors  pourquoi  certaines
entreprises y songent, surtout
en matiere de ressources

humaines...

Il est grand temps que nos
dirigeants se rendent compte
des dégits que DI’IA peut
entrainer sur nos civilisations.

Il est grand temps de se
rendre  compte que le
surdéveloppement de [I’IA
tuera, a plus ou moins long
terme, lintelligence humaine.

La Démocratie est [Dart
d’ériger des contre-pouvoirs
afin d’éviter le totalitarisme et
tout le vice de I’IA, c’est
qu’elle donne les moyens au
totalitarisme de s’attaquer
aux contre-pouvoirs de la
démocratie !

A bon entendeur...



POURQUOI SE SYNDIQUER....

La représentativité seule ne suffit pas a une organisation syndicale pour étre vraiment reconnue.
Le nombre des syndiqués revendiqués est au moins aussi essentiel quand il s’agit d’aller
négocier. Quand un militant de Solidaires Finances Publiques s’adresse a un directeur, un
parlementaire ou un ministre, il lui parle au nom de plus de 20 000 adhérents !

Partant de Ia, le fait d’adhérer a Solidaires Finances Publiques est un acte fort, une
manieére de se faire entendre, d’étre reconnu, écouté, consulté, entendu.

Ta Section Locale...

Secrétaires de sections :
Laurent DERBES :

Benoit SAUTECOEUR :

Secrétaires adjoints :
Arnaud BEAUJARD

Trésoriére :
Delphine JORDA

Trésoriére adjointe :
Loréne MENEVAUX

Tes Elus locaux...

Elus titulaires au CSAL

Benoit SAUTECOEUR, Dephine JORDA, Lucie
DJELLAL, Arnaud BEAUJARD, Laurent
DERBES

Elus suppléants : Marc GUERARD, Christine
ALESSANDRELLI, Stella PAULET, Jean-Marc
KOPP, ValérieKABORE

Membres titulaires de la formation spécialisée
Marc GUERARD, Benoit SAUTECOEUR, Stella
PAULET, Jean-Marc KOPP, Laurent DERBES
Membres suppléants : Laetitia GRANIO-
LOURENCO, Julien MARCHAL, Déborah
SOUBRAT, Arnaud BEAUJARD, Philippe
PEYRIERE

Bulletin d’adhésion 2023
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Coupon a remettre a ton correspondant
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NOM d'usage Prénom
NOM de naissance Date de naissance
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AW e
Ces informations sont obligatoires tu pourras les modifier dans ton profil sur solidairesfinancespubliques.org
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A bientét pour de nouvelles rencontres sur le
terrain et dans la rue !

Et surtout, surtout,

PASSEZ DE BONNES VACANCES!

Pas de visio, pas
d’agents a titiller, pas de
nouvelle réforme a porter, pas

de Fonction Publique a détruire...
Qu’est-ce que je m’ennvie en
vacances !

Pour nous contacter :

ancespubliques.ddfip84@dg
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