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ET C’EST REPARTI POUR UN CREP !
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Un exercice loin d’être neutre !
Présenté comme un acte managérial fort, le 
CREP est trop souvent vécu comme :

un jugement de valeur

un outil de pression

un règlement de comptes

Les problèmes devraient être traités tout au 
long de l’année, pas seulement au 

moment de l’évaluation.

Le collectif oublié

Comme chaque année, l’évaluation revient… et elle pèse lourd, autant sur les 
évaluateurs que sur les agents évalués.

Contacte nous pour t’accompagner :

L’entretien professionnel individualisé :

casse la logique collective du 
travail ;

renforce l’individualisme ;

ignore les conditions de travail 
dégradées.

Aucun agent ne peut être jugé seul 
responsable de son travail quand les 

conditions d’exercice sont 
dégradées par les réformes et 

suppressions d’emplois.Pourquoi être vigilant ?
Le CREP a un impact direct sur ta carrière, 
ton avancement et ta mobilité.

Tout compte :

appréciation générale

croix du tableau synoptique

objectifs fixés et réalisés

Tout reste dans ton dossier professionnel !

A retenir !
La participation à l’entretien n’est pas 

obligatoire ;

Tu peux demander le projet de CREP 
avant l’entretien ;

Fais-toi accompagner par Solidaires 
Finances Publiques 85

Notre Unité spécial CREP 

est un vrai guide pour 

l’évaluation ! CLIQUE ICI !

Un désaccord = un recoursUn désaccord = un recours
Ne pas réagir, c’est valider Ne pas réagir, c’est valider 

ce qui est écrit !ce qui est écrit !
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