(@) SYNDICAT/ NATIONAL

EVALUATION 2026
Du 29/01/2026 au 21/03/2026

Comme chaque année, I’évaluation revient... et elle pése lourd, autant sur les

évaluateurs que sur les agents évalués.
Le collectif oublié

- Un exercice loin d’étre ventre | -

. . L. L'entretien professionnel individualisé :
Préesenté comme un acte managérial fort, le

CREP est trop souvent vécu comme : —-} casse la logique collective du

travail ;
== renforce lindividualisme ;

== ignore les conditions de travail
dégradées.
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s un jugement de valeur :
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s un outil de pression :
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—-} un reglement de comptes :
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Les problémes devraient étre traités tout au Ao ez
long de I’'année, pas seulement au AEUCL BRI L
g » P

)4 . responsable de son travail quand les
moment de I’évaluation. L. \ .
e e o e e e e e e e e e e e 22 conditions d’exercice sont
dégradées par les réformes et

Pourquoi étre vigilant ? suppressions d’emplois.

Le CREP a un impact direct sur ta carriére, -‘ ‘
ton avancement et ta mobilité. Mye“‘-

== La participation a I’entretien n’est pas
obligatoire ;

—’ Tu peux demander le projet de CREP
avant I’entretien ;

Tout compte :

—" appréciation générale
—} croix du tableau synoptique
—'} objectifs fixés et réalisés

Tout reste dans ton dossier professionnel !

—" Fais-toi accompagner par Solidaires
Finances Publiques 85

Uw désaccord = un reconrs

Ne pas réagr, c'est valider
ce qui est éerit |

&Cl EP
Notre Unité spec,a\ CR

I’ é\,a\uaﬂoﬂ !



https://solidairesfinancespubliques.org/index.php?option=com_edocman&task=document.download&id=5093task=document.download&id=5093
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