CHS-CT
Comité hygiene sécurité
et Conditions de travail

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU 13 NOVEMBRE 2018

DDFIP 87

¢ Présents

Pour la parité administrative :

Mme ROUX-TRESCASES (Présidente du CHS-CT)
Mme LE CHEVALIER (Représentante DDFiP)

M DEVOS, (Représentant DDFiP),

M GIORGI (Assistant de prévention DDFIP)

Invités de droit :
Mme JOUANNY (Secrétaire administrative du CHS-CT)
Mme REBIERE (Médecin de prévention)

Pour la parité syndicale :

— CGT : 2 titulaires

—FO : 2 titulaires

— SOLIDAIRES : Joélle CREPIN, Pierrick BONJEAN (titulaires) Philippe ANDRE (suppléant)

Le quorum atteint, la séance pléniére du CHS-CT s’est ouverte a 9h05. 6 points sont a I’ordre du jour.
Le représentant de la CGT lit une déclaration liminaire et Madame la Présidente y répond.

e Approbation des PV du 14/03/2018 et du 12/06/2018

Les PV sont adoptés a 1'unanimité.

e Budget 2018

Les crédits ont été dépensés au dernier centime.

e Information sur le guide de la prise en compte des conditions de travail dans la
conduite de projets

Ce guide est présenté par Madame LECHEVALIER.

Ce guide a été validé par le CHSCT Ministériel en mars 2018.

Il a pour objectif de structurer les projets pour favoriser la prise en compte des conditions de travail.
(constitution des structures des projets : communication, travaux préparatoires, plan d'implantation,
planification, ...)



Suite a cette présentation, les OS ont demandggiide allait &tre mis en ceuvre pour suivre |gepie
I'installation de la Trésorerie de Limoges Banlietdmendes (TLBA) et des Services Sociaux.

Mme la Présidente nous informe que le projet dedé&@ar le responsable de la Politigue Immobilidee
I'Etat et doit relancer ce jour les services cantrpour le déblocage des fonds.

Elle nous précise que dans le cas ou les fondsraeat pas débloqués en totalité, l'installation d
service de I'Action Sociale serait prioritaire.

Les OS ont insisté sur le MAL ETRE des colleguetadegsorerie du CHU et de la trésorerie de
Limoges Municipale.

Concernant la trésorerie du CHU, Madame la Prétdaous informe que les plans concernant les
nouveaux locaux seront présentés lors d'un CHSt@QU'elle insiste tres fortement aupres du Directeu
du CHU pour qu'il accélere ce dossier.

Elle est consciente du mal étre des agents... !!!

Nous insistons pour que soit noté sur le PV ndageaconcernant le mal étre de nos collégues !

Elle nous indique également étre consciente duétnaldes collégues de la trésorerie de Limoges
municipale.

A SUIVRE !l NOUS RESTERONS VIGILANTS !

Nous constatons que le mal aise est de plus enmpp&tant dans les services du fait des suppressio
des postes et de I'avenir incertain des services.

e Examen des consignations portées sur les Registres Hygiéne et Sécurité et compte
rendu de l'exercice d'évacuation

Rien de particulier porté sur les différents ragsst qui n’ait retenu I'attention du CHS CT.
Les remarques nécessitant une intervention ortatées.

e Examen des déclarations d’accident et des fiches de sighalement d’agression

Rien de particulier concernant les accidents datirau trajet n’a retenu I'attention du CHS-CT.

Concernant les fiches de signalement d'agressil@ttrds de mise en garde ont été envoyées. La
présidente rappelle qu'elle ne laissera rien passer

Pour rappeltout agent victime d’agression est en droit degy@lainte et sera soutenu par la direction
(La direction ne peut pas porter plainte au noni’dgent).

e Questions diverses

- Les OS demande l'augmentation des places pdomteation « Conduite hivernale ».

A noter que cette derniere est en priorité pouctdegues utilisant un véhicule de service dansatire

de ses fonctions. Comme les autres années, sildesspsont disponibles elles seront réservées aux
agents effectuant un trajet domicile/travail deglee distance ou de condition routiére particuliére.

- Nous apprenons que la formation «ler secoursa»at@igatoire pour tous.



- Mme la Présidente nous informe que le jugementemant le litige du toit du site Cruveilhier est
toujours en attente de décision !

- Les OS attirent encore une fois l'attention derissidente sur le remplacement des agents deservi
partant a la retraite prochainement.

- Mme REBIERE, Médecin de prévention, nous inforqueelle nous présentera le rapport annuel de
prévention lors d'un prochain CHS-CT en 2019.

La séance est levée a 10h45

Joélle CREPIN Pierrick BONJEAN
Représentante Solidaires Finances Publiques Représentant Solidaires Finances Publiqueg
0555457021 055545 70 36

Philippe ANDRE
Représentant Solidaires Finances Publiques
05 55 45 50 49

Les membres du CHS-CT se tiennent bien entendu a thsposition pour toutes informations complémentaes.
N’hésite pas a indiquer tes observations sur le cadti dématérialisé d’hygiéne et de sécurité :
ULYSSE HAUTE-VIENNE, VIE PRATIQUE



