FINANCES

PUBLIGUES

RAPPORT DE VISITE CHS-CT
Trésorerie de Basse Marche a Magnac Laval
Mercredi 12 juin 2019

Représentants de I'administration
M DEVOS, représentant la Directrice de la DDFIP, Présidente du CHS CT,
M GIORGI, assistant de prévention

Représentants du personnel

Mme JACQUEMIN pour la CFDT Finances Publiques,
Mme ZANGA pour la CGT Finances Publiques,

Mme ANDRIEUX pour FO DGFIP,

M BONJEAN pour Solidaires Finances Publiques

Suite a la décision prise en CHS-CT, la délégation s'est rendue sur les lieux le
mercredi 12 juin 2019 matin.

Présentation du poste :

Nos collégues sont instaliés dans les locaux datant de la fin des annees 1950 et
appartenant a la mairie de Magnac-Laval.

Le poste est composé de quatre personnes : le chef de poste et son adjoint ainsi que
deux contrdleurs.

Un collegue de I'EDR est présent 15 jours par mois sur le poste.

L'adjoint ainsi qu'un contréleur sont mutés au 1% septembre 2019. A ce jour, leurs
remplagants ne sont pas connus.

Seront-ils remplacés ?!

Horaires d'ouverture au public :
- lundi, mercredi et vendredi de 09H00 a 12H00,
- mardi et jeudi, foute la journée.




Situation immobiliére et observation :
Le site comprend trois niveaux :

- sous-sol : garage transformé en zone d'archivage et de stockage,
chaufferie et autres pieces pour le stockage,

- rez-de-chaussée : accueil du public, deux bureaux dont celui du chef
de poste qui abrite 'autocom téléphonique, petite piece dédiée au
courrier et sanitaire,

- 1% étage : trois bureaux, salle de détente et sanitaire.

Des travaux financés par le CHS CT ont été effectués en 2016 et 2017 : store sur la
fenétre exposée plein sud, bouton d'alarme, vitre au guichet d'accueil et pose de
bandes anti-dérapantes sur les nez de marche de l'escalier pour la plus grande
satisfaction des collégues.

Hygiéne des locaux:

L'entretien est effectué par la société ONET a raison d'une heure par jour pour une
surface de 150 m? environ (106 m? de bureaux + 8 m? de hall d'accueil + 10 m? de
salle de détente + 26 m? de circulation et sanitaires).

Les locaux sont propres et bien entretenus.

Conclusion :

La visite des locaux s'est déroulée dans de trés bonnes conditions et les échanges
ont permis d'évoquer les problémes du quotidien.

Cependant les échanges ont souvent été interrompus en raison de l'affluence du
public.

Par ailleurs, la trésorerie gére cent budgets locaux ce qui demande beaucoup de
présence.

A l'avenir, dans le cadre de |la géographie revisitée, un seul conseiller SPL sera loin
de suffire pour gérer tout le nord de la Basse Marche.

L a nécessité du maintien de cette Trésorerie de proximité auprés d'un public rural et
vieillissant est une évidence qui n'est plus a démontrer :
- accueil et accompagnement des usagers au quotidien pour toutes les
démarches administratives liées au full demat.
- rapports avec les élus locaux.

Malgré un avenir sombre voir compromis, 'ambiance au sein du poste nous a paru
excellente.

Pour les représentants du personnel :

Mme JACQUEMIN pour la CFDT Finances Publiques,
Mme ZANGA pour la CGT Finances Publiques,

Mme ANDRIEUX pour FO DGFIP,

M BONJEAN pour Solidaires Finances Publiques



