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SITUATION DES IMPLANTATIONS D’EMPLOIS à la DDFIP 88 pour 2024

La facture d’emplois nous avait été adressée en décembre, il nous restait à connaître la déclinaison locale.

Vous trouverez donc ci-après l’évolution des emplois dans les Vosges pour 2024 : 

-1 Idiv CN à la Direction

+1 A au Centre de Contacts Amendes (dotation fléchée)
+1 A à la Direction (SFDL) (création fléchée)
+1 A à la Direction (marge)

+2 B au SDIF (transfert fléché MTE taxes d’urbanisme)
+3 B au Centre de Contacts Amendes (dotation fléchée)
+1 B à la BCR (renfort fléché)
-1 B au SIP de Remiremont
-1 B au SIP de Saint-Dié
-1 B au SIE d’Epinal
-1 B au SPFE d’Epinal 1 (équipe enregistrement)
-1 B à la TH des Vosges

+11 C au Centre de Contacts Amendes (dotation fléchée)
-1 C au SIP d’Epinal
-1 C au SPFE d’Epinal 1 (équipe publicité foncière)
-1 C à l’antenne du SGC Saint-Dié à Raon l’Etape
-1 C à la Paierie départementale

Transferts d’emplois :

 1B transféré du SGC d’Epinal vers la cellule téléphonique

* 1 IDIV CN du CDL CA St Dié des Vosges vers la direction
* 1 IDIV HC de la direction vers le CDL CA St Dié des Vosges

Encore une fois, ce sont les SIP , les SGC , le SPFE et les SIE qui subissent le plus de suppressions.

Mais tout va bien, la direction annonce fièrement la création de 10 postes !!

A noter l’annulation de la suppression de 2A au SAPF.

Ce, qui au final et si on met de côté les arrivées fléchées en direction ou au CCA, aboutit à une perte
sèche de 10 emplois pour les services de proximité à destination de la population vosgienne.


