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Compte-rendu de la formation

spécialisée du 31 mars 2026

ORDRE DU JOUR

. Analyse des fiches de
signalement et des accidents du
travail

. Suivi des rapports des visites des
acteurs de prévention

. Lettre de mission de l'assistant

de prévention

. Lettre de mission du référent

protection juridique

. Bilan 2025

. Programme et budget 2026

Plan départemental mobilité
employeur (PDME)

. Bilan des émissions de gaz a effet
de serre (BEGES)

. Informations et questions
diverses

Etude des fiches de signalement et
accidents de travail

Durant I’année 2025, il y a eu 49 fiches de
signalement, dont 5 fiches internes. 55% des
fiches ont été réalisées par des agents du centre
de contact amendes (CCA).

De son coté, I’année 2026 commence fort ! En
3 mois, 14 fiches de signalement.

Les fiches de signalement ont principalement
été réalisées par des agents en contact direct
avec les usagers (accueil physique, accueil
téléphonique).

Les agents rédacteurs d’une fiche de
signalement sont toujours contactés
immédiatement aprés la prise de connaissance
de la fiche et 15 jours plus tard, afin d’évaluer
I’impact a froid.

7 accidents du travail ont été recensés en 2025
et 3 sur le début d’année 2026.

Suivi des rapports de visites des
acteurs de prévention

Trois visites sont prévues :

- a ’Antenne de la Trésorerie Hospitaliere de
Saint-Dié des Vosges (5 mai 2026)

- au SIP d’Epinal (29 juin 2026)

- au SIP de Saint-Dié-des-Vosges (30 juin 2026)



Présentation de la lettre de
mission de 'assistante de
prévention

Pour information Anna ARON est 1’assistante
de prévention.

Présentation de la lettre de
mission du référent protection
juridique

Pour information, Michel GUILLO est le
titulaire référent protection juridique et Mickaél
ROBERT, le suppléant.

Bilan des actions 2025

Durant I’année 2025, 117 agents ont suivi une
formation parmi les suivantes :
- Les premiers secours citoyen (PSC),
- Les premiers secours en santé mentale
(PSSM),
- Les gestes et postures,
- La manipulation de 1la
d’évacuation,
- Les habilitations €lectriques,
- La conduite hivernale.
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Programme et budget 2026

Le budget de la formation n’était toujours pas
connu a la date de I’instance.

Néanmoins, nous avons pu valider certaines
dépenses.

Des commandes de matériels adaptés ont pu
étre effectuées.

Les formations suivantes ont été validées pour
I’année 2026 tel que :
- Les premiers secours citoyen (PSC) et
son renouvellement,
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- La formation « travail sur écran sur site
et en télétravail (ergonomie du poste
informatique),

- Les habilitations électriques.

Des devis sont en attente de réception pour la
formation a la sécurité routiére et la formation
aux risques canins.

Des sacs ignifugés pour pouvoir diminuer le
risque d’incendie dii aux batteries au lithium
vont étre commandés.

Une plate-forme assis-debout sera proposée en
test.

Le devis pour la réparation de la fontaine a eau
du batiment Laflotte a été validé.

Plan départemental mobilité
employeur (PDME)

Le PDME a pour but de rationaliser les
déplacements domicile/travail et professionnel.
Dans ce sens, un sondage a été réalisé par la
direction aupres des agents des batiments
Hurault et Laflotte. Le taux de participation est
de 49%.

La voiture prédomine dans I’ensemble des
déplacements des agents.

Apres cette phase de diagnostic, la direction
proposera a la prochaine formation spécialisée
un plan d’action.

Chez Solidaires Finances Publiques, nous avons
la solution a ce probléme de trajet. Il ne fallait
pas mettre en place le NRP tout simplement.
L’¢loignement domicile-travail n’est que la
triste conséquence de la fermeture des
trésoreries et des fusions de services. Nous
avions pourtant averti a ce moment la direction.
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Bilan des émissions des gaz a effet
de serre (BEGES)

La DGFIP a réalisé en 2025 son deuxi¢me bilan
sur les émissions de gaz a effet de serre
(BEGES) sur les données 2024.

Les émissions principales de gaz a effet de serre
pour notre département sont réalisées par les
déplacements et les achats.

Encore une fois nous pouvons mettre en cause
le NRP et la disparition des services de

proximité... Nous avons [I’impression de
tourner en rond ou d’assister a un dialogue de
sourds.

Si  vous souhaitez des  informations
complémentaires, vous pouvez contacter vos
représentants.

Martial BECK
Mpyrtille KUENY
Stéphanie WOLFF
Soléne GUIVERT



