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Solidaires Finances Publiques 89 a donné lecture d’'une déclaration liminaire principalement
axeée sur les conditions de travail et le risque CANICULE.

Compte tenu de la situation météo exceptionnelle et des fortes chaleurs la direction a
transmis par mail aux chefs de services des consignes le vendredi 19 juin mais cette
information n’a pas été relayée a tous les agents pour des raisons qui nous échappent et
nombre d’entre eux n‘ont pas été informés de ces informations.

Pour Solidaires Finances Publiques 89, il nous semblait plus prioritaire de communiquer
aupres de chaque agent sur le plan canicule que sur la modification du fond d’écran sur les
postes de travail (et les risque cyber)

En réponse a notre liminaire, la présidente a indiqué que les sujets d’actualité concernant le
national ne relévent pas de son ressort et qu’elle n’avait pas de réponse a y apporter.

Concernant les conditions climatiques, la direction aurait été au-dela des consignes
nationales puisqu’elle offre aux agents qui le souhaitent (en accord avec leur chef de service)
la possibilité d’effectuer plus de télé-travail, et de débuter leur journée de travail a partir de
7h00.

Un nouveau plan de transition « batimentaire » devrait étre mis en place avec de nouvelles
réflexions quant aux espaces de travail.

Concernant les batiments, nous avons pu constater que des travaux avaient été réalisés
pour un second espace repas (a cété de la salle ATl) avec un salon et unecuisine équipée...

Décidément notre direction a bien du mal a communiquer....Nous en reparlerons au CDAS
de ce jeudi.

Rapport d’activité de I’assistante sociale :

Le rapport avait déja été présenté au CDAS (action sociale).
Mme MUNOZ (AS) travaille a 60 % pour les Finances et a 40 % pour la justice.

Son domaine d’intervention concerne les difficultés financiéres (accompagnement et/ou se-
cours budgétaire), arréts maladie, handicap, condition de travail, droits statutaires (retraites,
arrét maladie)

Solidaires Finances 89 s’est fait le relais de bon nombre d’agents et I'a remercié pour son
travail et sa disponibilité.



Présentation par I'assistante sociale du dispositif d’intervention sur les collectifs de
travail :

Ce dispositif existe depuis 2017 et le domaine d’intervention se fait sur le collectif et non sur
l'individu.

Les maitres mots sont :

Les relations entre les agents et le chef de service, travailler sur I'équipe, étudier les
méthodes de travail ...pour comprendre I'origine du probléme

Il ne s’agit pas d’'une médiation interne (comme sur le SGC de Sens) et le but final serait de
rechercher une solution pour débloquer une situation.

A suivre...

Rapport des visites de sites effectuées par l'inspecteur santé sécurité au travail
(Tonnerre, Joigny) :

L'ISST a présenté son rapport d’'inspection effectué sur les sites de Tonnerre le 30/03/2026
et Joigny le 09/03/2026.

L'inspecteur doit s’assurer de la conformité des batiments et vérifier que tout est aux normes
dans un cadre réglementaire.

Merci M LEGLISE.

En réponse a ses conclusions, la direction a indiqué que des travaux étaient en cours ou
avaient déja été effectués.

L’état des 2 batiments a été validé.

Rapport des exercices d’évacuation incendie 2026 :

Les exercices annuels incendie ont été effectués par la société Stéphane Bertrand Sécurité
sur tous les sites du 08 au 11 juin 2026.

Dans I'ensemble, aucun probléme grave n’a été relevé sauf sur le site de Sens ou I'exercice
a mis en évidence une défaillance grave de la chaine de déclenchement et de diffusion de
I'alarme générale.

La direction a pris les dispositions nécessaires pour corriger rapidement ces défauts de
fonctionnement.

Il y aura un article sur Ulysse 89 pour présenter les grandes lignes.

Point sur I’exécution du budget CSAL FS et proposition des nouvelles actions :

La direction va regarder de nouveau le probléme de la baie informatique sur Avallon.

Des dépenses vont étre engagées sur la formation et les exercices incendies vont colter
plus de 3 000 €.

Le devis sur le bras de téléphone a été validé.



Des ventilateurs, des fauteuils, souris et claviers ergonomiques ont été également achetés.
L’achat de 10 brumisateurs est également validé.

Une formation dans le cadre des actions de prévention et de la promotion de la santé
mentale au travail (savoir gérer ses émotions) sera proposée par une psychologue aux
agents (le 12 octobre sur Sens et le 13 octobre sur Auxerre).

Des futures formations de secourisme seront prévues et des devis vont étre réalisés (volets
RDC Moreaux).

Le 03 juillet, nous allons poursuivre un groupe de travail CSAL FS (plus axé sur le DUERP)
et nous reviendrons sur ces actions.

Examen de fiches de signalement :

Les 2 derniéres fiches de signalement concernent des signalements internes entre
collégues.

La direction et les services RH ont convoqué immédiatement les parties afin de les
auditionner et de faire un rappel aux régles.

Examen des fiches d’accidents :

Une seule fiche accident dans les services a été étudiée.

Etude des fiches navette des registres santé et sécurité au travail :

[l n’y avait aucune nouvelle fiche navette.

Questions diverses :

Une porte située au rez de chaussée au centre de Finances Publiques d’Auxerre était jugée
trop lourde pour les personnes handicapées. Des travaux financés par le fond handicap
seront faits afin de 'aménager.

Nous avons également évoqué un probléme de capteurs pour I'ouverture d’'une porte pour
Auxerre Moreaux.

Les travaux concernant les TOIP du Sens (téléphone) devraient étre finalisés la semaine du
20 juillet.

Le bureau de I'adjoint du SGC de Sens a été entierement refait.

[l faut espérer que les fuites du CFP Sens soient enfin et définitivement réglées (le prochain
orage nous le dira).
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