
Compte rendu de Solidaires Finances
Formation spécialisée du CSAL du 13 novembre 2023

Un  comité  social  d’administration  local  (ex-CHS-CT)  s’est  tenu  en  formation
spécialisée le lundi après-midi sous la présidence de Mme GONTARD en présence
de la nouvelle animatrice de prévention, Elise DAVID et de M LEGLISE inspecteur
de santé et sécurité au travail (ISST).

Solidaires  Finances a donné lecture d’une déclaration liminaire (cf  pièce jointe)
axée sur les conditions de travail et illustrés par les difficultés rencontrées par les
agents de la DGFIP et  de la DDFIP 89 suite à la campagne Gérer Mes Biens
Immobiliers couplée à la campagne IR. 

La direction reconnaît les difficultés de ces campagnes et admet la problématique
liée à la mise en place de la prime. 
Elle  souligne  la  capacité  d’adaptation  des  agents  concernés  et  l’entraide  entre
service.
Les modalités d’attribution de la prime sont encore en cours de discussion. 

RÈGLEMENT INTÉRIEUR (RI)

Ce RI qui n’était pas amendable et n’a pas été soumis au vote au niveau de cette
instance mais la direction a pris note de nos observations.
Son adoption  se  fera  (ou  pas)  lors  du  prochain  Comité  Social  d’Administration
Local (CSAL) qui se tiendra le 21 novembre 2023.

Une circulaire viendra compléter le RI prochainement, notamment concernant les
jours de préparation et de compte rendu accordés aux représentants du personnel,
et les remboursements de frais.

DÉSIGNATION DU SECRÉTAIRE 

Le  secrétariat  de  la  Formation  Spécialisée  (FS)  sera  assuré  par  Mme Nadine
ROGER (Solidaires Finances Publiques).



APPROBATION  DES  PV  DU  CHSCT  DU  17/10/2022  ET  CSAL  FS  DES
03/04/2023 ET 20/06/2023

Les 3 procès-verbaux ont été adoptés par les organisations syndicales.
A noter que la CFDT s’abstient sur le PV du 17/10/2022 et que la CGT s’abstient
sur celui du 20/06/2023

PRÉSENTATION DU DUERP 2023/202 et du PAP

Le  document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) et le
programme annuel de prévention (PAP) avaient déjà été examinés lors d’un groupe
de travail le 05 juillet 2023.
 
L’ensemble des chefs de services ont fait remonter les remarques de leurs agents
et le DUERP a été mis à jour suite à la mise en place du NRP. De plus toutes les
modifications proposées par les OS lors du groupe de travail  ont  été prises en
compte.
Les risques psychosociaux et la sécurtité incendie ont été mis en avant dans le
PAP.
Le programme annuel  de prévention (PAP et son avis motivé ont  été adopté à
l’unanimité.

L’ISST a  indiqué  que  c’était  la  dernière  année de  présentation  sous  la  forme
actuelle. Les modalités restent les mêmes mais pas la forme (campagne en début
d’année), mais désormais une  annotation tout au long de l’année (visite des sites
par OS, par ISST,…) sera possible.

POINT D’AVANCEMENT DES DOSSIERS IMMOBILIERS

AUXERRE MOREAUX

Pour des raisons de sécurité,  il  n’y  aura plus  de réception dans les étages.  L’
aménagement des anciens bureaux et de nouveaux box d’accueil sont prévus au
RDC pour le SIE, les services de contrôles, le SPFE,...

Des  réflexions  concernant  la  trésorerie  amendes sont  en  cours.  La direction
travaille avec les ordonnateurs pour que les paiements soient effectués auprès du
tribunal. Permettrait de gagner de l’espace dans nos locaux. 

Pour le SPF il  est  envisagé des casiers sécurisés dans le hall  pour les études
notariales, et la possibilité de prise de RDV sur APRDV.



SENS 

Le référent sécurité fait le tour de tous les services avec M POLLET afin d’analyser
les problèmes de sécurité et notamment à Sens (portail et parking). 
Le CFP Sens appartient à la ville de Sens c’est donc à elle de prendre en charge la
sécurité du bâtiment. Il en va de même pour la réfection des fenêtres (travaux sur 4
ans, à hauteur de 200 000 €/an). 
Cependant  au  vu  de  l’investissement  de  la  ville  dans  le  bâtiment  la  direction
pourrait participer à la mise en sécurité du site.
Les chefs de service ne doivent pas hésiter à solliciter la police ou la gendarmerie
pour les problèmes de sécurité sur les différents sites. 

L’accueil est trop petit et il faut sécuriser le guichet CB. L’ installation de 2 guichets
supplémentaires sécurisés est prévue ainsi que sécurisation des box d’accueil sur
RDV. 
Côté caisses, les fenêtres doivent être pourvues de verre anti-infraction. 

Il a été remarqué que l’abri pour 2 roues n’était pas sécurisé. 

JOIGNY
Les travaux ont commencé dans le nouveau bâtiment. L’ouverture est repoussée
au 1er septembre 2024. 
Les faux plafond qui étaient endommagés dans l’actuel CFP côté SAPF ont été
réparé mais s’effrite toujours. Problème de chauffage dans les anciens bureaux du
SAPF.
Mise en place d’un éclairage extérieur pour les agents (au niveau du digicode). 

Visite de site en travaux par M POLLET le 26/09/23.
L’adjoint  au  maire  et  maître  d’œuvre  prévoient  livraison  en  juillet,  avec  retard
possible.
Les OS ont demandé comment va être sécurisé le futur CFP de Joigny ? 
Solidaires a redemandé les plans du futur CFP pour donner un avis sur le les futurs
aménagements 
Une réunion est prévu pour en discuter et donner enfin les plans aux représentants
des personnels 

L’EXAMEN DES FICHES DE SIGNALEMENT

9 fiches de signalements (15 depuis le début de l’année).
La direction a encouragé les chefs  de services à faire  remonter  les problèmes
d’incivilité dans les services. 
Il a été rappelé que les agents ne doivent accepter aucune incivilité. 
Les représentants de Solidaires se tiennent à votre disposition.

L’EXAMEN DES FICHES ACCIDENTS

2 cas cette année. 



Aucun dans nos locaux. 
Solidaires  a  posé  la  question  des  règles  des  accidents  dans  le  cadre  du
télétravail ? 
Des jurisprudences commencent à voir le jour, plutôt en faveur des agents. 

L’ÉTUDE DES FICHES NAVETTES DES REGISTRES SANTÉ ET SÉCURITÉ AU
TRAVAIL

Il n’y a pas eu de fiche navette depuis la dernière réunion de juin 2023

BUDGET ET PROPOSITION DES NOUVELLES ACTIONS 2023

Budget initial :39 630 €.
Budget restant : 936,44 €. 
Dotation : 2965 € (reliquat du CSA ministériel). 

Formation défibrillateur : 265 €
Exercice incendie en décembre 2023. 
Installation des brassards dans l’ensemble des services. 

Achat de supports d’écran et de casque pour le téléphone. 
Les supports ordinateurs avec un bras pour 1 écran sont à envisager notamment
dans  les  accueils  (bureaux  partagés)  car  réglables  en  hauteur  mais  aussi  en
profondeur. 
Une formation avec un orthoptiste pour gérer le réglage des écrans en fonction de
sa correction. 
 
Utilisation du reliquat de 809,30 € → acquisition d’1 fauteuil,  et achat d’un bras
articulé pour 2 écrans d’ordinateur pour faire le test, et une souris. 

QUESTIONS DIVERSES

Formation CSA/FS proposée par la direction.

M LEGLISE animera une formation les  15 et  16 janvier  2024 à l’attention des
représentants des personnels.

Les  représentants  de  Solidaires  Finances  :  Nadine  ROGER,  Hassan  LARIBIA,
Pascal AUGEAT MALTER , Sarah DEJAUNE, Olivier GAUTIER, Amandine HAROS
et Stéphanie DROCHE. 


