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Malgre tout... Bonne année 2026 !

Pour 2026 nous ne vous souhaiterons pas de trouver
les ressources en notre for intérieur, laissons ces
mots a ceux qui veulent faire de nous les
responsables individuels de nos soucis et qui nous
content qu'il ne tient qu'a chacune et chacun d'étre
heureuse et heureux. Qui nous racontent méme que
le bonheur se retrouve dans la force et se gagne
dans la compétition. Nous ne savons pas souhaiter
cela, car nous n’y croyons pas.

2025 fut une année tourbillon, accélérant
I'incertitude du monde comme l'eau qui évacue
I'évier. Un monde liquide, en effet, dont nous ne
saisissons plus les contours et qui s'échappe entre
nos doigts. Le sentiment amer de ne plus rien
maitriser d'un monstre devenu fou. Antonio Gramsci
I'avait dit : "Le vieux monde se meurt, le nouveau est
lent a apparaitre, et c'est dans ce clair-obscur que
surgissent les monstres".

Et pourtant... Pourtant, ce monde-la, c'est bien le
notre. Par conséquent, ce monde-Ia, c'est un peu de
chacune et de chacun d'entre nous. C'est ce qu'on y
fait comme ce qu'on y laisse faire. C'est donc a
chacune et a chacun d'entre nous, huit-milliardiemes
de I'humanité que nous sommes, de prendre
conscience de cela et de trouver la force,
obligatoirement collective si l'on considére Ila
proportion évoquée, d'arréter le tourbillon infernal.

Nous ne vous souhaitons pas la résilience, mais la
conscience. De ce que nous sommes, fractale sans
fin d'un monde a embellir.

Recevez tous nos meilleurs veeux d'humanité, nous
en avons toutes et tous grand besoin, loin des
résultats, loin de la performance, loin des discours
copiés-colles.

Et comptez sur Solidaires Finances Publiques pour
continuer a porter les valeurs humanistes, au plus
pres de vous, pour vous, pour nous toutes et tous.




UN SYNDICAT DOIT-iL FAIRE DE LA POLITIiQUE ?

C’est un classique. Certaines, certains, confondant
parfois neutralit¢ et indépendance, reprochent a
Solidaires comme a d’autres syndicats (pas tous) de
« faire de la politique », de «se méler de ce qui ne
le regarde pas » et préfereraient que nous nous
réesumions a une fonction de technicien-nes,
d’expert-es dans le cadre établi par le pouvoir
politique, cadre qu’il n’appartiendrait qu’a lui de
modifier. Accepter cela reviendrait en réalité a
entériner une nouvelle loi, un nouveau décret, une
nouvelle note sans pouffer rire et a nous contenter de
verifier qu'ils sont correctement appliques a
chacun-e. A Solidaires nous ne sommes pas cela.
Nous sommes politiques, en ce sens que nous
avons notre mot a dire sur les regles et réformes qui
régissent notre quotidien de travailleur-ses et de
citoyen-nes, puisqu’elles nous concernent en
premier lieu. Nous sommes assurément politiques,
en toute indépendance des partis, mais fort-es de
nos valeurs internationalistes (les travailleur-ses

Les organisations syndicales
« ont exclusivement pour
objet 'étude et la défense

des droits ainsi que des

doivent étre égaux en droits, ou qu'ils et elles soient),
de nos valeurs antiracistes (les travailleur-ses sont
égaux en droits quelles que soient leurs origines,
leurs croyances, leurs orientations), de nos valeurs
antifascistes ('extréme-droite est historiquement
I'ennemie des travailleur-ses et des syndicats qui les
défendent) et de nos valeurs féministes (il reste
tellement a conquérir pour les femmes, tant dans les
faits que dans les tétes). Ces valeurs font de nous un
syndicat de transformation sociale, car nous
estimons que les travailleuses et les travailleurs, qui
produisent la richesse du monde, ont non seulement
leur mot a dire sur son évolution et ses orientations,
mais qu’en plus ce « mot a dire » doit étre
prépondérant ou, a minima, démocratiquement
reconnu.

Et il est important de faire le lien entre ces valeurs et
notre action syndicale de proximité du quotidien.
Méme la plus individuelle et la plus technicienne.

Ne pas vouloir « faire de
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La notion d'indépendance, souvent confondue,
volontairement ou non, avec celle de neutralité, est
pourtant radicalement différente. Le syndicalisme n'a pas &
étre neutre et “en dehors de la cité", mais bien au contraire
doit avoir une capacité & embrasser tous les sujets et &
transformer la sociéte.

CGT. FSU, CFDT, UNSA pre
réguiérement positian contre
roite.

La Charte d'Amiens de
1906, reférence
théorique du
syndicalisme en
France, assigne un
double objectif et une
exigence au
syndicalisme, et ceci
en toute indépendance
des partis politiques,
de I'Etat et des
employeurs.



LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL A LA DGFiP

Ci-dessous un article du Monde du 22 janvier 2026
(qui oublie comme souvent dans la presse que la
DGFIP ca n’est pas que le fisc). Dans la droite ligne
de ce qui est exprimé dans notre édito, nous
dénongons la volonté premiére de notre
administration d’individualiser la souffrance au
travail, c’est a dire d’en renvoyer prioritairement les
raisons a des raisons voire des responsabilités
individuelles. En espérant que les réflexes
inadmissibles constatés chez certaines directions
locales (dont le premier souci semblait d’écarter leur
responsabilité managériale dans les drames
survenus) appartiennent au passé, nous resterons

pour notre part trés vigilant-es sur le sujet de la
dégradation des conditions et du sens de notre
travail quotidien. Et nous avons hate de revenir vous
représenter en comité social d’administration local
(CSAL) pour y porter en votre nom la parole de ces
souffrances, tout en y dénoncgant les causes réelles,
les yeux dans les yeux.

Aucune structure n’est épargnée, y compris dans
notre département.

Vivement les élections professionnelles de décembre
2026 !
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La souffrance au travail des agents du fisc |

Les syndicats de Bercy soulignent des indicateurs préoccupants malgré une amélioration

érie noire au sein du fisc.

En 2025, 10 personnes dé-

pendant de la direction

générale des finances pu-
bligues (DGFiP) se sont suicidées
et 21 ont tenté de le faire. Un sui-
dde et une tentative ont eu lieu
sur le lieu de travail. De tristes
chiffres, presque deux fois supé-
rieurs a ceux de 2024 ou 9 suici-
des et 13 tentatives avaient été re-
censes, « Et nous venons d'appren-
dre une premiére tentative de sui-
cide pour 2026 », se désole Sandra
Demarcq, la secrétaire générale
du syndicat Solidaires-Finances
publiques. Siles causes de ces dra-
mes sont multiples et relevent
parfois de situations personnel-
les, les facteurs professionnels ne
doivent pas étre oubliés, jugent
les représentants du personnel.
Savoir si ces morts sont liées au
travail, au moins en partie, reste
néanmoins difficile a établir.
Dans bien des cas, le lien est par-
fois ténu. « Le passage a l'acte est
souvent multifactoriel, mais on ne
nie pas qu'il puisse y avoir des en-
jeux professionnels », explique-
t-on au sein de la DGFiP.

Faceau profond malaise suscité
par cette vague de suicides, I'ad-
ministration fiscale a sorti, fin
2025, un plan d’action d’«amélio-
ration des conditions de travail »
et de « prévention des risques sui-
cidaires ». Au menu entre autres :
la systématisation des enquétes
internes a la suite d'un événe-
ment grave quel que soit le lieu
ol intervient celui-ci, 1a forma-
tion renforcée des encadrants
sur la détection des signaux fai-

bles, le déploiement de forma-
tions de «premiers secours» en
santé mentale et, plus globale-
ment, un meilleur accompagne-
ment des agents en difficulté...
Ce plan «a la vertu d'une prise
de conscience collective que rien
ne va plus », souligne Solidaires-
Finances publiques. Le premier
syndicat dela DGFiP regrette tou-
tefois qu'il « ne sattaque pas aux
causes réelles du mal-étre au tra-
vail des personnels ». Pour les or-
ganisations syndicales, en effet,
les origines du malaise se trouve-
raient avant tout du coté des
réorganisations et des suppres-
sions d'emplois, pour lesquelles
Bercy est réguliérement mis a
contribution. Et, ajoutent-elles,
le moral des agents du fisc est
toujours aussi fragile, comme ce-
lui, plus globalement, de I'en-
semble des personnels de Bercy.

ulLe négatif prédomine»

Les syndicalistes en veulent pour
preuve les résultats de I'édition
2025 de l'observatoire interne des
ministéres économiques et fi-
nanciers, qui leur ont été présen-
tés mi-décembre par I'adminis-
tration. Cette enquéte annuelle
mesure la satisfaction des agents
a l'égard de leurs conditions de
travail. Au total, 65072 agents ont
y répondu, soit plus d'un agent
de Bercy sur deux (51 %), un taux
en hausse par rapport a 2024, ou
45 % de répondants avaient alors
été recensés. Cette progression
west le fruit d'une forie implica-
tionde la direction et de son enca-
drement », explique-t-on aux mi-

nistéres. Les délais de réponse
ont notamment été rallongés et
de nombreuses relances ont été
adressées aux agents. Les syndi-
cats, pour leur part, y voient un
fort besoin d'expression de leurs
collégues dans un contexte de
réorganisation.

Mais qui dit enquéte de 'admi-
nistration, dit divergence de lectu-
res entre les services ministériels
et les syndicats, Bercy, de son coté,
met en avant une tendance « posi-
tive». «Lengagement des agents
progresse de fagon sensible, ainsi
que tous les critéres de qualité de
vie au travail », explique-t-on. Sur
I'ensemble du périmétre ministé-
riel, 73 % des répondants se disent
satisfaits de I'ambiance de travail,
et 72 % de I'équilibre entre leur vie
privée et leur vie professionnelle.
Ces indicateurs sont respective-
ment en hausse de 4 et 5 points
par rapport a I'édition 2024 de
l'observatoire. Les reésultats, ajou-
te-t-on, «attestent d'une dynami-
que globale positive confirmée par
un sentiment d¥tre reconnu et va-
lorisé dans son travail au plus haut
cette année s, comme c'est le cas
de 48 % des répondants.

« La réalité est bien plus contras-
tée que ne le suggére la communi-
cation de ladministration, criti-
que Sandra Demarcq, de Solidai-
res-Finances publiques. 1 ne faut
pas toul peindre en noir. Il y a
quand méme de l'amélioration,
mais des indicateurs négatifs per-
durent. » La syndicaliste souligne
surtout des résultats « treés nette-
ment » inférieurs aux moyennes
du reste de la fonction publique

Face au profond
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par une vague

de suicides,
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d'Etat. Des écarts qui, selon elle,
«traduisent une dégradation pro-
fonde des conditions de travail ».

A titre d'exemple, sur leur état
desprit, 33 % des agents de Bercy
se disent désabusés, 20 % fatigués
et 25 % inquiets, contre une
moyenne comprise entre 10 % et
20 % sur l'ensemble de la fonction
publique d'Etat. « Le négatif pre-
domine toufjours», reconnait
d'ailleurs I'administration dans la
synthese de ses résultats. «Mais
la tendance est a l'amélioration »,
ajoute-t-elle. Insuffisant pour
convaincre les syndicats, qui ci-
tent d'autres chiffres relatifs aux
perspectives d’avenir.

Contre 67 % sur |'ensemble de
I'Etat, seuls 27 % des agents de
Bercy estiment que leur direction
évolue «dans le bon sens», Des
disparités sont a noter toutefois
selon les directions. Ce sentiment
positif est partagé a 63 % au sein
du Trésor, a 56 % au sein de la di-
rection générale des entreprises
et @ 42 % au sein de I'administra-
tion centrale. Il tombe, en revan-
che, & 30 % a la répression des

fraudes, a 26 % a la DGFiP et
mémea 22 % au sein des douanes.
Plus d'un agent sur deux ne se dit
pas non plus optimiste quant a
I'avenir au sein de sa direction.

Fort niveau de stress
« Le ressenti personnel reste globa-
lement dégradé», estime Pasca-
line Kerhoas, la secrétaire géné-
rale de FO-Finances, en relevant
aussi un stress lié au travail « plus
élevé que la moyenne », méme si
celui-ci recule trés légérement.
Les agents de Bercy déclarent
ainsi une note de stress de 6,1 sur
10 contre 589 pour I'ensemble
des agents de I'Etat. « /I faut sur-
tout noter qu'un tiers des agents a
un niveau de stress compris entre
8et 10 », tonne Pascaline Kerhoas.
Ce stress est d'ailleurs plus mar-
qué parmi les encadrants de caté-
gorie A et B, avec des notes s'éle-
vant respectivement a 6,7 et 6,6.
« Ces encadrants soni ceux qui se
sentent le moins bien en termes de
pression subie, de manque de re-
connaissance, de valorisation et
de rémunération », ajoute la repré-
sentante de Force ouvriére.

Lobservatoire «confirme des
progreés réels et mesurables, qui ne
doivent pas occulter l'existence de
marges dameélioration ciblées et
daxes de progrés identifiés», con-
cede 'administration. Ces axes,
promet le ministére, sont «déja
pleinement intégrés aux travaux
conduits par le ministére dans une
logigue damélioration continue et
de dialogue social». Les syndicats
le prennent au mot. @

BASTIEN SCORDIA



LES BREVES DE LA DGFiP

La fin des chéques aux Finances Publiques :
encore une décision qui va exclure une partie
de la population !

Pour des raisons d’économies et de rentabilité, la
Direction Générale des Finances Publiques (DGFiP) veut
maintenant empécher les usagers de payer par chéque et
titre interbancaire de paiement (TIP).

Alors que les associations de consommateurs sont
unanimement opposées a la suppression du cheéque
comme moyen de paiement a la DGFiP, celle-ci continue
de dérouler son plan, sans se soucier des populations,
particulierement celles qui n’ont pas toujours le choix de
leurs moyens de paiement et sont le plus éloignées de la
démateérialisation.

Bien qu’elle parle maintenant de « réduction » et plus de
« suppression », la DGFiP accélere cependant la
cadence, en fermant les derniers centres de traitement
industriel des chéques en 2027.

Plus rapide encore, les TIP vont prochainement
disparaitre des avis et factures qu’elle émet pour son
compte ou pour celui des collectivités locales.

Apres la réduction drastique de la possibilité de régler en
espeéces (stratégie « zéro cash »), c’est un moyen légal
de paiement, dont |a gratuité est garantie a I'usager par le
code monétaire et financier, qui est menacé de disparition
brutale. Mais, contrairement au numéraire, aucune
possibilité de payer par chéque chez le buraliste.

Un nouveau recul du service public !

Sans nier que le flux de chéques aux Finances Publiques
diminue chaque année, il en reste tout de méme pres de
40 millions, dont une large partie en réglement des
factures de services publics locaux (eau, cantine, créche,
hopital, etc.).

De nouvelles solutions de paiement sont mises en place,
mais elles sont uniquement dématérialisées. Doit-on pour
autant supprimer les autres, au risque de ne plus assurer
nos missions de service public auprés d’une frange de la
population ? Pour Solidaires Finances Publiques, c’est
clairement NON !
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C’est donc, trés concrétement, une partie de la
population que la DGFiP passe par « pertes et profits »
en la sacrifiant sur l'autel de la rentabilité. Rentabilité
particulierement incertaine a court terme d’ailleurs,
puisque le traitement des chéques restants sera effectué
manuellement pour un codt tres largement supérieur a la
gestion industrielle actuelle.

Liste d'aptitude de contrdleur : Date de publication nationale et autres informations.
L'administration vient de nous communiquer la date de publication de la liste d'aptitude nationale de C en B. Celle-Ci

sera publiée sur Ulysse le lundi 16 février 2026.

Concernant la demande de premiére affectation en tant que contréleur suite a promotion par liste d'aptitude de C en B,
Solidaires Finances Publiques avait obtenu un délai supplémentaire d'une semaine jusqu'au 23 janvier pour tous les

collégues proposeés classés au niveau local.

D’autres infos sur solidairesfinancespubligues.org

ET (PARCE QUE PLUS ON EST DE FOUS...J
POUR NOUS REJOINDRE... CEST iCi :



https://solidairesfinancespubliques.org/
https://solidairesfinancespubliques.org/
https://solidairesfinancespubliques.org/le-syndicat/adherer.html
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