Détail des suppressions d’emplois dans le Val-de-Marne

La Direction se satisfait d’annoncer qu’il Mais, a bien y regarder,

n’y aura « que » 29 suppressions d’emplois. la réalité est tout autre !
AFiPA 0 -1
[.Div. CN -2 -3
A — 6 (dont 4 vérificateurs) -20
B -11 -16
C -10 -33
TOTAL -29 -73

La direction cherche a vous vendre une situation « moins pire » que les années antérieures,
en ne communiquant que sur le solde net des suppressions d’emplois (- 29).

Toutefois, si 1’on gratte un peu le vernis, on voit que la situation est désastreuse pour certains
services, au détriment des conditions de travail des agents concernés :

— Pour les SIE (Service des Impdts des Entreprises), la Direction générale a conscience de votre
surcharge de travail (nombreux listings a exploiter, prélevement a la source (PAS)...) en créant 7
emplois. Mais la Direction locale anticipe les fusions en supprimant ces emplois nouvellement
créés, avant méme qu’ils voient le jour !!!

— Pour les SIP, 18 emplois sont supprimés (notamment pour le PAS... contre seulement 7 emplois
créés (et aussitot supprimés) au SIE). Pire, dans le méme temps, la Direction veut les obliger a faire
un travail supplémentaire : 1’accueil dans les EFS (Etablissements France Service, ex MFS...) mais
on ne leur verse plus les indemnités communales, tout en voulant leur refuser des frais de
déplacement... bref, voila comment « travailler plus, pour... travailler plus ! ».

— Et voila, a peine créée la Trésorerie OPH (Offices Publics de 1’Habitat) est déja supprimée !

Si vous doutiez encore du fait que le seul but des regroupements est de supprimer des emplois et/ou
de préparer I’externalisation de nos missions, vous en avez la le parfait exemple ! Et tant pis pour
I’humain !

— La Trésorerie Val-de-Marne Amendes est déja en sous-effectif, ce qui a conduit la Direction a
modifier les horaires d’accueil, pour tenter de leur permettre d’avoir du temps pour la gestion.

Pour les remercier de ces conditions déplorables de travail, ainsi que pour prendre en compte leur
nouvelle surcharge d’activité (liée au transfert des forfaits post-stationnement), la Direction décide
de les couler définitivement en leur supprimant 1 emploi ! Bienvenue sur le Titanic !!!

— « Le controle fiscal est une priorité », dixit 1’ancien et le nouveau Directeur général, ainsi que
notre Ministre.

Pour preuve, la 3* BDV (Brigade De Vérification) est visiblement supprimée (-1 Chef de brigade et
-8A), les PCRP (Poles Controle Revenus Patrimoine) perdent 3 emplois A et le PCE (Pble Controle
Expertise) en perd 1 (pour préparer les futures fusions ?!?).

— Les SPF (Services de Publicité Fonciere) sont en difficulté... raison pour laquelle la Direction
supprime 2 emplois !

—La Direction continue a supprimer des emplois dans les Trésoreries, afin de pouvoir ensuite
annoncer que « comme ils ont atteint une taille critique, il est dans leur intérét de les fusionner ».

—Le SDE (Service Départemental de I’Enregistrement) — nouvellement créée et en difficulté — est
aidé par la Direction en... supprimant 1 emploi !

— 8 emplois sont supprimés dans les services pour les réaffecter en Direction.
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SUPPRESSIONS CREATIONS
SITE SERVICE [ AfiPA [IDivHC [IDIWCN] A B C [ afiea [IDvHC[IDWCN] A | B | C |
EOISS V-SAINT-LEGER ER 1
ICRETEIL SiP
ICHAMPIGNY-SUR-MARNE SP -1 -2
ICHARENTON-LE-PONTI/NEA SiP -1 -2
IVRY-SUR-SEINE SP -1
L'HAY-LES-ROSES SiP -1
NOGENT-SUR-MARNE Sip -3
ISAINT MAUR-DES-FOSSES SiP -1 -1
VILLEJUIF Sp -1 -1
VINCENMES SiP -1
VT RY-SUR-SEINE Sp -1
[CHAMPIGNY-SUR-MARNE = [ [ 1 ] [ |
[ Tous services [ SIE [ T
NTRY-SUR-SEINE | PCE | | [ -1 ] | ]
ICRETEIL BDNVG -1 -8
[CRETEIL EDVS 1
ICRETEIL BEDVE
[CRETEIL [ PCRP1 | | [ -1 ] | |
[CRETEIL | pPcrRP2 | [ [ 2 ] [ |
ICRETEIL CDIF 1 4
ICRETEIL PRS -1 1
ICRETEIL SDE -1
ICRETEIL SPF1 -1
ICRETEIL SPF4 -1
CRETEIL — Direction :
Senvces de Direction 1 -1 9
Equipe Départementale de Renfort [EDR) [ 1 [ 2 1]
Centre d'encaissement des Chéques [CEC)] -1 [1 ]
Serdce Liaison et remuneration [SLR])| 2 []
Senvice Facturier [SFACT)]
Trésoreries ;
Alforblle] -2
Boissy-Saint-Léger -1
Cachan -1
Creteil municipale -1
Twry-sur-Seine]
hury OPH -1 -2 -8 -7 Postes = cRds =
Val de-Marne Amendes] -1 [ 1 | [v] | 1 [ 14 T 5 T &3 ] o
Villeneuwe-Saint-Geomges)| -1
Vitry-sur-Seine -1
AfiPA : Administrateur des Finances Publiques:
| D HC : Inspecteur(trice] Divisionnaire Hors Classe
s -2 -2 -14 | D TN - Inspecteur(trice) Divisionnaire de Classe Normale
SIE -1 A : Inspecteur(trice)
SPF 2 B : Contrileur{euse)
SPL_ [Trésoreries & Paierie) -1 -4 -12 -2 C : Agent{e]
Trésorerie amendes: -1
PCE -1 CDIF : Centre des Impits Fonciers
BOV -1 -9 CSP CHORUS : Centre de Senvices Partages
PCRP -3 PCE : Pdle Contrdle Expertise
CDIF PCRP : Pdle de Controle Revenus | Patrimoine
PRS -1 PRS : Pdle de Recouvrament Spécialisé
SDE -1 Suppres sisns SAR : Senvice d"Appui au Réseau
Direction -1 -1 -1 Totales : SIE : Service des Impits des Entreprises
[ -1 [1] -3 =20 -16 -32 ] -5 SIP : Service des Impits des Particuliers
{avamt cx ations) SPF : Senvice de Publicité Fonciére
Suppressions  Crdations
Solde =net = : -3 44 .29




