
Détail des suppressions d’emplois dans le Val-de-Marne

La Direction se satisfait d’annoncer qu’il
n’y aura « que » 29 suppressions d’emplois.

Mais, à bien y regarder,
la réalité est tout autre !

AFiPA 0 – 1

I.Div. CN – 2 – 3

A – 6 (dont 4 vérificateurs) – 20

B – 11 – 16

C – 10 – 33

TOTAL – 29 – 73

La  direction  cherche  à  vous  vendre  une  situation  « moins  pire »  que  les  années  antérieures,
en ne communiquant que sur le solde net des suppressions d’emplois (- 29).

Toutefois, si l’on gratte un peu le vernis, on voit que la situation est désastreuse pour certains
services, au détriment des conditions de travail des agents concernés :

– Pour les SIE (Service des Impôts des Entreprises), la Direction générale a conscience de votre
surcharge de travail (nombreux listings à exploiter, prélèvement à la source (PAS)…) en créant 7
emplois.  Mais la  Direction locale  anticipe les  fusions  en supprimant  ces  emplois nouvellement
créés, avant même qu’ils voient le jour !!!

– Pour les SIP, 18 emplois sont supprimés (notamment pour le PAS… contre seulement 7 emplois
créés (et aussitôt supprimés) au SIE). Pire, dans le même temps, la Direction veut les obliger à faire
un travail supplémentaire : l’accueil dans les EFS (Établissements France Service, ex MFS…) mais
on  ne  leur  verse  plus  les  indemnités  communales,  tout  en  voulant  leur  refuser  des  frais  de
déplacement… bref, voilà comment « travailler plus, pour… travailler plus ! ».

– Et voilà, à peine créée la Trésorerie OPH (Offices Publics de l’Habitat) est déjà supprimée !
Si vous doutiez encore du fait que le seul but des regroupements est de supprimer des emplois et/ou
de préparer l’externalisation de nos missions, vous en avez là le parfait exemple ! Et tant pis pour
l’humain !

– La Trésorerie Val-de-Marne Amendes est déjà en sous-effectif, ce qui a conduit la Direction à
modifier les horaires d’accueil, pour tenter de leur permettre d’avoir du temps pour la gestion.
Pour les remercier de ces conditions déplorables de travail, ainsi que pour prendre en compte leur
nouvelle surcharge d’activité (liée au transfert des forfaits post-stationnement), la Direction décide
de les couler définitivement en leur supprimant 1 emploi ! Bienvenue sur le Titanic !!!

– « Le contrôle fiscal est une priorité »,  dixit l’ancien et le nouveau Directeur général, ainsi que
notre Ministre.
Pour preuve, la 3ᵉ BDV (Brigade De Vérification) est visiblement supprimée (-1 Chef de brigade et
-8A), les PCRP (Pôles Contrôle Revenus Patrimoine) perdent 3 emplois A et le PCE (Pôle Contrôle
Expertise) en perd 1 (pour préparer les futures fusions ?!?).

– Les SPF (Services de Publicité Foncière) sont en difficulté… raison pour laquelle la Direction
supprime 2 emplois !

– La Direction  continue  à  supprimer  des  emplois  dans  les  Trésoreries,  afin  de  pouvoir  ensuite
annoncer que « comme ils ont atteint une taille critique, il est dans leur intérêt de les fusionner ».

– Le SDE (Service Départemental de l’Enregistrement) – nouvellement créée et en difficulté – est
aidé par la Direction en… supprimant 1 emploi !

– 8 emplois sont supprimés dans les services pour les réaffecter en Direction.




