
La «déconcentration de proximité» vantée par DARMANIN et DUSSOPT rebaptisée pour l'occasion
en « géographie modifiée».

Non pas une énième ASR mais un NOUVEAU « réseau » pour la DGFIP !

Espaces de coworking, permanences dans les MSAP, permanences dans les mairies, permanences
itinérantes via la caravane des finances, réception uniquement sur rendez-vous, travail à distance,

compétence supra départementale, fin de la garantie de maintien à la résidence, affectation au
département, rémunération au mérite, ...

Le directeur rendra ses propositions au DG le 15 février pour une présentation du nouveau réseau aux
organisations syndicales à la mi-mars.

La question de l’injustice fiscale est devenue depuis des semaines un sujet central. La mise en place du prélèvement à la
source est un enjeu politique pour ce gouvernement. Aujourd'hui, il tente d'acheter la paix sociale en divisant les agents.
Nous n’avons jamais obtenu satisfaction avec une seule journée de grève alors avant de commencer une mobilisation
qui perdure il faut bien une première journée. Le mardi 5 Février doit donc être le jour 1! Souvenons-nous que lorsque
les agents des Finances Publiques se sont fortement mobilisés, nous avons réussi à les faire reculer !
Plus que jamais si nous nous y mettons toutes et tous ensemble, nous pouvons les faire céder !

C’est le moment d’y aller, ne ratons pas le rendez-vous.

Toutes et tous dans l’action pour nous, nos emplois, nos
missions

Imposons nos revendications
➔ Pour l’attribution à toutes et tous de la prime exceptionnelle de 200 euros.
➔ Pour la revalorisation immédiate des régimes indemnitaires de 200 euros brut par mois, via l’IMT et
leur intégration dans le traitement !
➔ Pour l’augmentation de la valeur du point d’indice  et la revalorisation à hauteur des pertes subies
depuis 15 ans, avec un rattrapage immédiat par une prime exceptionnelle de 1000 euros pour tous,
➔ Pour une opération massive de repyramidage des emplois accompagné d’une nette amélioration des
volumes de promotions de grade au sein de chaque catégorie (A/B/C) et d’ un large plan de promotions de C
en B et de B en A.
➔ Pour  l’ouverture  d’une véritable  négociation  sur  l’avenir  de  nos  missions,  de  nos implantations
territoriales et de nos règles de gestion.
➔ Pour l’arrêt des suppressions d’emplois, de toutes les restructurations y compris la géographie revi -
sitée du directeur général et par la mise en place d’un plan ambitieux de recrutement de personnels titulaires
à la hauteur des besoins.
➔ Pour l'abandon de l'Accueil sur rendez-vous obligatoire
➔ pour  le  maintien  d'un  service  d'accueil  professionnalisé  avec  une  équipe  dédiée  et  les  effectifs
nécessaires à la mission.
➔ Pour des créations d'emplois à hauteur des charges de travail

Plus aucune hésitation, toutes et tous en grève le 5 février 2019
contre la mort de la DGFiP et de ses agents

Agir ! ou Périr !

Aucune mission ne sera préservée,

Aucun emploi n’est garanti

Aucune structure n’est stable,

nous sommes toutes et tous concerné.es !


