
Déclaration liminaire au CSAL du 22 janvier 2024

Monsieur Le Président,

en ce premier CSAL de l’année 2024, les représentants de Solidaires vous présentent, à vous et à vos 
collaborateurs, leurs meilleurs voeux pour cette nouvelle année.

Puisse cette année 2024 se décliner en terme de dialogue social selon deux maîtres-mots : 
TRANSPARENCE et EQUITE.

“Allez, Monsieur Le Président, cette année, vous nous dites tout !”

A commencer par le pourquoi de ces 5 nouvelles suppressions d’emplois à la Réunion alors qu’au 
regard du ratio effectifs – charges de travail, nous sommes déjà chroniquement et incontestablement 
sous-dotés par rapport à l’ensemble des départements de l’Hexagone.

Il manque des emplois et vous continuez à en supprimer.

En 2023, le fiasco GMBI a montré, une fois de plus, les limites de l’Intelligence Artificielle pour servir 
d’alibi à ces suppressions.

Et où est l’équité lorsque ces suppressions servent à précariser de “vrais” emplois en les compensant 
par l’embauche de contractuels pour un an ?

Pendant ce temps, de “vrais” agents titulaires, ayant passé les concours et ayant été formés, attendent 
désespérement leur mutation et voient leurs chances de rentrer se réduire comme peau de chagrin.

Pour cette nouvelle année, les agents veulent de la transparence et de l’équité.

Ce premier CSAL est un test grandeur nature, NE LES DECEVEZ PAS.

Les élus de Solidaires Finances Publiques Réunion


